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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION
SOCIAL. En virtud del presente acuerdo cooperativo, los
asociados definen la naturaleza juridica de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA, cuya sigla
es COMUNION, como una empresa asociativa sin animo de
lucro, de derecho privado, de responsabilidad limitada,
especializada en ahorro y crédito, con fines de interés social,
con un numero de asociados y patrimonio variable e ilimitado.

Por razon del desarrollo, la organizacion serd una
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO, y sus actividades
seran organizadas en secciones independientes, mediante
concurrencia de servicios en una sola entidad juridica.

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION
COLOMBIANA", que también podra identificarse como
“COMUNION”, es una empresa asociativa y solidaria
especializada en la actividad financiera de ahorro y crédito,
organizada con base en el Acuerdo cooperativo, de
responsabilidad limitada, sin animo de lucro, con fines de
interés social y nimero de asociados y aportes sociales
variables e ilimitados, patrimonio variable.

PARAGRAFO |: NORMATIVA QUE NOS RIGE: La
Cooperativa se rige por la legislacion Cooperativa vigente en
Colombia, por las disposiciones de cumplimiento obligatorio
emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
por los principios cooperativos aprobados por la alianza
Cooperativa Internacional, otras autoridades gubernamentales
competentes, por los presentes estatutos, por los reglamentos
internos debidamente aprobados por organismos competentes
y por las normas del derecho comun que le sean aplicables a
su condicion de entidad juridica cooperativa, de
responsabilidad limitada, por expresa remision del articulo 158
de la Ley 79 de 1988.

PARAGRAFO II: RESPONSABILIDAD. La Cooperativa es una
empresa de responsabilidad limitada y en consecuencia los
asociados responden hasta el limite de sus aportes sociales
pagados y esta ella hasta el monto de su patrimonio social,
salvo expresas disposiciones o fallos judiciales.

ARTICULO 1. NATURALEZA  JURIDICA Y
DENOMINACION SOCIAL. En virtud del presente acuerdo
cooperativo, los asociados definen que la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO UNION COLOMBIANA, cuya
sigla es COMUNION, es una empresa asociativa y
solidaria de derecho privado, especializada en la actividad
financiera de ahorro y crédito, de responsabilidad limitada,
sin animo de lucro, con fines de interés social y nimero de
asociados y patrimonio variables e ilimitados.

COMUNION se rige por la legislacion Cooperativa vigente
en Colombia y demas disposiciones de cumplimiento
obligatorio emanadas de los poderes publicos, por los
principios  cooperativos aprobados por la Alianza
Cooperativa Internacional, por el presente estatuto y sus
normas internas complementarias.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES. EI domicilio principal de la Cooperativa sera
el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia, pudiendo ejecutar sus actividades en
cualquier regién del territorio nacional, estableciendo
sucursales, puntos de servicio, extensiones de caja y
agencias, corresponsales, siempre y cuando asi lo determine
el Consejo de Administracion, como necesarias para la
prestacion de sus servicios y con base en el resultado de
estudios técnicos o de investigacion socioecondmica que las
justifique, en cumplimiento de las normativa vigente para tales

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES. EI domicilio principal de la Cooperativa
sera el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia, pudiendo ejecutar sus actividades
en cualquier lugar del territorio nacional, estableciendo
sucursales, puntos de servicio, extensiones de caja y
agencias, corresponsales, siempre y cuando asi lo
determine el Consejo de Administracion, como necesarias
para la prestacién de sus servicios y con base en el
resultado de estudios técnicos o de investigacion
socioeconomica que las justifique, en cumplimiento de las




propositos y lo autorice la Superintendencia de Economia
Solidaria o la autoridad competente.

PARAGRAFO I: Los servicios prestados por medio de
corresponsales. La cooperativa cumpliendo los requisitos
legales:

1. Contar con autorizacion de la Superintendencia de la
Economia Solidaria para adelantar actividad financiera.

2. Estar inscritos en el Fondo de Garantias de Entidades
Cooperativas.

3. Demostrar la capacidad técnica necesaria para operar a
través de corresponsales, de tal forma que su plataforma
tecnolégica pueda estar conectada en linea con los terminales
electronicos  situados en las instalaciones de los
corresponsales.

Podra prestar, bajo su plena responsabilidad, los servicios a
que se refiere el articulo 2.36.9.1.4 del Decreto 2555 de 1010
con excepcion de aquellos que no estan expresamente
autorizados por su régimen legal, a través de terceros
corresponsales conectados a través de sistemas de
transmisién de datos, quienes actuaran en todo caso por
cuenta de la cooperativa.

Los corresponsales contratados por la cooperativa, podran
promocionar bajo la responsabilidad de la cooperativa, los
servicios, o la asociacion, siempre y cuando informen
debidamente a los interesados, sobre los derechos y deberes
inherentes a la calidad de asociado, asi como las
caracteristicas propias de los aportes, distinguiéndolos de los
depésitos de ahorro, de acuerdo con lo previsto en el inciso
segundo del articulo 43 de la Ley 454 de 1998, modificada por
la Ley 795 de 2003, y las instrucciones que imparta la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Los interesados deben ser informados, ademas, de los costos
inherentes a la asociacion, tales como cuotas de
sostenimiento de la cooperativa, aportes mensuales
obligatorios y similares. En todo caso, de acuerdo con el
numeral 2 del articulo 22 de la Ley 79 de 1988, sblo el
Consejo de Administracion, podra aceptar el ingreso de los
interesados.

normativa vigente para tales propésitos y lo autorice la
Superintendencia de Economia Solidaria o la autoridad
competente.

PARAGRAFO. Los servicios prestados por medio de
corresponsales seran otorgados conforme a las
disposiciones  vigentes sobre la materia. Los
corresponsales contratados por la Cooperativa, podran
promocionar bajo la responsabilidad de la Cooperativa, los
servicios, 0 la asociacion a la misma, siempre y cuando
informen debidamente a los interesados, sobre los
derechos y deberes inherentes a la calidad de asociado,
asi como las caracteristicas de COMUNION.

ARTICULO 3. DURACION DE LA COOPERATIVA. La
duracién de la Cooperativa serd indefinida; sin embargo,
podra disolverse y liquidarse cuando se presenten causales
para el efecto, establecidas por la legislacion cooperativa, los
presentes Estatutos y las disposiciones establecidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y demas entes
oficiales competentes.

PARAGRAFO I: La cooperativa podra ser objeto de toma de
posesion, toma de posesion para administrar o posesion para
liquidar, por parte de la Superintendencia de la Economia
Soldaria

ARTICULO 3. DURACION DE LA COOPERATIVA. La
duracién de la Cooperativa serd indefinida; sin embargo,
podra disolverse y liquidarse cuando se presenten
causales para el efecto, establecidas por la legislacion
cooperativa, el presente estatuto y las disposiciones
establecidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y demas entes gubernamentales competentes.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS COOPERATIVOS. Las
actividades sociales y econémicas de la Cooperativa se
regulan por los principios universales del cooperativismo,
aprobados por la Alianza Cooperativa Internacional,
manteniendo en aplicacion métodos concordantes con los
mismos, consagrados en la legislacién cooperativa, en la
forma siguiente:

ARTICULO 4. PRINCIPIOS COOPERATIVOS. Las
actividades sociales y econémicas de la Cooperativa se
regulan por los principios universales del cooperativismo,
aprobados por la Alianza Cooperativa Internacional,
manteniendo en aplicacién métodos concordantes con los
mismos, y los enunciados en la legislacién cooperativa
vigente en Colombia.




1. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacién
tienen primacia sobre los medios de produccion.

2. Espiritu de solidaridad, cooperacidn, participacion y
ayuda mutua.

3. Administracién Democratica, participativa,
autogestionaria y emprendedora.

4. Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

5. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de
produccion.

6. Participacion econdémica de los asociados, en justicia y
equidad.

7. Formacién e informacion para sus miembros, de manera
permanente, oportuna y progresiva

8.  Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

9. Servicio a la comunidad.

10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.
11. Promocién de la cultura ecoldgica.

CAPITULO Il
OBJETO Y ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 5. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO. El
objeto del acuerdo cooperativo es el ejercicio de la actividad
financiera consagrada en la Ley, con el fin de contribuir al
mejoramiento econdmico, social y cultural de sus asociados,
fomentando la solidaridad y la ayuda mutua, con base en el
aporte de esfuerzos y recursos, aplicando elementos
técnicos para desarrollar y consolidar una eficiente empresa
de servicios financieros y sociales.

PARAGRAFO I. En el ejercicio de su Acuerdo Cooperativo,
COMUNION podra realizar operaciones de libranza y las
que la Ley 454 de 1998 y demas normas legales le
permitan, asi como aquellas que resulten compatibles con
su naturaleza cooperativa y no pugnen con las anteriores.
Para el efecto, la Cooperativa verificara el origen licito de los
recursos en las operaciones que realice, de conformidad
con la Ley y las disposiciones internas sobre el riesgo de
lavado de activos y financiacién del terrorismo.

ARTICULO 5. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO.
El objeto del acuerdo cooperativo de COMUNION es el
ejercicio de la actividad especializada de ahorro y crédito
consagrada en la Ley, con el fin de contribuir al
mejoramiento economico, social y cultural de sus asociados,
fomentando la solidaridad y la ayuda mutua, con base en el
aporte de recursos humanos y economicos, aplicando
elementos técnicos para desarrollar y consolidar una
eficiente empresa de servicios financieros y sociales.

PARAGRAFO 1. El objeto principal de la Cooperativa de
ejercicio de la actividad especializada de ahorro y crédito, se
complementara con servicios de prevision, asistencia,
solidaridad y las demas funciones propias de la naturaleza
cooperativa, en las mejores condiciones econémicas, de
oportunidad, calidad para sus asociados, su grupo familiar y
la comunidad, contribuyendo a su mejoramiento social,
econdmico, cultural y a su desarrollo espiritual, fomentando
la solidaridad y la ayuda mutua con una eficiente
administracion financiera, econémica, operativa y productiva
de los recursos.

PARAGRAFO 2. En el gjercicio de su acuerdo cooperativo,
COMUNION podra realizar operaciones de libranza y
aquellas otras que las normas legales le permitan, asi como
las que resulten compatibles con su naturaleza cooperativa
y no pugnen con las anteriores. Para el efecto, la
Cooperativa verificara el origen licito de los recursos en las
operaciones que realice, de conformidad con las
disposiciones legales sobre la materia.

OPERACIONES Y ACTIVIDADES:

1. Captacién de recursos a través del ahorro contractual.
Celebrando contratos con sus asociados con el objeto
de pagar, en el tiempo que se convenga, depdsitos de
sumas fijas, hechos a intervalos regulares, con sus
respectivos intereses, 0 pagar dichos depositos
cuando, con los réditos acreditados, igualen una suma
determinada, para lo cual fomentara el ahorro entre los

ARTICULO 6. OPERACIONES Y ACTIVIDADES.
COMUNION, en desarrollo de su objeto social, podra
adelantar las siguientes operaciones y actividades:

1. Recibir y administrar ahorros de sus asociados en las
diferentes modalidades y dentro de los niveles
permitidos por la Ley, de acuerdo con las
correspondientes reglamentaciones aprobadas por el
Consejo de Administracion.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

asociados de acuerdo con las normas del presente
estatuto y los reglamentos aprobados debidamente
por el Consejo de Administracion.

Recibir y administrar ahorros de sus asociados en las
modalidades y dentro de los niveles permitidos por la
Ley, de acuerdo con las correspondientes
reglamentaciones aprobadas por el Consejo de
Administracién.

Facilitar a los asociados prestamos en dinero o en
especie en forma individual o colectiva y
preferentemente para  financiar  actividades
productivas, rentables, de mejoramiento personal,
familiar o para satisfacer necesidades béasicas con
base en reglamentos aprobados por el Consejo de
Administracién.

Movilizar recursos financieros y realizar actividades
financieras autorizadas por la Ley con miras a facilitar
el cumplimiento del objeto social, ofrecer servicios
diferentes a los establecidos en el presente estatuto
mediante la suscripcion de convenios 0 a través de
asociaciones con otras entidades, siempre y cuando
guarden relacion con su objeto.

Desarrollar de modo permanente actividades de
educacion cooperativa, social y técnica para la
formacion, instruccion y capacitacion de sus
asociados, de sus directivos y sus empleados.
Contratar servicios de seguros o previsién para sus
asociados.

Adelantar programas de seguridad social, recreacion y
bienestar en general para los asociados y sus familias.
Promover permanentemente la afiliacién de nuevos
asociados.

Gestionar auxilios, subvenciones y donaciones.
Participar del proceso de integracion cooperativa.
Prestar asistencia técnica para la preparacién de
proyectos de inversion, solicitudes de crédito o
préstamo, estudios de factibilidad y planes que
emprendan los asociados e igualmente supervisar y
asesorar el desarrollo de sus proyectos.

Contratar seguros que amparen y protejan los aportes,
ahorros y créditos, la seguridad social y los bienes de
los asociados.

Las demas que de acuerdo la Ley, la técnica y los
principios cooperativos correspondan a su naturaleza
de cooperativa especializada de ahorro y crédito
Realizar operaciones de libranza para prestar de
manera especializada los servicios de ahorro y crédito
para sus asociados.

Negociar titulos emitidos por terceros, distintos a sus
gerentes, directivos y empleados.

Realizar inversiones en entidades vigiladas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, por la
Superintendencia Financiera, por otros entes estatales
diferentes de cooperativas de ahorro y crédito y
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Facilitar a los asociados préstamos en dinero o en
especie en forma individual o colectiva y
preferentemente para financiar actividades productivas
rentables, de mejoramiento personal, familiar o para
satisfacer necesidades basicas con base en
reglamentos aprobados por el Consejo de
Administracién.

Movilizar recursos financieros y realizar actividades
financieras autorizadas por la Ley con miras a facilitar
el cumplimiento del objeto social, ofreciendo servicios
diferentes a los establecidos en el presente estatuto
mediante la suscripcién de convenios 0 a través de
asociaciones con otras entidades, siempre y cuando
guarden relacion con su objeto social.

Efectuar convenios de recaudo para la prestacion de
servicios a los asociados por parte de terceros, tales
como seguros, asistencia médica, odontolégica y
hospitalaria, servicios publicos, impuestos y otros
similares.

Desarrollar de modo permanente actividades de

educacion cooperativa, social y técnica para la
formacion, instruccion y capacitacion de sus
asociados, de sus directivos y sus empleados.
Contratar servicios de seguros o prevision para sus
asociados.

Adelantar programas de prevision y proteccion social,
recreacion y bienestar en general para los asociados
y sus familias.

Promover permanentemente la afiliacién de nuevos
asociados.

Gestionar auxilios, subvenciones y donaciones.
Participar del proceso de integracion cooperativa.
Prestar asistencia técnica para la preparacion de
proyectos de inversion, solicitudes de crédito o
préstamo, estudios de factibilidad y planes que
emprendan los asociados e igualmente supervisar y
asesorar el desarrollo de sus proyectos.

Contratar seguros que amparen y protejan los
aportes, ahorros y créditos, la seguridad social y los
bienes de los asociados.

Realizar operaciones de libranza para prestar de
manera especializada los servicios de ahorro y crédito
para sus asociados.

Negociar titulos emitidos por terceros, distintos a sus
gerentes, directivos y empleados.

Realizar inversiones en entidades vigiladas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, por la
Superintendencia Financiera y por otros entes
estatales diferentes de cooperativas de ahorro y
crédito y multiactivas o integrales con seccion de
ahorro y crédito.

Invertir en entidades de servicios financieros o de
servicios técnicos o administrativos, con sujecion a lo
establecido en el Estatuto Organico del Sistema
Financiero.

Invertir en otras sociedades con la condicion de que la




multiactivas o integrales con seccién de ahorro y
crédito.

17. Invertir en entidades de servicios financieros o de
servicios técnicos 0 administrativos, con sujecion a lo
establecido en el Estatuto Organico del Sistema
Financiero.

18. Invertir en otras sociedades con la condicion de que la
asociacion sea conveniente para el cumplimiento del
objeto social de la Cooperativa, de conformidad con lo
establecido en la Ley Cooperativa y hasta el diez por
ciento (10%) del capital y reservas patrimoniales.

La cooperativa adelantara sus actividades teniendo en
cuenta el direccionamiento  estratégico  aprobado
debidamente por el Consejo de Administracion.

asociacion sea conveniente para el cumplimiento del
objeto social de la Cooperativa, de conformidad con lo
establecido en la Ley Cooperativa y hasta el diez por
ciento (10%) del capital y reservas patrimoniales.

18. Las demas que de acuerdo con la Ley, la técnica y los
principios cooperativos correspondan a su naturaleza
de cooperativa especializada de ahorro y crédito.

La Cooperativa adelantara sus actividades teniendo en
cuenta el direccionamiento  estratégico  aprobado
debidamente por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES
DE DERECHO PUBLICO O PRIVADO. Aunque la
Cooperativa se dedica exclusivamente a la actividad de
ahorro y crédito podra, a través de convenios con otras
entidades, ofrecer productos y servicios que conlleven a
mejorar la calidad de vida y la situacion econdmica de los
asociados y su grupo familiar.

PARAGRAFO 2. ACTOS Y NEGOCIOS JURIDICOS. La
Cooperativa podra realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen
directamente con el desarrollo de sus actividades y el
cumplimiento de sus objetivos.

PARAGARAFO I: El objeto principal de la Cooperativa es el
ejercicio de la intermediacion financiera, fomentando el
ahorro, el crédito, los servicios de prevision, asistencia,
solidaridad y las demas funciones propias de esta actividad,
en las mejores condiciones econdmicas, de oportunidad,
calidad para sus asociados, su grupo familiar y la
comunidad, contribuyendo a su mejoramiento social,
econdmico, cultural y a su desarrollo espiritual, fomentando
la solidaridad y la ayuda mutua con una eficiente
administracion financiera, econémica, operativa y productiva
de los recursos.

Trasladado al articulo sobre objeto social

PARAGRAFO IIl. FONDOS SOCIALES: Para la prestacion
de los servicios comunes de prevision, asistencia,
solidaridad y recreacion a los asociados y su grupo familiar,
la Asamblea General constituira los fondos sociales
correspondientes.  EI  Consejo de  Administraron
reglamentara su funcionamiento.

Trasladado al capitulo de régimen econémico.

PARAGRAFO IIl: CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES
DE DERECHO PUBLICO O PRIVADO: Aunque la
Cooperativa se dedica exclusivamente a la actividad de
ahorro y crédito, podra a través de convenios con otras
entidades, ofrecer productos y servicios que conlleven a
mejorar la calidad de vida y la situacion econdmica de los
asociados y su grupo familiar.

Trasladado al articulo sobre operaciones y actividades

PARAGRAFO [V: ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. La
Cooperativa, por aprobacion de sus drganos competentes,
podra organizar los establecimientos y dependencias
administrativas que sean necesarias de conformidad con las
normas legales vigentes, y realizar toda clase de actos,
contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se
relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades
y el cumplimiento de sus objetivos.

REGLAMENTACION  DE

PARAGRAFO  V: LOS

ARTICULO 7. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
REGLAMENTACION DE SERVICIOS. La Cooperativa, por
aprobacién de sus érganos competentes, podra organizar
los establecimientos y dependencias administrativas que
sean necesarias de conformidad con las normas legales
vigentes. Asi mismo, constituir de manera directa o
mediante procesos de intercooperacion empresas de
economia solidaria o de otra naturaleza que contribuyan o
complementen el desarrollo de su objeto social.




SERVICIOS. Para el funcionamiento y puesta en marcha de
los servicios, el Consejo de Administracion expedird las
reglamentaciones pertinentes, en las que se consagren los
objetivos especificos, los recursos econémicos, la estructura
administrativa, los requisitos y demas disposiciones que
garanticen la satisfaccion de las necesidades reales de los
asociados.

Para tal efecto, se estableceran las secciones de Ahorro y
Crédito y ofras que, a juicio de la Asamblea General de
Asociados, coadyuven al cumplimiento de estos objetivos.

Para el funcionamiento y puesta en marcha de los servicios,
el Consejo de Administracion expedira las reglamentaciones
pertinentes, en las que se consagren los objetivos
especificos, los recursos econdmicos, la estructura
administrativa, los requisitos y demas disposiciones que
garanticen la satisfaccion de las necesidades reales de los
asociados.

ARTICULO 6. La Cooperativa no puede realizar ninguna de
las siguientes acciones:

1. Establecer con sociedades o personas mercantiles,
combinaciones o acuerdos que hagan participar a
éstas, directa o indirectamente de los beneficios o
prerrogativas que las Leyes otorgan a las cooperativas.

2. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o
fundadores, o preferencias a una porcion cualquiera de
los aportes sociales.

3. Desarrollar actividades distintas a las enumeradas en
sus Estatutos.

4.  Transformarse en sociedad comercial.

5. Recibir dineros de terceros o hacerles préstamos, ya
que esta actividad debe realizarse exclusivamente con
sus asociados.

6. Asociar a personas naturales que no sean empleados
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia o sus demés
instituciones, o de la cooperativa; sus esposos 0
esposas, 0 sus hijos legitimos o los hijos adoptados
legalmente, o los obreros retirados con plan de
beneficios.

7. Asociar a personas juridicas que no pertenezcan a la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia o sus demas
instituciones.

ARTICULO 8. PROHIBICIONES. La Cooperativa no puede
realizar ninguna de las siguientes operaciones:

1. Establecer con sociedades o personas mercantiles,
combinaciones 0 acuerdos que hagan participar a
éstas, directa o indirectamente de los beneficios o
prerrogativas que las Leyes otorgan a las cooperativas.

2. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o
fundadores, o preferencias a una porcién cualquiera de
los aportes sociales.

3. Desarrollar actividades distintas a las enumeradas en
su estatuto.

4. Transformarse en sociedad comercial.

5. Recibir dineros de terceros o hacerles préstamos, ya
que esta actividad debe realizarse exclusivamente con
sus asociados.

6. Asociar a personas naturales que no cumplan con las
condiciones de vinculo asociativo  definidas
taxativamente en el Articulo 9 del presente estatuto.

7. Asociar a personas juridicas que no pertenezcan a la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia o sus demas
instituciones.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen la calidad
de asociados las personas naturales vinculadas
laboralmente con la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, sus
demas instituciones, con la Cooperativa COMUNION, o los
obreros retirados con Plan de Beneficio de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, asf como las personas juridicas
que pertenezcan a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia y
sus demas instituciones siempre y cuando cumpla con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Tenga legalmente vinculacion laboral con la lglesia
Adventista del Séptimo Dia, sus demas instituciones o
con la Cooperativa COMUNION.

2. Sea un obrero retirado con plan de beneficios de la
lglesia Adventista del Séptimo Dia.

3. Sea una persona juridica que pertenezca a la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia de Colombia.

4, A quienes las autoridades competentes mediante
sentencia en firme le reconozcan tal calidad.

De igual forma, tendran calidad de asociados los conyuges
e hijos legitimos o adoptados legalmente del asociado

ARTICULO 9. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen la calidad
de asociados quienes cumplan al menos una de las
siguientes condiciones:

Personas naturales con vinculacién laboral legal vigente
con la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, sus demas
instituciones o con la Cooperativa COMUNION.

Personas naturales pensionadas que hayan terminado sus
anos de servicio en cualquiera de las instituciones de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia o en la Cooperativa
COMUNION.

Asociados activos de la Cooperativa trasladados
laboralmente a cualquier institucion de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia fuera del territorio nacional.

Personas juridicas que pertenezcan a la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia de Colombia.

Personas a quienes las autoridades competentes mediante
sentencia en firme les reconozcan tal calidad.

De igual forma, tendran calidad de asociados los conyuges
e hijos legitimos o adoptados legalmente de los asociados
personas naturales descritos en los numerales 1, 2 'y 3 del




persona natural empleado o que tenga plan de beneficios
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, siempre y cuando
cumpla con alguna de las siguientes condiciones:

1. El conyuge que ha adquirido los beneficios del Plan de
Beneficios de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia por
causa del fallecimiento de su conyuge, cuando haya
autorizacion escrita de la lIglesia Adventista del
Séptimo Dia.

2. Que el empleado u obrero con plan de beneficios se
encuentre activo en la base social de la Cooperativa
COMUNION, mantenga su vinculacién laboral con la
lglesia Adventista del Séptimo Dia o conserve la
calidad de obrero con plan de beneficios.

Asi mismo, los que posteriormente se ajusten a las normas
del presente Estatuto y sean admitidos como tales y
mantengan una vinculacion laboral con la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia, con cualquiera de sus instituciones o de la
Cooperativa COMUNION.

La calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha en
que sea aceptado por el Consejo de Administracion y haya
cancelado o firmado sus obligaciones y compromisos como
tal.

PARAGRAFO I: No se extender4 el beneficio de vinculacién
a los hijos de los hijos del asociado empleado u obrero con
plan de beneficios.

PARAGRAFO II: No se extenderd el beneficio de
vinculaciéon a los conyuges de los hijos del asociado
empleado u obrero con plan de beneficios.

PARAGRAFO lII: Para el caso de los conyuges o los hijos,
de los asociados empleados o con plan de beneficios, que
tengan obligaciones vigentes y por cualquiera de las
condiciones antes descritas pierda la calidad de asociado,
estos no podran adquirir nuevos productos de ahorro o
crédito mientras terminan sus obligaciones o compromisos
vigentes y pierda su calidad de asociado.

PARAGRAFO IV: Los menores de edad que hayan
cumplido 14 afios o quienes sin haberlos cumplido se
asocien a través de su representante legal.

PARAGRAFO V. Los derechos correspondientes a los
asociados menores de edad estan enfocados al cultivo de
los principios y valores cooperativos y el fomento del
ahorro, limitando su participacion en cuerpos colegiados.

presente articulo, siempre y cuando cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

Ser el conyuge que haya adquirido los derechos
pensionales, de retiro o beneficios por causa del
fallecimiento del asociado titular, contando con la respectiva
autorizacion escrita de descuento expedida por la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia.

Que el asociado persona natural del cual derivan su
derecho se encuentre activo en la base social de la
Cooperativa COMUNION.

Que posteriormente se ajusten a las normas del presente
estatuto, sean admitidos como tales y mantengan una
vinculacién laboral con la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia, con cualquiera de sus instituciones o con la
Cooperativa COMUNION.

La calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha en
que sea aceptado por el Consejo de Administracion y haya
cancelado o firmado sus obligaciones y compromisos como
tal.

PARAGRAFO 1. Se extendera el beneficio de vinculacion a
los hijos del conyuge que haya adquirido los derechos
pensionales, de retiro o beneficios por causa del
fallecimiento del asociado titular.

PARAGRAFO 2. No se extendera el beneficio de
vinculacién a los hijos de los hijos del asociado titular.

PARAGRAFO 3. No se extenderd el beneficio de
vinculacién a los conyuges de los hijos del asociado titular.

PARAGRAFO 4. Para el caso de los conyuges o los hijos
de los asociados titulares que tengan obligaciones vigentes
y, por cualquiera de las condiciones antes descritas,
pierdan el derecho a la calidad de asociado, estos no
podran adquirir nuevos productos de ahorro o crédito
mientras terminan de cancelar sus obligaciones o
compromisos vigentes.

PARAGRAFO 5. Podran ser asociados los menores de
edad que hayan cumplido catorce (14) afios o quienes sin
haberlos cumplido se asocien a través de su representante
legal. Los derechos correspondientes a los asociados
menores de edad estan enfocados al cultivo de los
principios y valores cooperativos y el fomento del ahorro,
limitando su participacion en cuerpos colegiados.

PARAGRAFO VI: ASOCIADO HABIL: tiene la condicion
juridica de asociado habil, el aceptado por el Consejo de
Administraciéon que esté inscrito en el registro social, que
adicionalmente se encuentre al dia en el pago de sus
aportes sociales ordinarios o extraordinarios, aprobados por
la Asamblea General de Asociados o Delegados o por la
capitalizacion, producto de sus operaciones de crédito o por
la revalorizacion e incremento del porcentaje anual de los
mismos, definido en el estatuto, ademas, que esté al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de
conformidad con las normas legales, estatutarias o

ARTICULO 10. ASOCIADO HABIL E INHABIL. Tiene la
condicion juridica de asociado hébil, el aceptado por el
Consejo de Administracién que esté inscrito en el registro
social, que adicionalmente se encuentre al dia en el pago
de sus aportes sociales ordinarios o extraordinarios,
aprobados por la Asamblea General de Asociados o
Delegados o por la capitalizacion, producto de sus
operaciones de crédito o por la revalorizacién e incremento
del porcentaje anual de los mismos, definido en el estatuto,
ademas, que esté al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de conformidad con las normas legales,




reglamentarias y que no esté afectado por proceso de
exclusion o por sancion que implique suspension o pérdida
de los derechos en la cooperativa.

PARAGRAFO VII: ASOCIADO INHABIL. El asociado inhabil
es aquel que no esta al dia en el pago de sus aportes
sociales, ni esté al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones, de conformidad con las normas legales,
estatutarias 0 reglamentarias o que esté afectado por
proceso de exclusion o sancién que implique suspension o
pérdida de los derechos en la cooperativa.

estatutarias o reglamentarias y que no esté afectado por
proceso de exclusidn o por sancion que implique
suspension o pérdida de los derechos en la Cooperativa.

El asociado inhabil es aquel que no esta al dia en el pago
de sus aportes sociales, ni esté al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las
normas legales, estatutarias o reglamentarias o que esté
afectado por proceso de exclusién o sancién que implique
suspension o pérdida de los derechos en la Cooperativa.

PARAGAFO VIII: DELEGADO HABIL. Tiene la condicién
juridica de delegado habil, el aceptado por el Consejo de
Administracién que esté inscrito en el registro social, que se
encuentre al dia en el pago de sus aportes sociales
ordinarios o extraordinarios, aprobados por la Asamblea
General de asociados o delegados o por la capitalizacion,
producto de sus operaciones de crédito o por la
revalorizacién e incremento del porcentaje anual de los
mismos, definido en el estatuto, ademas, que esté al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de
conformidad con las normas legales, estatutarias o
reglamentarias y que no esté afectado por proceso de
exclusion o por sancion que implique suspension o pérdida
de los derechos en la cooperativa.

PARAGRAFO IX: DELEGADO INHABIL. Tiene la condicién
juridica de delegado inhabil, el que no esté inscrito en el
registro social, que no se encuentre al dia en el pago de sus
aportes sociales ordinarios o extraordinarios, aprobados por
la Asamblea General de Delegados o por la capitalizacién,
producto de sus operaciones de crédito o por la
revalorizacién e incremento del porcentaje anual de los
mismos, definido en el estatuto, ademas, que esté al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de
conformidad con las normas legales, estatutarias o
reglamentarias y que esté afectado por proceso de
exclusion o por sancion que implique suspension o pérdida
de los derechos en la cooperativa.

Normas trasladadas al régimen de asambleas generales

PARAGRAFO X. ASOCIADO ACTIVO: Es el asociado que
tiene un saldo minimo de ahorros, equivalente a un salario
minimo mensual legal diario vigente en Colombia y ha
realizado como minimo una operacién financiera semestral
por cada periodo anual, contado a partir del primer dia habil
de afo, que afecte su cuenta de ahorros, con excepcion de
los créditos o débitos que la Cooperativa realice con el fin
de abonar intereses o realizar cargos por concepto de
comisiones o servicios financieros , operaciones estas que
no representan la activacion de una cuenta.

PARAGRAFO XI. EL ASOCIADO INACTIVO. Es aquel que
no tiene un saldo minimo de ahorros, equivalente a (1) a un
salario minimo mensual legal diario vigente en Colombia y
no ha realizado como minimo una operacién semestral por
cada periodo anual, contado a partir del primer dia del afio,
que afecte su cuenta de ahorro, con excepcion de los
créditos 0 débitos que la Cooperativa realice con el fin de
abonar intereses o realizar cargos por concepto de
comisiones o servicios financieros, operaciones estas que
no representan la activaciéon de una cuenta. La activacién

ARTICULO 11. ASOCADO ACTIVO E INACTIVO. Asociado
activo es el asociado que tiene un saldo minimo de ahorros,
equivalente a un salario minimo mensual legal diario
vigente en Colombia y ha realizado como minimo una
operacién financiera semestral por cada periodo anual,
contado a partir del primer dia habil de afio, que afecte su
cuenta de ahorros, con excepcidn de los créditos o débitos
que la Cooperativa realice con el fin de abonar intereses o
realizar cargos por concepto de comisiones o servicios
financieros, operaciones estas que no representan la
activacién de una cuenta.

Asociado inactivo es aquel que no tiene un saldo minimo de
ahorros, equivalente a (1) a un salario minimo mensual
legal diario vigente en Colombia y no ha realizado como
minimo una operacién semestral por cada periodo anual,
contado a partir del primer dia del afio, que afecte su cuenta
de ahorro, con excepcion de los créditos o débitos que la
Cooperativa realice con el fin de abonar intereses o realizar
cargos por concepto de comisiones o servicios financieros,
operaciones estas que no representan la activaciéon de una




de una cuenta inactiva serd autorizada por el gerente de la
cooperativa, o el director administrativo y financiero, o el
administrador (a) de la sucursal o agencia.

cuenta. La activacion de una cuenta inactiva sera
autorizada por el Gerente de la Cooperativa, o el director
administrativo y financiero, o el administrador (a) de la
sucursal 0 agencia.

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los
asociados tendran, ademas de los derechos consagrados
en las disposiciones legales y en las normas concordantes
de los presentes Estatutos, los siguientes derechos
fundamentales:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del
cooperativismo,  caracteristicas ~ del  acuerdo
cooperativo y Estatutos que rigen la entidad.

2. Utilizar los servicios y realizar con la Cooperativa todas
las operaciones propias de su objeto social.

3. Pertenecer a la administracién de la Cooperativa,
elegir y ser elegido, y desempefiar los cargos sociales
para los cuales sea nombrado.

4. Ser informado de la gestion de la Cooperativa, de
acuerdo con lo propuesto en los Estatutos.

5. Concurrir a las asambleas siempre y cuando sean
convocados para las mismas, y deberan en ellas emitir
su voto en forma tal que a cada asociado habil
corresponda un (1) solo voto.

6. Gozar de los beneficios y prerrogativas de la
Cooperativa.

7. Fiscalizar la gestion econémica mediante el examen
de los libros, en la forma que acuerde el Consejo de
Administracién.

8. Presentar a la Asamblea General o al Consejo de
Administraciéon cualquier proyecto o iniciativa que
tenga por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

9. Presentar a la Junta de Vigilancia y al organismo
gubernamental competente las quejas por infraccion
de los administradores y demés asociados de la
Cooperativa en gjercicio de sus funciones

10. Beneficiarse de los programas de educacion,
formacién, capacitacion cooperativa, social y técnica
que se realicen. Ademas, a ser capacitado e informado
sobre los requisitos necesarios para ser elegido como
miembro del Consejo de administracion, Junta de
Vigilancia y comités sociales. La cooperativa
anualmente elaborara y ejecutara un plan de bienestar
y capacitacion que cubra, en lo pertinente, tales
aspectos.

11. Recibir de la Cooperativa, o de quien ella designe, los
productos necesarios para poder desarrollar su
actividad.

12. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

13. Evaluar la gestién de los miembros del Consejo de
administracién, los comités designados por la
Asamblea, o por el Consejo de Administracién Junta
de Vigilancia y el Revisor fiscal. (Aplica para asociados
delegados).

14. Presentar descargos y hacer uso de los recursos que
le garantizan el Estatuto cuando esté incurso en
procesos de sancién o de exclusion.

15. Los demas consagrados en el Estatuto del
Consumidor Financiero y demas normas emitidas por
el Estado colombiano.

PARAGRAFO |. Los derechos acordes en los literales

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los
asociados tendran, ademas de los derechos consagrados
en las disposiciones legales y en las normas concordantes
del presente estatuto, los siguientes derechos
fundamentales:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del
cooperativismo,  caracteristicas ~ del  acuerdo
cooperativo y el estatuto que rige la entidad.

2. Utilizar los servicios y realizar con la Cooperativa todas
las operaciones propias de su objeto social.

3. Pertenecer a la administracién de la Cooperativa,
elegir y ser elegido, y desempefiar los cargos sociales
para los cuales sea nombrado.

4. Ser informado de la gestion de la Cooperativa, de
acuerdo con lo propuesto en el estatuto.

5. Concurrir a las asambleas generales siempre y cuando
sean convocados para las mismas, y deberan en ellas
emitir su voto en forma tal que a cada asociado habil
corresponda un (1) solo voto.

6. Gozar de los beneficios y prerrogativas de la
Cooperativa.

7. Fiscalizar la gestion econémica mediante el examen
de los libros, en la forma que acuerde el Consejo de
Administracién.

8. Presentar a la Asamblea General o al Consejo de
Administracién cualquier proyecto o iniciativa que
tenga por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

9. Presentar a la Junta de Vigilancia y al organismo
gubernamental competente las quejas por infraccion
de los administradores y demés asociados de la
Cooperativa en ejercicio de sus funciones

10. Beneficiarse de los programas de educacion,
formacién, capacitacion cooperativa, social y técnica
que se realicen. Ademas, a ser capacitado e informado
sobre los requisitos necesarios para ser elegido como
miembro del Consejo de administracion, Junta de
Vigilancia y comités sociales. La Cooperativa
anualmente elaborara y ejecutara un plan de bienestar
y capacitacién que cubra, en lo pertinente, tales
aspectos.

11. Recibir de la Cooperativa, o de quien ella designe, los
productos necesarios para poder desarrollar su
actividad.

12. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

13. Evaluar la gestion de los miembros del Consejo de
Administracién, los comités designados por la
Asamblea General o por el Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia, el Revisor fiscal y los delegados
a la Asamblea General.

14. Presentar descargos y hacer uso de los recursos que
le garantiza el estatuto cuando esté incurso en
procesos de sancién o de exclusion.

15. Los demas consagrados en el Estatuto del
Consumidor Financiero y demas normas emitidas por
el Estado colombiano.

PARAGRAFO 1. Los derechos indicados en los numerales




anteriores, solo seran ejercidos por los asociados que estén
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa, sefialados en sus Estatutos
y reglamentos.

PARAGRAFO II. Habida consideracion de que el propésito
de vincular menores de edad a la Cooperativa, es cultivar
en ellos el espiritu solidario, el habito del ahorro y el modelo
solidario como alternativa econémica y estilo de vida, sus
derechos, mientras mantengan su condicién de menores de
edad, estaran enfocados en este sentido y limitados en el
acceso al crédito y al derecho de elegir y ser elegido, todo
ello dentro de un proceso pedagdgico - formativo que para
el efecto reglamentara el Consejo de Administracion

anteriores, solo seran ejercidos por los asociados que estén
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa, sefialados en el estatuto y
los reglamentos.

PARAGRAFO 2 Habida consideracion de que el propésito
de vincular menores de edad a la Cooperativa, es cultivar
en ellos el espiritu solidario, el habito del ahorro y el modelo
solidario como alternativa econémica y estilo de vida, sus
derechos, mientras mantengan su condicién de menores de
edad, estaran enfocados en este sentido y limitados en el
acceso al crédito y al derecho de elegir y ser elegido, todo
ello dentro de un proceso pedagégico - formativo que para
el efecto reglamentara el Consejo de Administracion

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS ASOCIADOS Seran los
siguientes:

1. Hacer uso de los servicios y productos de la
Cooperativa, de acuerdo con la reglamentacion
respectiva.

2. Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto
en sus relaciones con la Cooperativa como con los
miembros de la misma; asi mismo, con los usuarios de
los servicios que ella presta.

3. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la
Cooperativa y con los asociados de la misma,
primando el interés general sobre el particular.

4. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del
cooperativismo,  caracteristicas  del  Acuerdo
Cooperativo y Estatutos que rigen la entidad.

5. Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo
Cooperativo, reglamentos, acuerdos y resoluciones,
vigilar su cumplimiento por parte de los asociados y
contribuir de modo efectivo al progreso de la
Cooperativa.

6. Participar de los programas de educacion cooperativa
y capacitacion en general; ademas, en los eventos de
caracter formativo a que se les cite. Para tal efecto la
Cooperativa haré un seguimiento por asociado.

7. Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de
administracién y vigilancia.

8. Presentar a la administracion las sugerencias que
estime convenientes para la buena marcha de la
Cooperativa, avisando oportunamente a la Gerencia
los cambios que se operen econdmica, social o
ambientalmente.

9. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en
omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social y comercial de la Cooperativa.

10. Informar a los organismos respectivos: Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal o
Gerencia, sobre las anomalias que observen.

11. Prestar su buena voluntad para dirimir los conflictos
personales con la Cooperativa y otros asociados.

12. Ejercer el sufragio cooperativo cuando las
circunstancias lo requieran, especialmente para elegir
a los miembros de los organismos de direccion,
vigilancia y control.

13. Cumplir rigurosa y fielmente los compromisos
adquiridos con la Cooperativa, tanto econémicos como
de participacion en la gestion.

14. Concurrir puntualmente a las asambleas generales,

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son
deberes de los asociados, los siguientes:

1. Hacer uso de los servicios de la Cooperativa, de
acuerdo con la reglamentacion respectiva.

2. Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto
en sus relaciones con la Cooperativa como con los
miembros de la misma; asi mismo, con los usuarios de
los servicios que ella presta.

3. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la
Cooperativa y con los asociados de la misma,
primando el interés general sobre el particular.

4. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del
cooperativismo,  caracteristicas ~ del  acuerdo
cooperativo y estatuto que rigen la entidad.

5. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo
cooperativo, reglamentos, acuerdos y resoluciones,
vigilar su cumplimiento por parte de los asociados y
contribuir de modo efectivo al progreso de la
Cooperativa.

6. Participar de los programas de educacion cooperativa
y capacitacion en general; ademas, en los eventos de
caracter formativo a que se les cite. Para tal efecto la
Cooperativa hara un seguimiento por asociado.

7. Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de
administracion y vigilancia.

8. Presentar a la administracion las sugerencias que
estime convenientes para la buena marcha de la
Cooperativa, avisando oportunamente a la Gerencia
los cambios que se operen econdmica, social o
ambientalmente.

9. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en
omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social y comercial de la Cooperativa.

10. Informar a los organismos respectivos (Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal o
Gerencia), sobre las anomalias que observen.

11. Prestar su buena voluntad para dirimir los conflictos
personales con la Cooperativa y otros asociados.

12. Ejercer el sufragio cooperativo cuando las
circunstancias lo requieran, especialmente para elegir
a los miembros de los organismos de direccion,
vigilancia y control.

13. Cumplir rigurosa y fielmente los compromisos
adquiridos con la Cooperativa, tanto econdmicos como
de participacion en la gestion.

14. Concurrir puntualmente a las asambleas generales,
ordinarias y extraordinarias de asociados, y no




ordinarias y extraordinarias de asociados, y no
retirarse de ellas hasta su finalizacion, y participar en

retirarse de ellas hasta su finalizacion, y participar en
todos los actos y reuniones a que sean convocados.

todos los actos y reuniones a que sean convocados. 15. Aceptar y cumplir a cabalidad las labores que se les
15. Aceptar y cumplir a cabalidad las labores que se les asignan en comisiones y comités, de tal manera que la
asignan en comisiones y comités, de tal manera que la Cooperativa pueda garantizar el cumplimiento de su
Cooperativa pueda garantizar el cumplimiento de su objeto social.
objeto social. 16. Pagar los aportes sociales y demas obligaciones
16. Pagar los aportes sociales y deméds obligaciones pecuniarias en la forma prescrita en el estatuto,
pecuniarias en la forma prescrita en los Estatutos, reglamentos y directrices que se establezcan.
reglamentos y directrices que se establezcan. 17. Avisar oportunamente a la Cooperativa el cambio de
17. Avisar oportunamente a la Cooperativa el cambio de domicilio y direccién de su residencia.
domicilio y direccion de su residencia. 18. Vigilar los bienes de la Cooperativa y avisar al directivo
18. Vigilar los bienes de la Cooperativa y avisar al directivo superior oportuna e inmediatamente, cuando otro
superior oportuna e inmediatamente, cuando otro asociado o trabajador esté hurtando dinero o bienes de
asociado o trabajador esté hurtando dinero o bienes de propiedad de la Cooperativa.
propiedad de la Cooperativa. 19. Acatar el presente estatuto, y los reglamentos
19. Acatar los presentes Estatutos, y los reglamentos derivados de ellos.
derivados de ellos. 20. Actualizar cada afio la informacién personal y
20. Pagar al momento de recibir los productos, los valores socioeconoémica en las oficinas de la Cooperativa o
correspondientes. mediante cualquier otro conducto adecuado para ello.
21. Actualizar cada afio la informacion personal y | 21. Asistir y participar en las asambleas generales, ya sea
socioeconémica en las oficinas de la Cooperativa o en condicion de asociado o delegado, segun el caso.
mediante cualquier otro conducto adecuado paraello. | 22. Comprobar debidamente el origen de sus ahorros y
22. Asistir y participar en las asambleas generales, ya sea aportes, mediante el diligenciamiento del formulario
en condicion de asociado o delegado, segun el caso. dispuesto para ello por parte de la entidad
23. Comprobar debidamente el origen de sus ahorros y | 23. Cumplir con las normas del Cédigo del Buen Gobierno
aportes, mediante el diligenciamiento del formulario Cooperativo.
dispuesto para ello por parte de la entidad 24. lLos demas que establezcan la Ley y el presente
24. Prestar su buena voluntad para dirimir los conflictos estatuto.
personales con la Cooperativa y otros asociados.
25. Cumplir con las normas del cddigo del Buen Gobierno,
y del de Etica y Conducta.
26. Los deméas que establezcan la Ley y los presentes
Estatutos.
ARTICULO 10. REQUISITOS DE ADMISION DE | ARTICULO 14. REQUISITOS DE ADMISION DE

PERSONAS NATURALES. Quien aspire a ser asociado
debera cumplir y mantener el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1.

Las personas naturales legalmente capaces y los
menores de edad que sean mayores de catorce (14)
afos.

Comprobar buena conducta social.

Diligenciar el formato correspondiente y presentarlo al
Consejo de Administracion, el cual dispondra de treinta
(30) dias calendario para aprobar o improbar la
solicitud.

Proporcionar la informacién de caracter personal,
comercial y econémico que requiera la Cooperativa, y
aceptar que se verifique la informacion.

Asistir al Curso Basico de Cooperativismo y de
Induccion Cooperativa que programe, realice vy
certifique el Comité de Educacion.

Pagar el valor de la cuota de admisién equivalente al
seis por ciento (6%) del salario minimo legal mensual
vigente, aproximéndolo al millar mas cercano; esta
cuota no es reembolsable, y es pagadera al momento
de la vinculacién y por una (1) sola vez.

Suscribir y pagar aportes sociales equivalentes al
dieciséis por ciento (16%) del SMLMV, aproximandolo
al millar més cercano, pagaderos al momento de la
vinculacién y por una (1) sola vez.

PERSONAS NATURALES. Quien aspire a ser asociado
debera cumplir y mantener el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1.

2.
3.

Ser persona natural legalmente capaz y los menores
de edad que sean mayores de catorce (14) afios.
Comprobar buena conducta social.

Diligenciar el formato correspondiente y presentarlo al
Consejo de Administracion, el cual dispondré de treinta
(30) dias calendario para aprobar o improbar la
solicitud.

Proporcionar la informacion de caracter personal,
comercial y econémico que requiera la Cooperativa, y
aceptar que se verifique la informacion.

Asistir al curso basico de cooperativismo y de
induccién cooperativa que programe, realice y
certifique el Comité de Educacion.

Pagar el valor de la cuota de admision equivalente al
tres por ciento (3%) del salario minimo legal mensual
vigente, aproximéndolo al millar més cercano; esta
cuota no es reembolsable, y es pagadera al momento
de la vinculacién y por una (1) sola vez.

Suscribir y pagar aportes sociales equivalentes al diez
por ciento (10%) del SMLMV, aproximandolo al millar
mas cercano, pagaderos al momento de la vinculacion
y por una (1) sola vez.

Hacer la aportacién social mensual de acuerdo con los




8. Hacer la aportacion social mensual de acuerdo con los
siguientes rangos:

a) Tres por ciento (3%) del SMLMV cuando los
ingresos del asociado sean inferiores o iguales
a dos (2) SMLMV aproximado al millar.

b)  Seis coma cuatro por ciento (6,4%) del SMLMV
cuando los ingresos del asociado sean
superiores a dos (2) SMLMV aproximado al
millar.

9. Comprometerse a cumplir los reglamentos y, en
especial, los compromisos adquiridos y firmados con
la Cooperativa.

10. Cumplir con una (1) cualquiera de las siguientes
condiciones:

a) Tenga legalmente vinculacién laboral con la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia, sus demas
instituciones o con la Cooperativa COMUNION.

b) Sea un obrero retirado con plan de beneficios de
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

c) Seresposo 0 esposa, hijo legitimo o hijo adoptado
legalmente, de empleados u obreros inactivos con
plan de beneficios de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, 0 de alguna de sus instituciones o
de la Cooperativa COMUNION.

11. No estar reportado en listas de control (nacional e
internacional) relacionadas con delitos de lavado de
activos y financiaciéon de terrorismo, asi como otros
delitos conexos.

PARAGRAFO |. Ademés del cumplimiento de los requisitos
ya enunciados, el ingreso como asociado de la Cooperativa,
estara sujeto al cumplimiento de los controles dispuestos
por las autoridades competentes y los que internamente
haya implementado la Cooperativa, en materia de
prevencion del lavado de activos y financiacion del
terrorismo. Dentro de dichos controles se incluye las
consultas en listas oficiales.

PARAGRAFO II: El Asociado autoriza a la Cooperativa, al
momento de asociarse, debitar y compensar, de su cuenta
de ahorros INDIVIDUAL, CONJUNTA O ALTERNATIVA, el
valor de sus aportes que falten para actualizarse en cada
afio, asi como descontar de la (s) misma (s) mensualmente
el valor de las obligaciones y demas compromisos de pago
adquiridos con la entidad.

PARAGRAFO III: Identificacion: Para la vinculacién a la
Cooperativa, como para la apertura de los productos y
servicios de la Cooperativa, las personas naturales deberan
identificarse con su cédula de ciudadania o cédula de
extranjeria vigente.

siguientes rangos:

a) Tres por ciento (3%) del SMLMV cuando los
ingresos del asociado sean inferiores o iguales
a dos (2) SMLMV aproximado al millar.

b)  Seis coma cuatro por ciento (6,4%) del SMLMV
cuando los ingresos del asociado sean
superiores a dos (2) SMLMV aproximado al
millar.

9. Comprometerse a cumplir los reglamentos y, en
especial, los compromisos adquiridos y firmados con
la Cooperativa.

10. Cumplir con las condiciones de vinculo asociativo
indispensable para adquirir la calidad de asociado,
definidas en el presente estatuto.

11. No estar reportado en listas de control (nacional e
internacional) relacionadas con delitos de lavado de
activos y financiacion de terrorismo, asi como otros
delitos conexos.

PARAGRAFO 1. Ademas del cumplimiento de los requisitos
ya enunciados, el ingreso como asociado de la Cooperativa,
estara sujeto al cumplimiento de los controles dispuestos
por las autoridades competentes y los que internamente
haya implementado la Cooperativa, en materia de
prevencidon del lavado de activos y financiacion del
terrorismo. Dentro de dichos controles se incluye las
consultas en listas oficiales.

PARAGRAFO 2. El asociado autoriza a la Cooperativa, al
momento de asociarse, debitar y compensar, de su cuenta
de ahorros individual, conjunta o alternativa, el valor de sus
aportes que falten para actualizarse en cada afio, asi como
descontar de la (s) misma (s) mensualmente el valor de las
obligaciones y demas compromisos de pago adquiridos con
la entidad.

PARAGRAFO 3. Para la vinculacion a la Cooperativa, como
para la apertura de los productos y servicios de la
Cooperativa, las personas naturales deberan identificarse
con su cédula de ciudadania o cédula de extranjeria
vigente.

ARTICULO 11. REQUISITOS DE ADMISION DE
PERSONAS JURIDICAS. La persona juridica que aspire a
ser asociada debe cumplir y mantener los siguientes
requisitos:

1. Diligenciar el formato correspondiente, firmado por el
representante legal, y presentarlo ante el Consejo de
Administracién, el cual dispondré de treinta (30) dias
calendario para aprobar o improbar la solicitud.

ARTICULO 15. REQUISITOS DE ADMISION DE
PERSONAS JURIDICAS. La persona juridica que aspire a
ser asociada debe cumplir y mantener los siguientes
requisitos:

1. Diligenciar el formato correspondiente, firmado por el
representante legal, y presentarlo ante el Consejo de
Administracién, el cual dispondré de treinta (30) dias
calendario para aprobar o improbar la solicitud.




2. Certificado de existencia juridica y de representacion
legal actualizado, expedido por el organismo
competente, en donde se pueda constatar que es una
entidad sin animo de lucro, perteneciente a la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia.

Copia de los Estatutos vigentes.

4. Copia del balance y los estados financieros del Ultimo
afio y el Ultimo mes.

5. Pagar el valor de la cuota de admisién no
reembolsable, equivalente al seis por ciento (6%) del
SMLMV, aproximéndolo al millar més cercano,
pagadero al momento de la vinculacién y por una (1)
sola vez.

6. Suscribir y pagar, al momento del ingreso, aportes
sociales equivalentes a un (1) SMLMV, aproximandolo
al millar mas cercano, pagaderos al momento de la
vinculacién y por una (1) sola vez.

7. Hacer la aportacién mensual equivalente al dieciocho
por ciento (18%) del SMLMV.

w

PARAGRAFO |. Ademas del cumplimiento de los requisitos
ya enunciados, el ingreso como asociado de la Cooperativa,
estara sujeto al cumplimiento de los controles dispuestos
por las autoridades competentes y los que internamente
haya implementado la Cooperativa, en materia de
prevencion del lavado de activos y financiacion del
terrorismo. Dentro de dichos controles se incluyen las
consultas en listas oficiales.

PARAGRAFO lI: EI Asociado persona juridica autoriza a la
Cooperativa, al momento de asociarse, a debitar y
compensar de su cuenta de ahorros INDIVIDUAL,
CONJUNTA O ALTERNATIVA, el valor de sus aportes que
falten para actualizarse en cada afio, asi como descontar
de su cuenta de ahorros mensualmente el valor de las
obligaciones y demas compromisos de pago adquiridos con
la entidad.

PAGRAFO IIl. DESVINCULACION POR DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE PERSONA JURIDICA. En caso de
disolucién o liquidacion de la persona juridica asociada se
entendera como inexistente la calidad de asociado a partir
de la fecha de dicha decision y se formalizara la
desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento certificado
del hecho. Los derechos y obligaciones que dicha Entidad
tenga con la Cooperativa se someteran a las normas y
términos vigentes

2. Certificado de existencia juridica y de representacion
legal actualizado, expedido por el organismo
competente, en donde se pueda constatar que es una
entidad sin animo de lucro, perteneciente a la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia.

Copia del estatuto vigente.

4. Copia de los estados financieros del ltimo afio y el
Ultimo mes.

5. Pagar el valor de la cuota de admisién no
reembolsable, equivalente al seis por ciento (6%) del
SMLMV, aproximéndolo al millar més cercano,
pagadero al momento de la vinculacién y por una (1)
sola vez.

6. Suscribir y pagar, al momento del ingreso, aportes
sociales equivalentes a un (1) SMLMV, aproximandolo
al millar mas cercano, pagaderos al momento de la
vinculacion y por una (1) sola vez.

7. Hacer la aportacién mensual equivalente al dieciocho
por ciento (18%) del SMLMV.

w

PARAGRAFO 1. Ademas del cumplimiento de los requisitos
ya enunciados, el ingreso como asociado de la Cooperativa,
estara sujeto al cumplimiento de los controles dispuestos
por las autoridades competentes y los que internamente
haya implementado la Cooperativa, en materia de
prevencidon del lavado de activos y financiacion del
terrorismo. Dentro de dichos controles se incluyen las
consultas en listas oficiales.

PARAGRAFO 2. El asociado persona juridica autoriza a la
Cooperativa, al momento de asociarse, a debitar y
compensar de su cuenta de ahorros individual, conjunta o
alternativa, el valor de sus aportes que falten para
actualizarse en cada afio, asi como descontar de su cuenta
de ahorros mensualmente el valor de las obligaciones y
demas compromisos de pago adquiridos con la entidad.

PAGRAFO 3. DESVINCULACION POR DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE PERSONA JURIDICA. En caso de
disolucion o liquidacion de la persona juridica asociada se
entendera como inexistente la calidad de asociado a partir
de la fecha de dicha decision y se formalizara la
desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento certificado
del hecho. Los derechos y obligaciones que dicha entidad
tenga con la Cooperativa se someterdn a las normas y
términos vigentes

ARTICULO 12. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
Se consideraran las siguientes causas:

Retiro voluntario.

Retiro forzoso.

Sancion con exclusion.

Fallecimiento.

Liquidacion y disolucién, en caso de las personas

juridicas.

6. Por retiro voluntario o forzoso en calidad de empleado
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, de sus
instituciones o de la Cooperativa.

7. Por sentencia judicial.
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ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
Se consideraran las siguientes causas:

Retiro voluntario.

Retiro forzoso.

Sancion con exclusion.

Fallecimiento.

Liquidacion y disolucién, en caso de las personas
juridicas.

6. Por retiro voluntario o forzoso en calidad de empleado
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, de sus
instituciones o de la Cooperativa.
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ARTICULO 13. RETIRO FORZOSO. El retiro forzoso del
asociado se origina en los siguientes casos:

ARTICULO 17. RETIRO FORZOSO. EI retiro forzoso del
asociado se origina en los siguientes casos:




1. Incapacidad civil (interdiccion judicial), econémica o
estatutaria.

2. Pérdida de alguna de las condiciones para ser
asociado.

3. Ser condenado a pena privativa de la libertad por
autoridad competente, por causa de delito doloso.

4. Inactividad como asociado superior a un afio.

5. Disolucién, terminacién, absorcién, escision o division
de la persona juridica asociada o liquidacién voluntaria
u obligatoria de acuerdo con la Ley 1116 de 2006 o
cualquier otra que la modifique, adicione, derogue o
sustituya.

6. Por someterse al proceso de insolvencia de persona
natural no comerciante, caso en el cual opera la
compensacion de pleno derecho en favor de la
cooperativa.

7. Por ser incluido en la lista Clinton o en cualquier lista
de orden nacional o internacional por actividades
ilicitas-

PARAGRAFO I. EI Consejo de Administracion reglamentara
el retiro forzoso.

1. Incapacidad civil (interdiccion judicial), econémica o
estatutaria.

2. Pérdida de alguna de las condiciones para ser
asociado.

3. Ser condenado a pena privativa de la libertad por
autoridad competente, por causa de delito doloso.

4. Inactividad como asociado superior a un afio.

5. Disolucién, terminacion, absorcidn, escision o divisién
de la persona juridica asociada o liquidacién voluntaria
u obligatoria de acuerdo con la Ley 1116 de 2006 o
cualquier otra que la modifique, adicione, derogue o
sustituya.

6. Por someterse al proceso de insolvencia de persona
natural no comerciante, caso en el cual opera la
compensacion de pleno derecho en favor de la
cooperativa.

7. Por ser incluido en la lista Clinton o en cualquier lista
de orden nacional o internacional por actividades
ilicitas.

8. Por sentencia judicial.

PARAGRAFO I. El Consejo de Administracién reglamentara
el retiro forzoso.

ARTICULO 14. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de
fallecimiento, se entendera como inexistente la calidad de
asociado a partir de la fecha del deceso, y se formalizara la
desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento certificado
del hecho.

PARAGRAFO I: La calidad de asociado se pierde también
por muerte presunta por desaparecimiento, en cuyo caso
los beneficiarios 0 herederos, con previa presentacion de
los documentos pertinentes probatorios se subrogaran en
los derechos y obligaciones de aquel, de conformidad con
las normas legales pertinentes.

PARAGRAFO II. La muerte real se acredita con el
correspondiente registro civil de defuncion y la muerte
presunta con la respectiva sentencia ejecutoriada donde
sea declarada.

ARTICULO 18. FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO. En
caso de fallecimiento, se entendera como inexistente la
calidad de asociado a partir de la fecha del deceso, y se
formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga
conocimiento certificado del hecho.

PARAGRAFO 1. La calidad de asociado se pierde también
por muerte presunta por desaparecimiento, en cuyo caso
los beneficiarios o herederos, con previa presentacion de
los documentos pertinentes probatorios se subrogaran en
los derechos y obligaciones de aquel, de conformidad con
las normas legales pertinentes.

PARAGRAFO 2. La muerte real se acredita con el
correspondiente registro civil de defuncion y la muerte
presunta con la respectiva sentencia ejecutoriada donde
sea declarada.

ARTICULO 15. REEMBOLSO DE APORTES SOCIALES Y
OTROS BENEFICIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO Y
OTROS MOTIVOS. Las personas que hayan perdido su
calidad de asociados por cualquier motivo, o los herederos
de los asociados fallecidos, tendran derecho a que la
Cooperativa les reembolse el valor de los aportes sociales,
que se consideran como un ahorro, a la (s) persona (s) que
indique el asociado en el formulario de vinculacién o para el
caso que el asociado no designe beneficiario, sin juicio de
sucesion y hasta el tope maximo legal establecido por la
normativa vigente, para los establecimientos de crédito sin
que estos se consideren patrimonio y reconozca los demas
beneficios a que tengan derecho. De igual modo, el retiro,
exclusion, disolucion o muerte no modifica las obligaciones
contraidas por el asociado con la Cooperativa; en estos
eventos, podran darse por extinguidos los plazos, y efectuar
los débitos, créditos y compensaciones con cargo a los
aportes sociales y demas saldos a favor en la Cooperativa.

PARAGRAFO I: Divulgacién de los montos reajustados de
los beneficios de inembargabilidad y exencién de juicio de

ARTICULO 19. REEMBOLSO DE APORTES SOCIALES Y
OTROS BENEFICIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO Y
OTROS MOTIVOS. Las personas que hayan perdido su
calidad de asociados por cualquier motivo, o los herederos
de los asociados fallecidos, tendran derecho a que la
Cooperativa les reembolse el valor de los aportes sociales.

Dichas sumas se entregaran a la (s) persona (s) que
indique el asociado en el formulario de vinculacién o para el
caso que el asociado no designe beneficiario, sin juicio de
sucesion se entregara a quien corresponda hasta el tope
maximo legal establecido por la normativa vigente para los
establecimientos de crédito, sin que estos se consideren
patrimonio y reconozca los demas beneficios a que tengan
derecho, de acuerdo con las normas que sobre la materia
se estipulen en le Estatuto Organico del Sistema
Financiero..

PARAGRAFO 1. El retiro, exclusion, disolucion o muerte no
modifica las obligaciones contraidas por el asociado con la
Cooperativa; en estos eventos, podran darse por




sucesion para la entrega de dineros. Teniendo en cuenta lo
dispuesto en el numeral 4° del articulo 126 y en el numeral
7° del articulo 127 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero, modificados por los articulos 4° y 5° de la Ley
1555 de 2012, y con el propdsito de dar cumplimiento al
articulo 2° del Decreto 564 de 1996, conforme con las
facultades conferidas por el inciso 4° del articulo 29 del
Decreto 2349 de 1965 la Cooperativa respetara y acatara
los valores de los beneficios de inembargabilidad vy
exencion de juicio de sucesion para la entrega de dineros
por aportes ahorros 0 CDAT o cualquier tipo de deposito y
de las sumas depositadas en la seccion de ahorros y en
depdsitos electronicos a los que se refiere el articulo
2.1.15.1.1 del Decreto 2555 de 2010; sin necesidad de
juicio de sucesion de las sumas depositadas en: depositos
electronicos, en la seccion de ahorros, en cuentas
corrientes, en cualquier otro depésito, y en dineros
representados en certificados de depdsito a término y en
cheques de gerencia, las cuales podrén entregarse
directamente al cdnyuge sobreviviente, compafiero o
comparfiera permanente, herederos, 0 a uno u otros
conjuntamente; valores que son reajustados cada afio con
base en el indice anual promedio de precios para
empleados suministrado por el DANE.

PARAGRAFO Il. Para la entrega directa a la persona (s)
que indique el asociado fallecido o debidamente declarado
desaparecido, sin juicio de sucesién, o para el caso de que
el asociado no designe beneficiario, la Cooperativa
requerira la siguiente documentacion:

1. Certificado de defuncién del asociado.

2. Copias auténticas de las cedulas de los herederos
(conyuge sobreviviente, compafiero o compafiera
permanente, herederos o a uno u ofros
conjuntamente,)

3. Declaracion extra-juicio ante notario en la cual conste
quienes son los herederos, monto que reciben y la
declaracién expresa e irrevocable de que la reparticion
de esos ahorros se hace directamente bajo la
responsabilidad de quienes reciben y exoneran a la
cooperativa de toda responsabilidad.

PARAGRAFO lIl. Cuando el valor de los aportes supere el
tope establecido por la normativa vigente, el beneficiario (s)
debera aportar a la Cooperativa la respectiva sentencia del
proceso de sucesion regulado en el cddigo general del
proceso, 0 la escritura publica de la liquidacién notarial
cuando la respectiva sucesion se realice ante Notario
Publico.

extinguidos los plazos, y efectuar los débitos, créditos y
compensaciones con cargo a los aportes sociales y demas
saldos a favor en la Cooperativa.

PARAGRAFO 2. Para la entrega directa a la persona (s)
que indique el asociado fallecido o debidamente declarado
desaparecido o para el caso de que el asociado no designe
beneficiario, sin juicio de sucesion la Cooperativa requerira
la siguiente documentacién:

1. Certificado de defuncién del asociado.

2. Copias auténticas de las cedulas de los herederos
(conyuge sobreviviente, compafiero o compafiera
permanente, herederos o a uno u ofros
conjuntamente,)

3. Declaracion extra-juicio ante notario en la cual conste
quienes son los herederos, monto que reciben y la
declaracién expresa e irrevocable de que la reparticion
de los aportes y ahorros se hace directamente bajo la
responsabilidad de quienes reciben y exoneran a la
Cooperativa de toda responsabilidad.

PARAGRAFO 3. Cuando el valor de los aportes supere el
tope establecido por la normativa vigente, el beneficiario (s)
debera aportar a la Cooperativa la respectiva sentencia del
proceso de sucesion regulado en el Cddigo General del
Proceso, 0 la escritura publica de la liquidacién notarial
cuando la respectiva sucesion se realice ante Notario
Publico.

ARTICULO 16. SOLICITUD DE REINGRESO. Cuando el
asociado se haya retirado voluntariamente y desee
reingresar, debera esperar un lapso de dos (2) meses y
cumplir los requisitos normales de quien ingresa por
primera vez. En el caso de un asociado que haya sido
excluido, podra ser aceptado nuevamente, segun la falta
cometida, previo estudio y aprobacion por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO |. Aquellos ex asociados que hayan estado
en proceso de cobro ejecutivo, incluidos en la lista Clinton o
en listas de caracter internacional o nacional por actividades

ARTICULO 20. SOLICITUD DE REINGRESO. Cuando el
asociado se haya retirado voluntariamente y desee
reingresar, debera esperar un lapso de dos (2) meses y
cumplir los requisitos normales de quien ingresa por
primera vez. En el caso de un asociado que haya sido
excluido, podra ser aceptado nuevamente, segun la falta
cometida, previo estudio y aprobacion por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO. Aquellos ex asociados que hayan estado en
proceso de cobro ejecutivo, incluidos en la lista Clinton o en
listas de caracter internacional o nacional por actividades




ilicitas o excluidos o se les haya castigado cartera, no seran
admitidos nuevamente.

ilicitas o excluidos o se les haya castigado cartera, no seran
admitidos nuevamente.

] CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CLAUSULAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 17. CAUSALES DE SUSPENSION. Seran
causales para la suspension de derechos tanto de personas
naturales como juridicas:

1. Mora en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa por todo concepto.

2. Negligencia o descuido en el desempefio de las
funciones que se les asignen dentro de la Cooperativa.

3. Cambio en la finalidad de los beneficios o servicios
otorgados por la Cooperativa, sin justificacién o sin
autorizacion previa.

4. Incumplimiento de los deberes especiales de los
asociados, consagrados en los presentes Estatutos.

5. Por registro comprobado en lista de control nacional o
internacional correspondiente a los temas de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, y presuntos
delitos conexos.

6. Por faltas al Reglamento Operativo de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia o al Reglamento Interno de
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia y de la
Cooperativa.

7. Mora en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa por todo concepto y
hasta por 60 dias.

8. Por terminacién de la relacion laboral con la Iglesia
Adventista del Séptimo dia, de sus instituciones y de la
Cooperativa, cuando se acuerde el retiro laboral.

PARAGRAFO . La suspension podra durar hasta ciento
ochenta (180) dias calendario y no exime al asociado de
sus obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

ARTICULO 21. CAUSALES DE SUSPENSION. Seran
causales para la suspensién de derechos tanto de personas
naturales como juridicas:

1. Mora en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa por todo concepto y
hasta por 60 dias.

2. Negligencia o descuido en el desempefio de las
funciones que se les asignen dentro de la Cooperativa.

3. Cambio en la finalidad de los beneficios o servicios
otorgados por la Cooperativa, sin justificacion o sin
autorizacion previa.

4. Incumplimiento de los deberes especiales de los
asociados, consagrados en el presente estatuto.

5. Por registro comprobado en lista de control nacional o
internacional correspondiente a los temas de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, y presuntos
delitos conexos.

6. Por faltas al Reglamento Operativo de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia o al Reglamento Interno de
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia y de la
Cooperativa.

PARAGRAFO. La suspension podra durar hasta ciento
ochenta (180) dias calendario y no exime al asociado de
sus obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

ARTICULO 18. CODIGO DE ETICA Y GOBIERNO
CORPORATIVO. La Cooperativa adopta el Cédigo de Etica
y Gobierno Corporativo que deben seguir los asociados,
delegados, Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
administradores, empleados y otros vinculados, a fin de
lograr un proceso caracterizado por la transparencia, la
coherencia, la equidad y la integridad entre la naturaleza
cooperativa y la gestion empresarial de la intermediacién
financiera.

Trasladado al capitulo sobre normas de buen gobierno

ARTICULO 19. INHABILIDAD PARA EJERCER CARGOS
DIRECTIVOS O DE CONTROL Y HACER PARTE DE
COMITES Y COMISIONES: Seran causales para sancionar
con inhabilidad para integrarse como miembro del Consejo
de Administracion, o de la Junta de Vigilancia o de algun
Comité o Comisién de la Cooperativa por las siguientes
causales:

1. Incumplimiento de sus deberes y responsabilidades en
el desempefio de las funciones que le hubiesen sido
asignadas en la Cooperativa.

2. Incumplimiento de las decisiones o acuerdos de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion.

3. Infracciones a la Ley, al Estatuto, al Cédigo de Etica y
Conducta y de Buen Gobierno de la cooperativa y
demas reglamentos de la misma.

ARTICULO 22. INHABILIDAD PARA EJERCER CARGOS
DIRECTIVOS O DE CONTROL Y HACER PARTE DE
COMITES Y COMISIONES: Seran causales para sancionar
a los asociados con inhabilidad para integrarse como
miembro del Consejo de Administracion, o de la Junta de
Vigilancia o de algun Comité o Comision de la Cooperativa
por las siguientes causales:

1. Incumplimiento de sus deberes y responsabilidades en
el desempefio de las funciones que le hubiesen sido
asignadas en la Cooperativa.

2. Incumplimiento de las decisiones o acuerdos de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion.

3. Infracciones a la Ley, al Estatuto, al Cddigo de Buen
Gobierno Cooperativo y demas reglamentos de la
misma.




4. Realizar actividades contrarias a los ideales o €l objeto
0 a los principios cooperativos sefialados en los
presentes estatutos y reglamentos.

5. Estar incluido en la lista Clinton o cualquier lista
nacional o internacional por la comisién de delitos de
terrorismo, lavado de activos, narcotrafico o
cualesquier otro que a consideracion del Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia sea contrario o
los presentes estatutos.

6. Haber sido excluido del Consejo de Administracion o
de la Junta de Vigilancia o de cualquier comité de la
cooperativa.

PARAGRAFO I: Dependiendo de la gravedad de la falta, la
sancion de inhabilidad podra ser hasta de cuatro (4) afios.

4. Realizar actividades contrarias a los ideales o a los
principios cooperativos sefialados en el presente
estatuto y reglamentos.

5. Estar incluido en la lista Clinton o cualquier lista
nacional o internacional por la comisién de delitos de
terrorismo, lavado de activos, narcotréfico o
cualesquier otro que, a consideracion del Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia, sea contrario al
presente estatuto.

6. Haber sido excluido del Consejo de Administracion o
de la Junta de Vigilancia o de cualquier comité de la
cooperativa.

PARAGRAFO: Dependiendo de la gravedad de la falta, la
sancion de inhabilidad podra ser hasta de cuatro (4) afios.

ARTICULO 20. SUJETO DISCIPLINABLE. Es sujeto
disciplinable cualquier asociado de la Cooperativa que
incurra en alguna de las faltas enunciadas en la
reglamentaciéon que para tal efecto expida el Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO I. La responsabilidad derivada en su
naturaleza de asociado no excluye la que se pueda dar a la
vez por su conducta como empleado. En el caso de que
una persona cumpla con ambos atributos, la conducta
laboral se regira por las normas que regulan la materia.

ARTICULO 23. SUJETO DISCIPLINABLE. Es sujeto
disciplinable cualquier asociado de la Cooperativa que
incurra en alguna de las faltas enunciadas en la
reglamentaciéon que para tal efecto expida el Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO. La responsabilidad derivada de su
naturaleza de asociado no excluye la que se pueda dar a la
vez por su conducta como empleado. En el caso de que
una persona cumpla con ambos atributos, la conducta
laboral se regira por las normas que regulan la materia.

ARTICULO 21. PRINCIPIOS EN LA APLICACION DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO. Todos los organismos de
administracion y vigilancia de la Cooperativa velaran por
que en la aplicacion del régimen disciplinario se respeten la
dignidad humana y la presuncién de inocencia, se haga con
celeridad la actuacion disciplinaria y se apliquen los
principios de igualdad, favorabilidad y proporcionalidad.

ARTICULO 24. PRINCIPIOS EN LA APLICACION DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO. Todos los organismos de
administracion y vigilancia de la Cooperativa velaran por
que en la aplicacién del régimen disciplinario se respeten la
dignidad humana y la presuncion de inocencia, se haga con
celeridad la actuacion disciplinaria y se apliquen los
principios de igualdad, favorabilidad y proporcionalidad.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE SANCIONES. Para que la sancion sea procedente es
necesario que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Dar oportunidad al inculpado de hacer sus descargos o
de presentar sus explicaciones o aclaraciones.

2. Informacién sumaria previamente adelantada por el
Consejo de Administracién de la cual se debe dejar
constancia escrita en el acta de este organismo,
debidamente aprobada y firmada.

3. Que sea aprobada en reunién del Consejo de
Administracion, con el voto favorable de por lo menos
las dos terceras partes de sus integrantes principales y
mediante resolucién motivada.

4, Que se surtan todas las etapas procesales
disciplinarias previstas en el siguiente articulo.

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE SANCIONES. Para que la sancion sea procedente es
necesario que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Dar oportunidad al inculpado de hacer sus descargos o
de presentar sus explicaciones 0 aclaraciones.

2. Informacién sumaria previamente adelantada por el
Consejo de Administracién de la cual se debe dejar
constancia escrita en el acta de este organismo,
debidamente aprobada y firmada.

3. Que sea aprobada en reunion del Consejo de
Administracién, con el voto favorable de por lo menos
las dos terceras partes de sus integrantes principales y
mediante resolucién motivada.

4. Que se surtan todas las etapas procesales
disciplinarias previstas en el presente estatuto.

ARTICULO 23. GRADUACION DE LA SANCION. Los
criterios para graduar la sancién seran los siguientes:

1. Haber sido sancionado anteriormente.

2. La diligencia y eficiencia demostradas en el
desempefio del cargo o funciones asignadas, o en su
trayectoria como asociado.

3. Atribuir la responsabilidad infundadamente a un
tercero.

4. La confesion de la falta antes de la formulacién de
cargos.

5. Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio
0 compensar el perjuicio causado.

ARTICULO 26. GRADUACION DE LA SANCION. Los
criterios para graduar la sancién seran los siguientes:

1. Haber sido sancionado anteriormente.

2. La diligencia y eficiencia demostradas en el
desempefio del cargo o funciones asignadas, o en su
trayectoria como asociado.

3. Atribuir la responsabilidad infundadamente a un
tercero.

4. La confesion de la falta antes de la formulacion de
cargos.

5. Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio
0 compensar el perjuicio causado.




6. Elgrave dafio social de la conducta.

7. El conocimiento de la ilicitud.

8. Pertenecer al nivel directivo o ejecutivo de la
Cooperativa.

9. Los motivos determinantes del comportamiento.

PARAGRAFO I: ATENUANTES PARA LA GRADUACION
DE LA SANCION:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal y
social del infractor-

2. Actitud favorable del asociado frente a los principios y
valores que identifican a la institucion.

3. aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

PARAGRAFO II: AGRAVANTES PARA LA GRADUACION
DE LA SANCION:

1. Rehusarse a los requerimientos que le efectuen los
o6rganos de administracién o vigilancia.

2. Negarse, mediante falsos o tergiversados argumentos,
a reconocer la falta cometida

3. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion
o de cualquiera de los 6rganos de administracion o
vigilancia de la Cooperativa 0 empleado de la misma.

4. Alrealizar las consideraciones previstas en el presente
Articulo, el Consejo de Administracién establece que
hay lugar a la concurrencia de aplicacién de
sanciones, procedera con ello, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el presente Estatuto.

6. Elgrave dafio social de la conducta.

7. El conocimiento de la ilicitud.

8. Pertenecer al nivel directivo o ejecutivo de la
Cooperativa.

9. Los motivos determinantes del comportamiento.

PARAGRAFO 1. ATENUANTES PARA LA GRADUACION
DE LA SANCION:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal y
social del infractor-

2. Actitud favorable del asociado frente a los principios y
valores que identifican a la institucion.

3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

PARAGRAFO 2. AGRAVANTES PARA LA GRADUACION
DE LA SANCION:

1. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los
érganos de administracion o vigilancia.

2. Negarse, mediante falsos o tergiversados argumentos,
a reconocer la falta cometida

3. Ser el infractor miembro de cualquiera de los érganos
de administraciéon o vigilancia de la Cooperativa o
empleado de la misma.

Si al realizar las consideraciones previstas en el presente
articulo, el Consejo de Administracién establece que hay
lugar a la concurrencia de aplicacién de sanciones,
procedera con ello, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
presente estatuto.

ARTICULO 24. INICIACION DEL PROCESO DE
RESPONSABILIDAD. Para iniciar un proceso de
responsabilidad contra cualquier asociado, la Junta de
Vigilancia establecera cuédndo hay mérito para ello y actuara
de oficio o a peticion del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO Ill. En todo caso, ante una solicitud al
Consejo de Administracion y la negacion de la misma, se
debera dar respuesta por escrito con las razones por las
cuales no hay mérito para llevarla a cabo.

ARTICULO 27. INICIACION DEL PROCESO DE
RESPONSABILIDAD. Por regla general, el proceso de
responsabilidad para producir sanciones corresponde al
Consejo de Administracion; sin embargo, la Junta de
Vigilancia, en desarrollo de sus funciones podra solicitar el
iniciar dicho proceso.

Si una solicitud remitida por la Junta de Vigilancia al
Consejo de Administracién es negada, se debera dar
respuesta por escrito con las razones por las cuales no hay
mérito para llevarla a cabo.

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO  DISCIPLINARIO.
Correspondera a la Junta de Vigilancia, por ser el érgano de
control social, mantener la disciplina social de los
asociados, adelantar las investigaciones a los asociados
para, calificar las faltas, y recomendar al Consejo de
Administracién las sanciones que se deban aplicar en cada
caso.

Las investigaciones se llevaran a cabo respetando el
‘Régimen de sanciones, causales y procedimientos”
referido en el numeral 4 del articulo 19 de la Ley 79 de 1988
y el debido proceso y el derecho de defensa. En las
investigaciones internas se debera observar como minimo
las siguientes etapas:

1. FORMULACION DE PLIEGO DE CARGOS: Cuando un
asociado no directivo se encuentra incurso en alguna de las
causales de sancion contempladas en el presente estatuto,
la junta de vigilancia haré una informacién sumario en acta
firmada por el presidente y secretario en donde se

ARTICULO 28. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
Corresponde al Consejo de Administracion mantener la
disciplina social de los asociados, adelantar las
investigaciones a los asociados en caso de faltas y producir
las sanciones que se deban aplicar en cada caso.

Las investigaciones se llevaran a cabo respetando las
normas legales vigentes sobre régimen de sanciones en las
cooperativas, el debido proceso y el derecho de defensa.
En las investigaciones internas se deberd observar como
minimo las siguientes etapas:

Etapa 1. FORMULACION DE PLIEGO DE CARGOS.
Cuando un asociado no directivo se encuentra incurso en
alguna de las causales de sancion contempladas en el
presente estatuto, el Consejo de Administracion hara una
informacion sumaria en acta firmada por el presidente y
secretario en donde se expongan los hechos, causa de la
investigacion, las razones legales, estatutarias o
reglamentarias; y con base en la informacién procedera a




expongan los hechos, causa de la investigacion, las
razones legales, estatutarias o reglamentarias y con base
en la informacion procedera a formular el correspondiente
pliego de cargos el cual deberd contener como minimo:
Identificacion de asociado inculpado, resumen de los
hechos que dan lugar al proceso, cargos que se imputan al
asociado con indicacién de las normas presuntamente
infringidas, pruebas en que se sustentan los cargos, formay
términos para la presentacion de descargos por parte del
afectado, derecho del asociado inculpado a consultar el
expediente y a obtener fotocopia de la documentacion que
requiera para hacer uso del derecho a su defensa.

En esta forma el Pliego de cargos sera notificado al
asociado en forma personal, de no ser posible se hara
mediante correo certificado o en su defecto, mediante
fijacion del documento en un lugar visible, dentro de las
oficinas de la cooperativa durante un término no inferior a 5
dias.

2. RENDICION DE DESCARGOS: El asociado no directivo,
dentro del término de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacién del pliego de cargos tendra derecho a
presentar sus descargos en forma verbal o por escrito ante
la junta de vigilancia, a través del cual hara uso del derecho
a su defensa. En la respectiva diligencia consignara:
Nombre y Apellidos, Cedula de Ciudadania, Direccién del
domicilio, Argumentos y explicaciones que tiendan a
desvirtuar los cargos imputados, Aportar y solicitar pruebas
siempre que conduzcan al esclarecimiento de los hechos.

Vencidos los términos para presentacion de descargos por
parte del asociado inculpado, la junta de vigilancia, dentro
de los quince (15) dias siguientes, previo estudio,
evaluacion y conclusiones dara traslado mediante Acta al
Consejo de administracion de todo lo actuado con sus
recomendaciones de las sanciones que se deban aplicar
segun el caso.

3. RESOLUCION DECISORIA: El consejo de
administracion dentro de los 10 dias siguientes al recibo de
la documentacidon por parte de la junta de vigilancia
procedera a evaluarla y a proferir la resolucién por la cual
se sanciona al inculpado. Dicho acto administrativo debera
contener como minimo la siguiente informacion:
Identificacion del asociado inculpado, Detalle de los cargos
imputados, resumen y analisis de los descargos rendidos,
evaluacion y valoracion de las pruebas aportadas por el
inculpado, conclusiones, fallo proferido, recursos que
proceden, forma y términos para interponerlos.

La resolucion proferida sera notificada al asociado
personalmente 0 en su defecto se fijara por edicto en lugar
visible de la cooperativa, con insercion de la parte resolutiva
del fallo, por un término de (5) dias hébiles.

4. RECURSO DE REPOSICION: Los sancionados podran
interponer el recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracién, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion. El recurso deberd contener
como minimo la siguiente informacion: Identificacion del
recurrente _con su nombre vy apellidos, cedula de

formular el correspondiente pliego de cargos, el cual debera
contener como minimo: Identificacién de asociado
inculpado, resumen de los hechos que dan lugar al proceso,
cargos que se imputan al asociado con indicacién de las
normas presuntamente infringidas, pruebas en que se
sustentan los cargos, forma y términos para la presentacion
de descargos por parte del afectado, derecho del asociado
inculpado a consultar el expediente y a obtener fotocopia de
la documentacion que requiera para hacer uso del derecho
a su defensa.

En esta forma, el pliego de cargos sera notificado al
asociado en forma personal; de no ser posible se hara
mediante correo certificado o en su defecto, mediante
fijacion del documento en un lugar visible, dentro de las
oficinas de la Cooperativa durante un término no inferior a
cinco (5) dias.

Etapa 2. RENDICION DE DESCARGOS. El asociado no
directivo, dentro del término de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion del pliego de cargos tendra
derecho a presentar sus descargos en forma verbal o por
escrito ante el Consejo de Administracion, a través del cual
hara uso del derecho a su defensa. En la respectiva
diligencia consignara: nombre y apellidos, cédula de
ciudadania, direccion del domicilio, argumentos y
explicaciones que tiendan a desvirtuar los cargos
imputados, aportar y solicitar pruebas siempre que
conduzcan al esclarecimiento de los hechos.

Etapa 3. RESOLUCION DECISORIA. El Consejo de
Administracién dentro de los diez (10) dias siguientes a la
rendicién de descargos procedera a evaluarla y a proferir la
resolucién por la cual se sanciona al inculpado. Dicho acto
administrativo debera contener como minimo la siguiente
informacion: identificacion del asociado inculpado, detalle
de los cargos imputados, resumen y analisis de los
descargos rendidos, evaluacion y valoracion de las pruebas
aportadas por el inculpado, conclusiones, fallo proferido,
recursos que proceden, forma y términos para
interponerlos.

La resolucion proferida serd notificada al asociado
personalmente o, en su defecto, se fijara por edicto en lugar
visible de la Cooperativa, con insercién de la parte
resolutiva del fallo, por un término de cinco (5) dias habiles.

Etapa 4. RECURSO DE REPOSICION. Los sancionados
podran interponer el recurso de reposicion ante el Consejo
de Administracion, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion. El recurso debera contener
como minimo la siguiente informacion: Identificacién del
recurrente con su nombre y apellidos, cedula de
ciudadania, direccién y domicilio, argumentos y pruebas
que fundamentan el recurso, solicitud de practica de
pruebas, si hay lugar a ello, y peticién del recurrente frente
a la sancion.

Etapa 5. SI NO SE INTERPONE EL RECURSO DE
REPOSICION. Si una vez vencido el término para
interponer el recurso de reposicion, el inculpado no hace
uso de dicho derecho, se entenderd agotada la via




ciudadania, direccion y domicilio, argumentos y pruebas
que fundamentan el recurso, solicitud de practica de
pruebas, si hay lugar a ello, peticion del recurrente frente a
la sancion.

5. SI NO SE INTERPONE EL RECURSO DE
REPOSICION: si una vez vencido el termino para
interponer el recurso de reposicion, el inculpado no hace
uso de dicho derecho, se entenderd agotada la via
gubernativa y, en consecuencia, a partir de esta fecha la
resolucién de sancion quedara en firme.

6. RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION: En el
evento que el inculpado interponga el recurso de reposicion,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la presentacion
del mismo, el consejo de administracion procedera a
evaluar el documento respectivo y a proferir la resolucion
por la cual se ratifique, modifique o derogue la resolucion de
sancién. Dicho acto administrativo debera contener como
minimo la siguiente informacién: identificacion del
inculpado, resumen de las actuaciones surtidas hasta esa
etapa del proceso, Resumen y analisis del recurso
interpuesto, evaluacién y valoracion de las pruebas
aportadas por el inculpado, conclusiones, fallo proferido.

La resolucion proferida sera notificada al asociado
personalmente dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha en que se haya resuelto el recurso; en su defecto, se
fijara por edicto en lugar visible de la cooperativa, con
insercion de la parte resolutiva del fallo, por un término de
cinco (5) dias.

Resuelto el recurso, este quedara en firme pasados cinco
dias hébiles de su notificacion.

En el evento en que no se haya interpuesto recurso, la
resolucién de sancién quedara en firme pasados cinco (5)
dias de su notificacion, en cuyo caso el presidente y el
secretario el consejo de administracién levantaran un acta
en la que dejen constancia de ello.

7. RECURSO DE APELACION: Una vez quede en firme la
resolucién del recurso de reposicion, el asociado puede
interponer el recurso de apelacién ante la Asamblea
General de Delegados.

gubernativa y, en consecuencia, a partir de esta fecha la
resolucién de sancion quedara en firme.

Etapa 6. RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION.
En el evento que el inculpado interponga el recurso de
reposicién, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
presentacion del mismo, el Consejo de Administracion
procedera a evaluar el documento respectivo y a proferir la
resolucion por la cual se ratifique, modifique o derogue la
resolucion de sancién. Dicho acto administrativo debera
contener, como minimo, la siguiente informacion:
identificacion del inculpado, resumen de las actuaciones
surtidas hasta esa etapa del proceso, resumen y analisis
del recurso interpuesto, evaluaciéon y valoracion de las
pruebas aportadas por el inculpado, conclusiones, y fallo
proferido.

La resolucion proferida sera notificada al asociado
personalmente dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha en que se haya resuelto el recurso; en su defecto, se
fijara por edicto en lugar visible de la Cooperativa, con
insercion de la parte resolutiva del fallo, por un término de
cinco (5) dias.

Resuelto el recurso, este quedara en firme pasados cinco
(5) dias habiles de su notificacion.

En el evento en que no se haya interpuesto recurso, la
resolucién de sancién quedara en firme pasados cinco (5)
dias de su notificacion, en cuyo caso el presidente y el
secretario el Consejo de Administracion levantaran un acta
en la que dejen constancia de ello.

Etapa 7. RECURSO DE APELACION. Una vez quede en
firme la resolucién del recurso de reposicion, el asociado
puede interponer el recurso de apelacién ante el Comité de
Apelaciones.

ARTICULO 26. COMITE DE APELACIONES. La
Cooperativa contara con un Comité de Apelaciones
nombrado por la Asamblea General, integrado por tres (3)
asociados habiles, para periodos de tres afios (3) afios.
Ante este organismo surtird la segunda instancia de los
procesos adelantados por parte del Consejo de
Administracién en materia de exclusion.

PARAGRAFO |: Para los efectos del presente articulo y de
los siguientes, se entienden como dias o dias habiles, los
que la Cooperativa tenga dispuestos para la atencion al
publico.

PARAGRAFO II: La sancién se hara efectiva una vez quede
en firme el acto administrativo por el cual se imponga. La
sancion que imponga la Cooperativa no modifica las
obligaciones contraidas por el asociado con la misma, ni

ARTICULO 29. COMITE DE APELACIONES. La
Cooperativa contara con un Comité de Apelaciones
nombrado por la Asamblea General, integrado por tres (3)
asociados habiles, para periodos de tres afios (3) afios.
Ante este organismo surtird la segunda instancia de los
procesos adelantados por parte del Consejo de
Administracién en materia de exclusion.

El Consejo de Administracién producira el reglamento del
Comité de Apelaciones, el cual sera ratificado por el Comité
de Apelaciones o producir propuestas de reforma cada vez
que sea convocado.

Para el desarrollo de la interposicion de recursos de
reposicion y apelacion, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:




afecta las garantias otorgadas a ésta.

PARAGRAFO III: A partir de la fecha en que quede en firme
la resolucion de exclusién se suspenden para el asociado
todos los derechos frente a la cooperativa, quedando
vigentes las obligaciones que consten en pagare o en
cualquier otro documento firmado por el asociado en tal
antes de ser excluido, asi como las garantias otorgadas.

PARAGRAFO IV: Del proceso de sancion se trasladara
informe a la junta de vigilancia con el fin de que esta pueda
ejercer el control social pertinente.

PARAGRAFO V: Los asuntos no previstos en el presente
estatuto, relacionados con multas, suspensién o sancién
seran reglamentados por el consejo de administracion.

1. Se entienden como dias habiles, los que la Cooperativa
tenga dispuestos para la atencién al publico.

2. La sancion se hara efectiva una vez quede en firme el
acto administrativo por el cual se imponga.

3. La sancién que imponga la Cooperativa no modifica las
obligaciones contraidas por el asociado con la misma, ni
afecta las garantias otorgadas a ésta.

4. A partir de la fecha en que quede en firme una
resolucién de exclusion, se suspenden para el asociado
todos los derechos frente a la Cooperativa, quedando
vigentes las obligaciones que consten en pagaré o en
cualquier otro documento firmado por el asociado antes
de ser excluido, asi como las garantias otorgadas.

5. Del proceso de sancion se trasladara informe a la Junta
de Vigilancia con el fin de que esta pueda ejercer el
control social pertinente.

6. Los asuntos no previstos en el presente estatuto,
relacionados con multas, suspensién o sancion seran
reglamentados por el Consejo de Administracion.

Articulo 27. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
APELACIONES:

1. Al momento de su instalacion designaran un
coordinador, actuard como secretario(a) quién ocupe
el cargo en la Secretaria General de la Cooperativa.

2. Expedira un reglamento interno que determinara los
procedimientos pertinentes para el cabal desarrollo de
sus responsabilidades, asi como las sanciones por
faltas a la disciplina, o al Estatuto, o las inasistencias o
incumplimiento de términos o de responsabilidades.

3. Sus integrantes seran responsables de sus decisiones,
ante la Asamblea General de Delegados, y estaran
sometidos al reglamento de inhabilidades,
incompatibilidades y sanciones contemplado en el
Estatuto para los integrantes del Tribunal Electoral.

4. Atender y resolver los recursos de Apelaciéon que
presentaren los(as) Asociados(as), los integrantes de
los Organismos de Direccion y Control excluidos,
removidos o sancionados por el Consejo de
Administracién.

5. Presentar proyectos de ajuste a la reglamentacion
aprobada para su funcionamiento y que se hagan
necesarios para llenar vacios u omisiones del proceso
de exclusion, remocién o sancién de Asociados(as),
los integrantes de los Organismos de Direccién y
Control.

6. Estudiar las motivaciones emanadas del Consejo de
Administracién, del Tribunal Electoral y Junta de
Vigilancia, de los recursos de reposicion apelados y
realizar las consultas pertinentes para resolver los
procesos de toma de decisiones de su competencia.

7. Presentard informes de su labor a la Asamblea
General de Delegados, cada que sea necesario.

8. Las demas que le sefiale el reglamento del Consejo de
Administracion y el presente Estatuto.

PARAGRAFO I: Los integrantes del Comité estaran sujetos
a la debida reserva de sus decisiones, que solamente se
podran hacer publicas una vez se firme el acta
correspondiente, so pena de suspensién o destitucion del
cargo, decretada por el pleno del Comité, previo
cumplimiento del debido proceso.

Se elimina y su contenido debera hacer parte del
reglamento general del Comité de Apelaciones




PARAGRAFO II: Para el cabal desarrollo de sus funciones,
la Administracion de la Cooperativa le facilitara todos los
medios y recursos necesarios para este fin.

ARTICULO  28. TERMINO DEL  PROCESO
DISCIPLINARIO. EI término del proceso disciplinario sera
de un maximo de ocho (8) meses, prorrogables por cuatro
(4) meses mas.

ARTICULO  30. TERMINO DEL  PROCESO
DISCIPLINARIO. EI término del proceso disciplinario sera
de un méximo de ocho (8) meses, prorrogables hasta por
cuatro (4) meses mas como maximo.

ARTICULO 29. VIGENCIA DE PAGARES Y OTROS
DOCUMENTOS. Quedan vigentes las obligaciones que
consten en pagaré o en cualquier otro documento firmado
por el asociado, en tal calidad, antes de ser sancionado, asi
como las garantias otorgadas.

ARTICULO 31. VIGENCIA DE PAGARES Y OTROS
DOCUMENTOS. Quedan vigentes las obligaciones que
consten en pagaré o en cualquier otro documento firmado
por el asociado, en calidad de tal, antes de ser sancionado,
asi como las garantias otorgadas.

ARTICULO 30. RETIRO POR EXCLUSION. El Consejo de
Administracion decretara la exclusiéon de los asociados en
los siguientes casos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social, que
puedan desviar los fines de la Cooperativa, a juicio del
mismo Consejo de Administracion.

2. Por valerse de medios desleales contrarios a los
propositos de la entidad.

3. Por utilizar la Cooperativa indebidamente en beneficio
0 provecho propio o de terceros.

4. Por comprobarse actos de conflictos de interés.

5. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia
fraudulenta.

6. Por falsedad o reticencia en los
documentos que la Cooperativa requiera.

7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la
Cooperativa, de sus asociados o de terceros

8. Por impedir que los asociados y familiares reciban
capacitacion cooperativa de la Cooperativa o de
terceros.

9. Por ser condenado por delitos que impliqguen pena
privativa de la libertad, mediante sentencia judicial.

10. Por reincidencia en hecho que dé lugar a
suspensiones previstas en los Estatutos.

11. Por causar dafio en bienes, elementos o documentos
de la Cooperativa.

12. Por transmitir a extrafios informacion de reserva
obligada de la Cooperativa.

13. Por utilizar contra los asociados,
empleados  lenguaje  inadecuado,
irrespetuoso en forma reincidente.

14. Por ejecutar acciones que puedan afectar la
estabilidad econoémica o financiera, o el prestigio y
buena imagen de la Cooperativa.

15. Por difundir y crear panico financiero entre los
asociados y comunidad en general.

16. Cuando se identifica que el asociado se encuentra
reportado en listas de control vinculantes e
informativas y cuyo proceso de verificacion ha sido
agotado.

17. Cuando falta a los principios y valores cooperativos, y
se lleva a cabo el debido proceso.

18. Por desvinculacion como empleado de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, de alguna de sus
instituciones y de la Cooperativa.

19. Cuando sin estar reportado en listas de control, y por
motivos de seguimiento, se concluya efectuar el
Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS) ante la

informes 'y

directivos o
ofensivo o

ARTICULO 32. RETIRO POR EXCLUSION. El Consejo de
Administracion decretara la exclusiéon de los asociados en
los siguientes casos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social, que
puedan desviar los fines de la Cooperativa, a juicio del
mismo Consejo de Administracion.

2. Por valerse de medios desleales contrarios a los
propositos de la entidad.

3. Por utilizar la Cooperativa indebidamente en beneficio
0 provecho propio o de terceros.

4. Por comprobarse actos de conflictos de interés.

5. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia
fraudulenta.

6. Por falsedad o reticencia en los
documentos que la Cooperativa requiera.

7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la
Cooperativa, de sus asociados o de terceros

8. Por impedir que los asociados y familiares reciban
capacitacién cooperativa de la Cooperativa o de
terceros.

9. Por ser condenado por delitos que impliquen pena
privativa de la libertad, mediante sentencia judicial.

10. Por reincidencia en hecho que dé lugar a
suspensiones previstas en el estatuto.

11. Por causar dafio en bienes, elementos o documentos
de la Cooperativa.

12. Por transmitir a extrafios informacion de reserva
obligada de la Cooperativa.

13. Por utilizar contra los asociados,
empleados  lenguaje  inadecuado,
irrespetuoso en forma reincidente.

14. Por ejecutar acciones que puedan afectar la
estabilidad econémica o financiera, o el prestigio y
buena imagen de la Cooperativa.

15. Por difundir y crear panico financiero entre los
asociados y comunidad en general.

16. Cuando se identifica que el asociado se encuentra
reportado en listas de control vinculantes e
informativas y cuyo proceso de verificacion ha sido
agotado.

17. Cuando falta a los principios y valores cooperativos, y
se lleva a cabo el debido proceso.

18. Cuando sin estar reportado en listas de control, y por
motivos de seguimiento, se concluya efectuar el
Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS) ante la
Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF) o
demas organismos de vigilancia.

19. Por haber sido condenado por la comisién de delitos

informes 'y

directivos o
ofensivo o




Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF) o
demas organismos de vigilancia. 20. Por haber sido
condenado por la comision de delitos dolosos, segun
el régimen penal colombiano y encontrarse en curso,
investigacion en un proceso de lavado de activos o
inclusion en la lista Clinton u ofra lista de caracter
internacional o nacional por la comision de delitos,
financieros, econdmicos o de cualquiera otra indole.

20. Por divulgar informacién considerada de caracter
reservado sometida a su conocimiento por razon de su
cargo o de su condicion de asociado.

21. Por falsedad en la presentacién de los informes,
documentos o fraudes en los procesos de eleccion de
integrantes de los érganos de direccidn y vigilancia, a
su cargo o en los que participe especialmente.

22. Por haber sido suspendido en sus derechos
cooperativos por mas de dos (2) veces en el término
de dos (2) afios.

23. Por no cumplir con el suministro de la informacién
personal y financiera, base del proceso de
actualizacion de datos anual requerido por los entes
gubernamentales, como requisito exigido para control
de lavado de activos

dolosos, segun el régimen penal colombiano y
encontrarse en curso, investigaciéon en un proceso de
lavado de activos o inclusion en la lista Clinton u otra
lista de caracter internacional o nacional por la
comision de delitos, financieros, econémicos o de
cualquiera otra indole.

20. Por divulgar informacién considerada de caracter
reservado sometida a su conocimiento por razon de su
cargo o de su condicién de asociado.

21. Por falsedad en la presentacién de los informes,
documentos o fraudes en los procesos de eleccién de
integrantes de los érganos de direccion y vigilancia, a
su cargo o en los que participe especialmente.

22. Por haber sido suspendido en sus derechos
cooperativos por mas de dos (2) veces en el término
de dos (2) afios.

23. Por no cumplir con el suministro de la informacién
personal y financiera, base del proceso de
actualizacién de datos anual requerido por los entes
gubernamentales, como requisito exigido para control
de lavado de activos

ARTICULO 31. EXCLUSION DE DIRECTIVOS. Los
integrantes de cuerpos directivos y de control elegidos por
la Asamblea de Asociados s6lo podran ser excluidos una
vez ésta le haya retirado su investidura de tales. La
exclusiéon de un miembro del Consejo de Administracion o
de la Junta de Vigilancia o de cualquier comité, sélo se
podré realizar con resolucion motivada del Consejo de
Administracién, de acuerdo con las causales vy
procedimientos y recursos establecidos en los presentes
estatutos, en sus propios reglamentos de funcionamiento o
por sentencia judicial.

PARAGRAFO |: PROCESO DE EXCLUSION DE UN
MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMNISTRACION O DE LA
JUNTA DE VIGILANICA O DE CUALQUIER COMITE DE
LA COOPERATIVA: la junta de vigilancia iniciara el proceso
de investigaciébn de un miembro del consejo de
administracion o de la misma junta que se le haya iniciado
un proceso disciplinario.

PARAGRAFO 1. En caso de falta grave, de una miembro
del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia,
el Consejo de Administracion lo separara inmediatamente y
en forma transitoria de su cargo para iniciarle el proceso
disciplinario, de acuerdo con la falta cometida y hasta tanto
este sea decidido definitivamente.

PARAGRAFO lIl. El directivo excluido no podra acceder a
cargos directivos o de control durante los préximos cuatro
afos.

ARTICULO 33. EXCLUSION DE DIRECTIVOS. Los
integrantes de cuerpos directivos y de control elegidos por
la Asamblea General sdlo podran ser excluidos una vez
ésta le haya retirado su investidura de tales. La exclusién
de un miembro del Consejo de Administracion o de la Junta
de Vigilancia o de cualquier comité, sélo se podra realizar
con resolucion motivada del Consejo de Administracion, de
acuerdo con las causales y procedimientos y recursos
establecidos en el presente estatuto, en sus propios
reglamentos de funcionamiento o por sentencia judicial.

PARAGRAFO 1. PROCESO DE EXCLUSION DE UN
MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMNISTRACION O DE LA
JUNTA DE VIGILANICA O DE CUALQUIER COMITE DE
LA COOPERATIVA. El Consejo de Administracion iniciara
el proceso de investigacion de un miembro de este
organismo o de la Junta de Vigilancia cuando sea sujeto de
un proceso disciplinario.

PARAGRAFO 2. En caso de falta grave de una miembro del
Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, el
Consejo de Administracion lo separaré inmediatamente y en
forma transitoria de su cargo para iniciarle el proceso
disciplinario, de acuerdo con la falta cometida y hasta tanto
este sea decidido definitivamente.

PARAGRAFO 3. El directivo sancionado en firme no podra
acceder a cargos directivos o de control durante los
proximos cuatro (4) afios.

ARTICULO 32. PERDIDA DE LOS DERECHOS POR
EXCLUSION. A partir de la expedicion de la resolucion de
exclusion, cesan para el asociado sus derechos con la
Cooperativa, quedando vigentes las obligaciones crediticias
que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro
documento firmado por él, en su calidad de tal, y las
garantias otorgadas a favor de la Cooperativa. Asi mismo,
perdera el derecho a ser admitido nuevamente como
asociado.

ARTICULO 34. PERDIDA DE LOS DERECHOS POR
EXCLUSION. A partir de la expedicion de la resolucion de
exclusion, cesan para el asociado sus derechos con la
Cooperativa, quedando vigentes las obligaciones crediticias
que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro
documento firmado por él, en su calidad de ftal, y las
garantias otorgadas a favor de la Cooperativa. Asi mismo,
perdera el derecho a ser admitido nuevamente como
asociado.




PARAGRAFO. La exclusion no modificara las obligaciones
contraidas, ni las garantias otorgadas por los asociados a
favor de la Cooperativa.

ARTICULO 33. RETIRO Y OBLIGACIONES CONTRAIDAS.
El retiro, suspension o exclusién no modificard las
obligaciones contraidas, ni las garantias otorgadas por los
asociados a favor de la Cooperativa.

Trasladado al articulo anterior

ARTICULO 34. DEVOLUCION DE LOS APORTES. Salvo
las restricciones y limitaciones establecidas en el articulo
anterior de los presentes Estatutos y demas, el asociado
que se retire por cualquier circunstancia de la Cooperativa
tiene derecho a que se le devuelva el valor total de las
aportaciones pagadas, previo descuento de sus
obligaciones pendientes con la Cooperativa.

PARAGRAFO |I. La devolucion de los aportes se hara
dentro de los tres (3) meses siguientes al retiro 0 a la
ejecutoria de la resolucién, siempre y cuando |la
Cooperativa no presente pérdidas en el gjercicio econémico
correspondiente al afio de su retiro.

PARAGRAFO II. Si en la fecha de desvinculacion del
asociado de la Cooperativa, ésta dentro de su estado
financiero y de acuerdo con el Ultimo balance producido
presenta pérdidas, el Consejo de Administracién ordenara
la retencién de los aportes en forma proporcional a las
pérdidas registradas.

PARAGRAFO lII. Si en la fecha de la desvinculacién del
asociado de la Cooperativa, ésta, dentro de su estado
financiero y de acuerdo con el Ultimo balance, presenta
pérdidas, el Consejo de Administracion podra ordenar la
retencion de aportes sociales por el valor proporcional a la
pérdida registrada y hasta por el término méximo de dos (2)
afios. Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha en
que se ordena y se efectla la retencion, la Cooperativa
logra su recuperacion, procedera de inmediato a entregar
las retenciones al asociado. En caso contrario, se efectuara
la compensacién parcial o total, tomando para ello recursos
del excedente del ejercicio o de la reserva de proteccion de
aportes sociales, segun lo que disponga la Asamblea.

PARAGRAFO IV: Si transcurridos 30 dias después de
haber sido aprobada la devolucién de los aportes sociales,
sus respectivas revalorizaciones y saldos del crédito, si los
hubiere, y el asociado no retira estos dineros, los mismos
se contabilizaran como una cuenta por pagar al asociado y
a los noventa dias (90) no son reclamados, estos recursos
serén contabilizados como una cuenta por pagar de los
remanentes, previo el agotamiento de todos los medios
posibles para ubicar al asociado o sus familiares en las
direcciones y teléfonos registrados en la cooperativa, asi
como en el directorio telefénico de la region, de tal suerte
que se logre la devolucién de estos saldos.

No obstante lo anterior, y en el entendido de que los
aportes son una cuenta del patrimonio social y dadas sus
caracteristicas especiales, la asamblea general podra
disponer de los saldos pendientes de reclamar, para un
fondo social, siempre y cuando se haya desplegado todo
tipo de gestion tendiente a su devolucion, de tal suerte que

ARTICULO 35. DEVOLUCION DE LOS APORTES. Salvo
las restricciones y limitaciones establecidas en el articulo
anterior del presente estatuto, el asociado que se retire por
cualquier circunstancia de la Cooperativa tiene derecho a
que se le devuelva el valor total de las aportaciones
pagadas, previo descuento de sus obligaciones pendientes
con la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. La devolucién de los aportes se hara
dentro de los tres (3) meses siguientes al retiro 0 a la
ejecutoria de la resolucién de exclusion, siempre y cuando
la Cooperativa no presente pérdidas en el ejercicio
econdmico correspondiente al afio de su retiro.

PARAGRAFO 2. Si en la fecha de la desvinculacion del
asociado de la Cooperativa, ésta, dentro de su Ultimo
balance general presenta pérdidas, el Consejo de
Administracién podréd ordenar la retencién de aportes
sociales por el valor proporcional a la pérdida registrada y
hasta por el término maximo de dos (2) afios. Si dentro de
los dos (2) afios siguientes a la fecha en que se ordena y se
efectua la retencion, la Cooperativa logra su recuperacion,
procedera de inmediato a entregar las retenciones al
asociado; en caso contrario, se efectuara la compensacion
parcial o total, tomando para ello recursos del excedente del
ejercicio o de la reserva de proteccién de aportes sociales,
segun lo que disponga la Asamblea General.

PARAGRAFO 3. Si transcurridos treinta (30) dias después
de haber sido aprobada la devolucion de los aportes
sociales, sus respectivas revalorizaciones y saldos del
crédito, si los hubiere, y el asociado no retira estos dineros,
los mismos se contabilizardn como una cuenta por pagar al
asociado y si a los noventa dias (90) no son reclamados,
estos recursos seran contabilizados como una cuenta por
pagar de los remanentes, previo el agotamiento de todos
los medios posibles para ubicar al asociado o sus familiares
en las direcciones y teléfonos registrados en la Cooperativa,
asi como en el directorio telefénico de la regién, de tal
suerte que se logre la devolucion de estos saldos.

No obstante lo anterior, y en el entendido de que los
aportes sociales son una cuenta del patrimonio y dadas sus
caracteristicas especiales, la Asamblea General podra
disponer de los saldos pendientes de reclamar, para un
fondo social, siempre y cuando se haya desplegado todo
tipo de gestion tendiente a su devolucion, de tal suerte que
en el evento en que llegare a hacerse presente alguno o
algunos de ellos, se pueda demostrar y comprobar la
gestion realizada para lograr su entrega.




en el evento en que llegare a hacerse presente alguno o
algunos de ellos, se pueda demostrar y comprobar la
gestion realizada para lograr su entrega.

CAPITULO V
EDUCACION COOPERATIVA.

ARTICULO 35: LA EDUCACION COOPERATIVA: Es un
proceso continuo y permanente que busca formar los (as)
asociados (as), los (as) delegados (as), los integrantes de
Organismos de Direccidén y Control, los (as) empleados
(as), los ahorradores, en los principios, metodologias y
caracteristicas del Cooperativismo, el Pensamiento y la
Cultura Solidaria; asi como capacitar a los Administradores
en la gestidn asociativa-empresarial propia de las finanzas
solidarias.

La educacion, como un proceso de formacidn axiologico
referido a principios y valores, que busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura, la historia, la filosofia, la
politica, y la ética, a través del cual, en forma dialéctica, las
personas Y la sociedad logran el pleno desarrollo del ser.

ARTICULO 36. LA EDUCACION COOPERATIVA. La
educacion cooperativa es un proceso continuo y
permanente que busca formar los (as) asociados (as), los
(as) delegados (as), los integrantes de organismos de
direccion y control, los (as) empleados (as) y los
ahorradores, en los principios, metodologias y
caracteristicas del cooperativismo, el pensamiento y la
cultura solidaria; asi como capacitar a los administradores
en la gestién asociativa-empresarial propia de las finanzas
solidarias.

PARAGRAFO se entiende por educacion el proceso de
formacion axiologico referido a principios y valores, que
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los demas bienes y valores de la cultura, la historia, la
filosofia, la politica, y la ética, a través del cual, en forma
dialéctica, las personas y la sociedad logran el pleno
desarrollo del ser.

ARTiCULQ 36: OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE LA
EDUCACION COOPERATIVA:

1. Promover una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes; incentivar y desarrollar su capacidad
espiritual, creadora y ftransformadora, frente a la
naturaleza y la sociedad.

2. Promover y desarrollar procesos de educacion e
informacion, que permitan que la Base Social,
reconozca la importancia del Pensamiento Solidario y
sus formas de organizacién social y empresarial como
un sistema alternativo y distinto al modelo capitalista.

3. Aportar a la construccion de una cultura cooperativa y
solidaria.

4. Ampliar los niveles de participacion y pertenencia de
los (as) Asociados (as) y lograr un grupo basico de
lideres y liderazgos reconocidos, que garanticen la
dinamica social y democratica.

5. Propiciar la cualificacién personal, social y laboral de
los (as) Empleados (as) como base fundamental del
desarrollo y la Cultura Institucional.

6. Promover y desarrollar la Carrera Asociativa y
Directiva, en especial el proceso de formacion directiva
y de liderazgo de los (as) delegados (as) e integrantes
de los Organismos de Direccion y Control aportando a
su cualificacion para el cabal cumplimiento de su
papel.

7. Consolidar la Cultura y la Filosofia Institucional: La
Vision, la Mision, los Valores, las politicas, los
objetivos y las estrategias del Modelo de Desarrollo de
la cooperativa.

ARTiCULQ 37. OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE LA
EDUCACION COOPERATIVA. Son objetivos
fundamentales de la educacién cooperativa::

1. Promover una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes; incentivar y desarrollar su capacidad
espiritual, creadora y transformadora, frente a la
naturaleza y la sociedad.

2. Promover y desarrollar procesos de educacion e
informacion, que permitan que la base social,
reconozca la importancia del pensamiento solidario y
sus formas de organizacién social y empresarial como
un sistema alternativo y distinto al modelo capitalista.

3. Aportar a la construccidn de una cultura cooperativa y
solidaria.

4. Ampliar los niveles de participacion y pertenencia de
los (as) Asociados (as) y lograr un grupo basico de
lideres y liderazgos reconocidos, que garanticen la
dinamica social y democratica.

5. Propiciar la cualificacién personal, social y laboral de
los (as) empleados (as) como base fundamental del
desarrollo y la cultura institucional.

6. Promover y desarrollar la carrera asociativa y directiva,
en especial el proceso de formacién directiva y de
liderazgo de los (as) delegados (as) e integrantes de
los organismos de direccion y control aportando a su
cualificacién para el cabal cumplimiento de su papel.

7. Consolidar la cultura y la filosofia institucional: vision,
mision, valores, politicas, objetivos y estrategias del
modelo de desarrollo de la Cooperativa.

ARTICULO 37: CARRERA ASOCIATIVA Y DIRECTIVA: Se
promovera la participacion y el ejercicio de una Carrera
Asociativa y Directiva que haga posible la conformacion de
una comunidad cooperativa de asociados (as), delegados
(as), empleados (as) y de los integrantes de los Organismos

ARTICULO 38. CARRERA ASOCIATIVA Y DIRECTIVA. Se
promovera la participaciéon y el ejercicio de una carrera
asociativa y directiva que haga posible la conformacién de
una comunidad cooperativa de asociados (as), delegados
(as), empleados (as) y de los integrantes de los organismos




de Direccién y Control, que garantice un proceso de
participacion autogestionario y democratico, que sea motor
del desarrollo institucional e intérprete, en su
direccionamiento y gobierno, las aspiraciones e ideales de
los (as) Asociados (as) y las comunidades donde la
cooperativa tiene presencia.

de direccién y control, que garantice un proceso de
participacion autogestionario y democratico, que sea motor
del desarrollo institucional e intérprete, en su
direccionamiento y gobierno, y haga posible las
aspiraciones e ideales de los (as) asociados (as) y las
comunidades donde la Cooperativa tiene presencia.

ARTICULO 38: PARAMETROS PARA EL DESARROLLO
DE LA CARRERA ASOCIATIVA Y DIRECTIVA: Este
proceso sera orientado bajo los siguientes parametros:

1. Sera un proceso voluntario de participacion para los
(as) asociados (as).

2. Se fundamenta en la educacion como un proceso
integral y permanente.

3. Para los (as) delegados (as), aspirantes a Comités de
Desarrollo Cooperativo y los integrantes o aspirantes a
ocupar cargos en los Organismos de Direccidn y
Control, el proceso de educacion sera obligatorio.

PARAGRAFO I: El Consejo de Administracion aprobara las
politicas generales y presupuesto de la Carrera Asociativa y
Directiva, delegando la coordinacion, promocion y ejecucion
del proceso en el Comité de Educacion.

ARTICULO 39. PARAMETROS PARA EL DESARROLLO
DE LA CARRERA ASOCIATIVA Y DIRECTIVA. La carrera
asociativa y directiva estara orientada con los siguientes
parametros:

1. Sera un proceso voluntario de participacion para los
(as) asociados (as).

2. Se fundamenta en la educacién como un proceso
integral y permanente.

3. Para los (as) delegados (as), aspirantes a comités de
desarrollo cooperativo y los integrantes o aspirantes a
ocupar cargos en los organismos de direccién y
control, el proceso de educacion sera obligatorio.

El Consejo de Administracion aprobara las politicas
generales y el presupuesto para adelantar el proceso de
carrera asociativa y directiva, delegando su coordinacion,
promocion y ejecucion en el Comité de Educacion.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 39. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La
administraciéon de la Cooperativa estard a cargo de los
siguientes drganos y persona natural:

1. La Asamblea General de Asociados o de Delegados.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente.

ARTICULO 40. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La
administraciéon de la Cooperativa estara a cargo de los
siguientes érganos y persona natural:

1. La Asamblea General de Asociados o de Delegados.
2. ElConsejo de Administracion.
1. El Gerente.

ARTICULO 40. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea
General es el o6rgano maximo de autoridad y de
administracion, y sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias. Esta conformada por los asociados habiles o
los delegados elegidos por éstos.

La Asamblea General se reunira en el domicilio de la
Cooperativa, 0 podrd reunirse en cualquier lugar del
territorio  nacional, indicandolo en la  citacion
correspondiente.

PARAGRAFO |. Para la aplicacion del articulo anterior y el
uso del ejercicio de los derechos, se entenderd por
asociado o delegado habil, segln el caso, el que esté
inscrito en el Registro de Asociados, que no tenga
suspendidos sus derechos y que se encuentre al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con los
Estatutos, reglamentos, contratos o documentos en que
consten compromisos adquiridos con la Cooperativa, al 31
de diciembre del afio anterior en el caso de Asamblea
Ordinaria; o un (1) mes anterior a la realizacion de la
Asamblea Extraordinaria.

Para efectos de la participacién en la Asamblea General 0
en reuniones para la eleccién de delegados, la Junta de

ARTICULO 41. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea
General es el drgano maximo de autoridad y de
administracion, y sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias. Esta conformada por los asociados habiles o
los delegados elegidos por éstos.

La Asamblea General se reunira en el domicilio de la
Cooperativa, 0 podrd reunirse en cualquier lugar del
territorio  nacional, indicandolo en la  citacion
correspondiente.

PARAGRAFO. Para la aplicacion del presente articulo y el
uso del ejercicio de los derechos, se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Delegado habil. Tiene la condicidn juridica de delegado
habil, el aceptado por el Consejo de Administracion que
esté inscrito en el registro social, que se encuentre al dia
en el pago de sus aportes sociales ordinarios o
extraordinarios, aprobados por la Asamblea General, 0
por la capitalizaciéon producto de sus operaciones de
crédito o por la revalorizacion e incremento del
porcentaje anual de los mismos, definido en el estatuto;
ademas, que esté al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de conformidad con las normas legales,




Vigilancia verificara las listas de asociados o de delegados
habiles e inhabiles, segln el caso, dentro de los cinco (5)
dias calendario previo a su publicacién.

Tales listados seran publicados para conocimiento de los
afectados en sitios visibles para el publico, en las oficinas
de la Cooperativa, a partir de la fecha en que se publique la
convocatoria a eleccion de delegados o a Asamblea
General, segun el caso.

PARAGRAFO IIl. A partir de la fecha en que sean
publicadas las listas de asociados o de delegados, segun el
caso, habiles e inhabiles, los afectados contardn con cinco
(5) dias habiles para solicitar por escrito a la Junta de
Vigilancia, la revision de su condicion de inhabilidad. Dicho
organismo debera pronunciarse sobre ello, ya sea para la
confirmacién de inhabilidad o rectificacion a que hubiere
lugar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de presentacion de la reclamacion.

PARAGRAFO lI; Con por lo menos 60 dias habiles de
anticipacion a la celebracién de la asamblea general, se
informard a los asociados inh&biles, si los hubiere, sobre
esta condicion, las razones por la que adquirieron la
inhabilidad, los efectos que le representan vy los
mecanismos con que cuenta para ser nuevamente asociado
habil.

estatutarias y reglamentarias, contratos o documentos
en que consten compromisos adquiridos con la
Cooperativa al 31 de diciembre del afio anterior en el
caso de Asamblea General Ordinaria; o un (1) mes
anterior a la realizacion de la Asamblea General
Extraordinaria. Y que no esté afectado por proceso de
exclusion o por sancion que implique suspensién o
pérdida de los derechos en la Cooperativa.

2. Delegado inhabil. Tiene la condicién juridica de delegado
inhabil, el asociado que no esté inscrito en el registro
social, que no se encuentre al dia en el pago de sus
aportes sociales ordinarios o extraordinarios, aprobados
por la Asamblea General, o por la capitalizacién producto
de sus operaciones de crédito o por la revalorizacion e
incremento del porcentaje anual de los mismos, definido
en el estatuto; ademas, que no esté al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones de conformidad con
las normas legales, estatutarias o reglamentarias,
contratos 0 documentos en que consten compromisos
adquiridos con la Cooperativa al 31 de diciembre del afio
anterior en el caso de Asamblea General Ordinaria 0 un
(1) mes anterior a la realizacion de la Asamblea General
Extraordinaria. Y quien esté afectado por proceso de
exclusion o por sancion que implique suspensién o
pérdida de los derechos en la cooperativa.

3. Para efectos de la participacién en la Asamblea General
0 en reuniones para la eleccion de delegados, la Junta
de Vigilancia verificard las listas de asociados o de
delegados habiles e inhabiles, segun el caso, dentro de
los cinco (5) dias calendario previo a su publicacion.
Tales listados seran publicados para conocimiento de los
afectados en sitios visibles para el publico, en las
oficinas de la Cooperativa, a partir de la fecha en que se
publique la convocatoria a eleccion de delegados o a
Asamblea General, segun el caso.

4. A partir de la fecha en que sean publicadas las listas de
asociados o de delegados, segin el caso, habiles e
inhabiles, los afectados contaran con cinco (5) dias
habiles para solicitar por escrito a la Junta de Vigilancia
la revision de su condicidon de inhabilidad. Dicho
organismo debera pronunciarse sobre ello, ya sea para
la confirmaciéon de inhabilidad o rectificacion a que
hubiere lugar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de presentacion de la reclamacion.

5. Con por lo menos 60 dias habiles de anticipacion a la
celebracion de la Asamblea General, se informara a los
asociados inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicion,
las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los
efectos que le representan y los mecanismos con que
cuenta para ser nuevamente asociado habil.

ARTICULO 41. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES.
Las asambleas podran ser ordinarias o extraordinarias.

Es Ordinaria la que se celebra dentro de los tres (3)
primeros meses del afio, entre el 1 de enero y el 31 de
marzo de cada afio, como término obligatorio contemplado
en la Ley, para tratar los asuntos propios de su
competencia.

Es Extraordinaria la que se celebra en cualquier época del
afio, con el fin de tratar asuntos urgentes y trascendentes
que solamente pueden ser resueltos por este organismo y

ARTICULO 42. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES.
Las asambleas generales podran ser ordinarias o
extraordinarias. Seran debidamente convocadas por el
Consejo de Administracion de acuerdo con los términos
previstos en el presente estatuto.

Es ordinaria la que se celebra dentro de los tres (3)
primeros meses del afio, entre el 1 de enero y el 31 de
marzo de cada afio, como término obligatorio contemplado
en la Ley, para tratar los asuntos propios de su
competencia. Es extraordinaria la que se celebra en
cualquier época del afio, con el fin de tratar asuntos




que no pueden ser postergados hasta la Asamblea
Ordinaria siguiente. En la Asamblea Extraordinaria
solamente se pueden tratar los asuntos para los cuales se
convocd, y los que se deriven directamente de éstos.

PARAGRAFO I: Las asambleas podran ser ordinarias o
extraordinarias, debidamente convocadas se realizaran en
la Ciudad que determine y apruebe el Consejo de
Administracion

urgentes y trascendentes que solamente pueden ser
resueltos por este organismo y que no pueden ser
postergados hasta la Asamblea Ordinaria siguiente. En la
Asamblea General Extraordinaria solamente se pueden
tratar los asuntos para los cuales se convocd, y los que se
deriven directamente de éstos.

ARTICULO 42. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.
Cuando el total de los asociados de la Cooperativa exceda
de trescientos (300), la Asamblea General debera ser de
delegados. En virtud de lo anterior, queda facultado el
Consejo de Administracion para adoptar la decision
correspondiente y aprobar su reglamentacion. EI minimo de
delegados sera de treinta y uno (31). Los delegados seran
elegidos para un periodo de dos (2) afios, y perderan su
investidura una vez se efectle la eleccion de quienes
habran de sucederlos. Podran ser reelegidos para otros
periodos. Los aspirantes a ser delegados deben ser
asociados habiles y permanecer en tal condicion para
participar en cada Asamblea que se realice dentro del
periodo para el cual fueron elegidos.

ARTICULO 43. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.
Cuando el total de los asociados de la Cooperativa exceda
de trescientos (300), la Asamblea General debera ser de
delegados. En virtud de lo anterior, queda facultado el
Consejo de Administracion para adoptar la decision
correspondiente y aprobar su reglamentacion. EI minimo de
delegados sera de treinta y uno (31). Los delegados seran
elegidos para un periodo de dos (2) afios, y perderan su
investidura una vez se efectle la eleccién de quienes
habran de sucederlos. Podran ser reelegidos para otros
periodos. Los aspirantes a ser delegados deben ser
asociados habiles y permanecer en tal condicion para
participar en cada Asamblea General que se realice dentro
del periodo para el cual fueron elegidos.

ARTICULO 43. CALIDAD DE LOS DELEGADOS. Un
delegado es aquel asociado mayor de edad que,
cumpliendo a cabalidad los requisitos estipulados en los
presentes Estatutos, y en el Reglamento de Elecciones,
expedido por el Consejo de Administracién, sea elegido por
los asociados habiles por el sistema uninominal, para que
durante un periodo de dos (2) afios, los represente en la
Asamblea General y demas reuniones que se convoquen.
Para conservar su caracter de delegado habil no podra
presentar morosidad en sus obligaciones con la
Cooperativa el dia en que ejercera su derecho.

PARAGRAFO |. Para ser elegido delegado, el asociado
debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener una antigliedad minima de cinco (5) afios
consecutivos como asociado de la Cooperativa,
previos a la fecha de finalizacién del proceso de
elecciones en el cual va a participar.

2. Tener en aportes sociales una suma superior o
equivalente al ciento por ciento 100% de un SMLMV.

3. Acreditar formacion profesional universitaria, ademas
del Curso Basico Cooperativo.

PARAGRAFO I1. Por grupo familiar no podra haber mas de
dos (2) delegados, entendiendo la incompatibilidad hasta el
tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
Unico civil.

PARAGRAFO Ill. Cuando se eljan mas de dos (2)
delegados por grupo familiar, solamente adquiriran dicha
dignidad aquellos que obtengan el mayor nimero de votos
en las elecciones respectivas, y en caso de presentarse
empate se resolvera por el sistema de sorteo.

PARAGRAFO IV. Los menores de dieciocho (18) afios no
podran participar en el proceso de eleccién de delegados.

PARAGRAFO V. Los empleados de la Cooperativa no

ARTICULO 44. CALIDAD DE LOS DELEGADOS. Un
delegado es aquel asociado mayor de edad que,
cumpliendo a cabalidad los requisitos estipulados en el
presente estatuto y en el reglamento de elecciones,
expedido por el Consejo de Administracion, sea elegido por
los asociados habiles por el sistema uninominal, para que
durante un periodo de dos (2) afios, los represente en la
Asamblea General y demas reuniones que se convoquen.
Para conservar su caracter de delegado habil no podra
presentar morosidad en sus obligaciones con la
Cooperativa el dia en que ejercera su derecho.

PARAGRAFO 1. Para ser elegido delegado, el asociado
debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener una antigiedad minima de tres (3) afios
consecutivos como asociado de la Cooperativa,
previos a la fecha de finalizacién del proceso de
elecciones en el cual va a participar.

2. Tener en aportes sociales una suma superior o
equivalente al ciento por ciento 100% de un SMLMV.

3. Acreditar formacion profesional universitaria, ademas
del curso basico cooperativo.

PARAGRAFO 2. Se consideran las siguientes pautas a
tomar en cuenta en el procesos de eleccién de delegados:

1. Por grupo familiar no podréd haber mas de dos (2)
delegados, entendiendo la incompatibilidad hasta el
tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
Unico civil.

2. Cuando se elijan mas de dos (2) delegados por grupo
familiar, solamente adquiriran dicha dignidad aquellos
que obtengan el mayor numero de votos en las
elecciones respectivas, y en caso de presentarse
empate se resolvera por el sistema de sorteo.

3. Los menores de dieciocho (18) afios no podran
participar en el proceso de eleccion de delegados.

4. Los empleados de la Cooperativa no podran ser




podran ser elegidos como delegados.

elegidos como delegados.

ARTICULO 44. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA
GENERAL. Por regla general, la convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria debe hacerla el Consejo de
Administracion. La Asamblea General Ordinaria se debe
convocar dentro de los tres (3) primeros meses calendario
del afio, dejando constancia en el Acta de la reunién
celebrada con tal fin, debidamente aprobada y firmada por
el presidente y el secretario. Ademas, hacerla conocer de
los asociados o de los delegados, mediante comunicado
escrito, fijado en sitio visible de concurrencia habitual de los
asociados. En todo caso, la convocatoria se hard minimo
con treinta (30) dias calendario de antelacion a la Asamblea
General Ordinaria. A cada asociado se le enviara la
Resolucién de la convocatoria con el respectivo orden del
dia, objetivo, fecha, hora y lugar de la Asamblea General
Ordinaria por realizar.

PARAGRAFO I. En el evento de que al dia 15 de febrero, el
Consejo de Administracion no hubiere convocado a la
Asamblea General Ordinaria, ésta sera convocada por la
Junta de Vigilancia antes del ultimo dia del mes de febrero.
Si a primero de marzo no hubiere convocatoria por estos
érganos, la Asamblea General Ordinaria sera citada por el
Revisor Fiscal antes del 8 de marzo, para el Ultimo viernes
del mes.

Si no hay convocatoria para Asamblea General Ordinaria
por ninguno de los érganos o persona antes mencionados,
la Asamblea General Ordinaria se reunira el Gltimo viernes
del mes de marzo, en la sede principal de la Cooperativa, a
las 9:00 a.m. La determinacion del quérum se hara con
base en la lista de los asociados habiles que debe fijar la
Gerencia en cartelera de la Institucion, en su sede el 15 de
febrero, teniendo como base su habilidad, quien se ponga a
paz y salvo al momento de ingresar a la Asamblea General
Ordinaria.

PARAGRAFO II: Cuando dentro de una asamblea se vayan
a realizar elecciones de 6rganos de administracién, control
y vigilancia, con la convocatoria deberdn acompafiarse los
perfiles de los candidatos y las reglas de votacion con las
que se realizara la eleccién. La postulacién de candidatos
para ser miembros de los 6rganos de administracion,
control o vigilancia debera realizarse separadamente de
manera que en una misma asamblea cada candidato se
postule solamente a uno de tales 6rganos.

ARTICULO 45. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA
GENERALORDINARIA. Por regla general, la convocatoria a
la Asamblea General Ordinaria debe hacerla el Consejo de
Administracion. La Asamblea General Ordinaria se debe
convocar dentro de los tres (3) primeros meses calendario
del afio, dejando constancia en el Acta de la reunién
celebrada con tal fin, debidamente aprobada y firmada por
el presidente y el secretario. Ademas, hacerla conocer de
los asociados o de los delegados, mediante comunicado
escrito, fijado en sitio visible de concurrencia habitual de los
asociados. En todo caso, la convocatoria se hard minimo
con treinta (30) dias calendario de antelacion a la Asamblea
General Ordinaria. A cada asociado se le enviara la
resolucién de la convocatoria con el respectivo orden del
dia, objetivo, fecha, hora y lugar de la Asamblea General
Ordinaria por realizar.

PARAGRAFO 1. En el evento de que al dia 15 de febrero,
el Consejo de Administracién no hubiere convocado a la
Asamblea General Ordinaria, ésta sera convocada por la
Junta de Vigilancia antes del ultimo dia del mes de febrero.
Si a primero de marzo no hubiere convocatoria por estos
organos, la Asamblea General Ordinaria seréa citada por el
Revisor Fiscal antes del 8 de marzo, para el ultimo viernes
del mes.

Si no hay convocatoria para Asamblea General Ordinaria
por ninguno de los érganos o persona antes mencionados,
la Asamblea General Ordinaria se reunira el dltimo viernes
del mes de marzo, en la sede principal de la Cooperativa, a
las 9:00 a.m. La determinacion del quérum se hara con
base en la lista de los asociados habiles que debe fijar la
Gerencia en cartelera de la Institucion, en su sede el 15 de
febrero, teniendo como base su habilidad, quien se ponga a
paz y salvo al momento de ingresar a la Asamblea General
Ordinaria.

PARAGRAFO 2: Cuando dentro de una Asamblea General
se vayan a realizar elecciones de 64rganos de
administracién, control y vigilancia, con la convocatoria
deberan acompafiarse los perfiles de los candidatos y las
reglas de votacién con las que se realizara la eleccién. La
postulacion de candidatos para ser miembros de los
6rganos de administracion, control o vigilancia debera
realizarse separadamente de manera que en una misma
Asamblea General cada candidato se postule solamente a
uno de tales drganos.

ARTICULO 45. COMPETENCIA PARA CONVOCAR A LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Junta de
Vigilancia, el revisor fiscal o un quince por ciento (15%)
como minimo de los asociados podran solicitar al Consejo
de Administracion la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria, con minimo de veinte (20) dias calendario
de antelacion.

ARTICULO 46. COMPETENCIA PARA CONVOCAR A LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%)
como minimo de los asociados podran solicitar al Consejo
de Administracion la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria, con minimo de veinte (20) dias calendario
de antelacion.

ARTICULO 46. QUORUM EN LA ASAMBLEA. La
asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los
delegados convocados, segln el caso, constituira el
quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas; si
dentro de la hora siguiente a la de la convocatoria no se
hubiere integrado el quérum, podré deliberar y adoptar
decisiones vélidas con un nimero de asociados no inferior

ARTICULO 47. QUORUM EN LA ASAMBLEA GENERAL.
La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los
delegados convocados, segln el caso, constituira el
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Para el
caso de Asambleas generales de asociados, si dentro de la
hora siguiente a la de la convocatoria no se hubiere
integrado el quérum, podra deliberar y adoptar decisiones




al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, o
al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para
constituir una cooperativa.

Si la Asamblea es de Delegados, el quérum minimo no
podra ser en ningln caso inferior al cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el
quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno de los asistentes, siempre que se mantenga el
quérum minimo antes indicado.

validas con un numero de asociados no inferior al diez por
ciento (10%) del total de los asociados héabiles, o al
cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para
constituir una cooperativa. Si la Asamblea General es de
Delegados, el quérum minimo no podra ser en ningln caso
inferior al cincuenta por ciento (50%) de los elegidos vy
convocados. Una vez constituido el quérum, éste no se
entendera desintegrado por el retiro de alguno de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo
antes indicado.

ARTICULO 48. ASAMBLEAS GENERALES NO
PRESENCIALES Y/O MIXTAS. ElI Consejo de
Administracién, cuando lo considere conveniente, podra
convocar reuniones de Asamblea General no presenciales
ylo mixtas, haciendo uso de medios tecnoldgicos o
virtuales. En este caso, debera cumplirse con los siguientes
requisitos:

1. Que la comunicacion utilizada para llevar a cabo la
reunion no presencial sea simultanea o sucesiva.

2. Que los medios utilizados para la realizacion de
comunicaciones simultaneas o sucesivas, permitan
probar la participacion, deliberacién y decisién de los
participantes.

3. Que se indique el medio de comunicacion, simultaneo o
sucesivo, empleado para la reunion.

4. Que se realice la verificacién de identidad de los
participantes virtuales, garantizando la participacion de
los asociados habiles, de los delegados o de los
miembros de los érganos sociales.

5. Que se tenga en cuenta el quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas; en armonia con lo previsto
en el estatuto.

6. Que se deje constancia, por parte del Representante
Legal, sobre la continuidad o presencia del quérum
necesario previsto en la Ley, durante toda la reunién.

7. Las demas normas previstas en la norma legal vigente
para estos efectos.

ARTICULO 47. DECISIONES EN LA ASAMBLEA. Por regla
general, las decisiones de la Asamblea General se haran
por mayoria absoluta de votos de los asistentes. Cuando se
trate de resolver sobre reformas de los Estatutos, la fijacién
de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la
transformacion, la fusion, la incorporacién, la escision o la
disolucion para liquidacién, se requiere el voto favorable de
por lo menos las dos terceras partes (2/3) partes de los
asistentes.

ARTICULO 49. DECISIONES EN LA ASAMBLEA
GENERAL. Por regla general, las decisiones de la
Asamblea General se haran por mayoria absoluta de votos
de los asistentes. Cuando se frate de resolver sobre
reformas del estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios,
la amortizacion de aportes, la transformacién, la fusion, la
incorporacion, la escision o la disolucién para liquidacién, se
requiere el voto favorable de por lo menos las dos terceras
partes (2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 48. INFORMES A LA ASAMBLEA. El Consejo
de Administracién dejara a disposicion de los asociados, los
informes por rendirse en la Asamblea General, por lo
menos con diez (10) dias calendario de anticipacion, en las
oficinas de la Cooperativa, y se entregaran por escrito o
medios virtuales a cada asociado, tres (3) dias calendario
antes de la Asamblea General.

ARTICULO 50. INFORMES A LA ASAMBLEA GENERAL.
El Consejo de Administracion dejara a disposicion de los
asociados, los informes por rendirse en la Asamblea
General, por lo menos con diez (10) dias calendario de
anticipacion, en las oficinas de la Cooperativa, y se
entregaran por escrito 0 medios virtuales a cada asociado,
tres (3) dias calendario antes de la Asamblea General.

ARTICULO 49. ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL. De
las deliberaciones y los acuerdos se dejara constancia en el
libro de actas, cuyas copias deberan ser remitidas al
organismo gubernamental competente, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la clausura de las respectivas
sesiones, debidamente firmadas por el presidente y el
secretario de la Asamblea.

ARTICULO 51. ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL. De
las deliberaciones y los acuerdos se dejara constancia en el
libro de actas, cuyas copias deberan ser remitidas al
organismo gubernamental competente, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la clausura de las respectivas
sesiones, debidamente firmadas por el presidente y el
secretario de la Asamblea General.




El estudio y aprobacion de las actas estaran a cargo de una
comision integrada por tres (3) asociados escogidos por la
Asamblea de entre los asistentes, quienes rendiran informe
en la Asamblea siguiente, el cual se ordenara en el
Reglamento de la Asamblea.

El estudio y aprobacion de las actas estaran a cargo de una
comisién integrada por tres (3) asociados escogidos por la
Asamblea de entre los asistentes, quienes rendiran informe
en la Asamblea General siguiente, el cual se ordenara en el
Reglamento de la Asamblea General.

ARTICULO 50. INSTALACION Y DIRECCION DE LA
ASAMBLEA GENERAL. La instalacion y direccién inicial de
la Asamblea estaran a cargo del presidente del Consejo de
Administracién, o en su defecto, por el vicepresidente del
mismo ente. Posteriormente, de entre los asistentes se
nombraran un (1) presidente y un (1) secretario. A partir de
su eleccion, el presidente electo presidira la Asamblea.

ARTICULO 52. INSTALACION Y DIRECCION DE LA
ASAMBLEA GENERAL. La instalacion y direccién inicial de
la Asamblea General estarén a cargo del presidente del
Consejo de Administracion, o en su defecto, por el
vicepresidente del mismo ente. Posteriormente, de entre los
asistentes, se nombrardn un (1) presidente, un
vicepresidente y un (1) secretario. A partir de su eleccion, el
presidente electo presidira la Asamblea General. La Mesa
Directiva hara nombramiento de la Comision de Elecciones
y Escrutinios que actuara en el transcurso de esta reunién
y, asi mismo, de una Comisién de Lectura y aprobacion del
acta, la cual dejara constancia sobre la veracidad del de su
contenido, en los términos del articulo anterior.

ARTICULO 51. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL. La Asamblea General ejercera las siguientes
funciones:

1. Aprobar su propio Reglamento, propuesto por el
Consejo de Administracion, al iniciarse la Asamblea,
bien sea Ordinaria o Extraordinaria.

2. Determinar los fines que persigue la Cooperativa,
sefialando las politicas y directrices generales
relacionadas con el desarrollo presente y futuro de la
Cooperativa, siempre en funcién del cumplimiento de
su objeto.

3. Recomendar al Consejo de Administracion la
realizacién de proyectos importantes e indispensables
para la buena marcha de la Cooperativa, confiriéndole
las autorizaciones que juzgue necesarias.

4. Examinar, aprobar, pronunciarse o improbar los
informes de los 6rganos de administracién, vigilancia y
fiscalizacion, con el fin de darle organizacion y
seriedad a la Cooperativa.

5. Examinar, modificar, aprobar o improbar los estados
financieros de fin de ejercicio, pronuncidndose frente a
ellos, como instrumento de proyeccion de la
Cooperativa.

6. Estudiar y aprobar la destinacién de los excedentes del
gjercicio econdémico, de acuerdo con las normas
legales y estatutarias.

7. Elegir de entre los asociados habiles, a los miembros
del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia.

8. Elegir al revisor fiscal y su suplente, y fijar su
remuneracion.

9. Resolver por mayoria de las dos terceras (2/3) partes
de votos, sobre las reformas estatutarias, la fijacion de
aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
transformacion, la fusion, la escision, la incorporacién y
la disolucion para liquidacién, acompafiados de una
exposicion de motivos.

10. Establecer para fines determinados, cuotas
extraordinarias representables o no en aportes
sociales.

11. Conocer, a manera de informacion, los casos de
irresponsabilidad de los asociados, de los miembros
del Consejo de Administracién, de la Junta de

ARTICULO 53. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL. La Asamblea General ejercera las siguientes
funciones:

1. Aprobar su propio Reglamento, propuesto por el
Consejo de Administracién, al iniciarse la Asamblea
General, bien sea Ordinaria o Extraordinaria.

2. Determinar los fines que persigue la Cooperativa,
sefialando las politicas y directrices generales
relacionadas con el desarrollo presente y futuro de la
Cooperativa, siempre en funcion del cumplimiento de
su objeto social.

3. Recomendar al Consejo de Administracion la
realizacién de proyectos importantes e indispensables
para la buena marcha de la Cooperativa, confiriéndole
las autorizaciones que juzgue necesarias.

4. Examinar y pronunciarse sobre los informes de los
érganos de administracion, vigilancia y fiscalizacion,
con el fin de darle organizacion y seriedad a la
Cooperativa.

5. Examinar, modificar, aprobar o improbar los estados
financieros de fin de ejercicio, pronuncidndose frente a
ellos, como instrumento de proyeccion de la
Cooperativa.

6. Estudiar y aprobar la destinacién de los excedentes del
ejercicio econdémico, de acuerdo con las normas
legales y estatutarias.

7. Elegir de entre los asociados habiles, a los miembros
del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia.

8. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente, y fijar su
remuneracion.

9. Elegir los integrantes del Comité de Apelaciones.

10. Resolver por mayoria de las dos terceras (2/3) partes
de votos, sobre las reformas estatutarias, la fijacion de
aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
transformacion, la fusion, la escisién, la incorporacion y
la disolucion para liquidacion, acompafiados de una
exposicion de motivos.

11. Establecer para fines determinados, cuotas
extraordinarias representables o no en aportes
sociales.

12. Conocer, a manera de informacion, los casos de
irresponsabilidad de los asociados, de los miembros




Vigilancia, del Revisor Fiscal y del Gerente.

12. Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia.

13. Elegir a los demas funcionarios que, de acuerdo con la
Ley, correspondan y que no estén asignados a otro
organismo.

14. Reformar los Estatutos.

15. Facultar al Consejo de Administracion para determinar
los incentivos de los organismos de administracién y
control, con excepcion de la Revisoria Fiscal.

16. Ejercer las demés funciones que, de acuerdo con los
presentes Estatutos, la Ley y los reglamentos
correspondan a la Asamblea General y que no se
hallen comprendidas dentro de este articulo.

17. Crear reservas y fondos especiales para fines
determinados, de acuerdo con la Ley.

18. Autorizar la aplicacion de los Fondos de
Revalorizacion y Amortizacion de Aportes, de acuerdo
con las previsiones de Ley.

del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, del Revisor Fiscal y del Gerente.

13. Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia.

14. Elegir a los demas cargos que, de acuerdo con la Ley,
correspondan y que no estén asignados a otro
organismo.

15. Reformar el estatuto de la Cooperativa.

16. Facultar al Consejo de Administracién para determinar
los incentivos de los organismos de administracion y
control, con excepcion de la Revisoria Fiscal.

17. Crear reservas y fondos patrimoniales o pasivos para
fines determinados, de acuerdo con la Ley.

18. Autorizar la aplicacion de los fondos de revalorizacion
y amortizacion de aportes, de acuerdo con las
previsiones de Ley.

19. Ejercer las demés funciones que, de acuerdo con el
presente estatuto, la Ley y los reglamentos
correspondan a la Asamblea General y que no se
hallen comprendidas dentro de este articulo.

ARTICULO 52. REPRESENTACION EN LAS ASAMBLEAS
GENERALES. En las asambleas generales correspondera
a cada delegado habil un (1) solo voto. Los delegados
convocados no podrén delegar su representacion en ningln
caso y para ningun efecto. Se exceptla el caso de las
personas juridicas asociadas a la Cooperativa, las cuales
participaran en las asambleas de aquélla por intermedio de
su representante legal.

PARAGRAFO |. El delegado que no asistiere sin justa
causa a las asambleas programadas no podra postularse
para el proximo periodo electivo. Para justificar la
inasistencia debera presentar la excusa escrita ante la
Junta de Vigilancia, mé&ximo ocho (8) dias calendario,
posteriores a la realizacién de la Asamblea. Dicha excusa
debera presentarse por escrito, y para ello se podra utilizar
medio electronico.

ARTICULO 54. REPRESENTACION EN LAS ASAMBLEAS
GENERALES. En las asambleas generales correspondera
a cada asociado o delegado habil un (1) solo voto. Los
asociados Yy los delegados convocados no podrén delegar
su representacion en ningin caso y para ningun efecto. Se
exceptla el caso de las personas juridicas asociadas a la
Cooperativa, las cuales participaran en las asambleas
generales de ésta por intermedio de su representante legal.

PARAGRAFO. El delegado que no asistiere sin justa causa
a las asambleas generales programadas no podra
postularse para el proximo periodo electivo. Para justificar
la inasistencia debera presentar la excusa escrita ante la
Junta de Vigilancia, méaximo ocho (8) dias calendario,
posteriores a la realizacion de la Asamblea General. Dicha
excusa deberd presentarse por escrito, y para ello se podra
utilizar medio electrénico.

ARTICULO 53. VOTACION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA EN LA ASAMBLEA GENERAL. Los miembros
del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia,
que hayan sido elegidos como delegados, no podran votar
en la Asamblea, cuando se trate de decidir sobre asuntos
que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 55. VOTACION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA 'Y EMPLEADOS EN LA ASAMBLEA
GENERAL. Los miembros del Consejo de Administracion y
de la Junta de Vigilancia 0 asociados que tengan el caracter
de empleados, que participan en las asambleas generales
de asociados 0 hayan sido elegidos como delegados, no
podran votar en la Asamblea General, cuando se trate de
decidir sobre asuntos que impliquen conflictos de interés.

ARTICULO 56. SUSPENSION DE LA ASAMBLEA
GENERAL. En el evento que se requiera suspender la
Asamblea General, podra efectuarse hasta por dos (2)
veces sin que entre una y otra transcurran mas de cinco (5)
dias habiles. La decision de suspension debera tomarse por
el cincuenta y uno por ciento (51%) de los votos validos
presentes en la Asamblea General.

ARTICULO 54. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El
Consejo de Administracion es el érgano de direccion y de
administracion general de la Cooperativa, al cual
corresponde el sefialamiento de las bases y las pautas
generales de los contratos, acuerdos y operaciones que
hayan de realizarse, en concordancia con las directrices y
politicas de la Asamblea General, ante la cual es
responsable.

ARTICULO 57. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El
Consejo de Administracion es el érgano de direccion y de
administracion general de la Cooperativa, al cual
corresponde el sefialamiento de las bases y las pautas
generales de los contratos, acuerdos y operaciones que
hayan de realizarse, en concordancia con las directrices y
politicas de la Asamblea General, ante la cual es
responsable.

ARTICULO 55. ELECCION DE CONSEJEROS. El Consejo

ARTICULO 58. ELECCION DE CONSEJEROS. El Consejo




de Administracién estara integrado por siete (7) miembros
principales y cinco (5) suplentes numéricos, los cuales
seran elegidos por la Asamblea General para periodos de
cuatro (4) afios; los elegira de entre los asociados que se
encuentren en pleno goce de los derechos cooperativos,
pudiendo ser reelegidos por un (1) periodo y ser removidos
libremente por ella.

Los suplentes numéricos reemplazaran a los miembros
principales en sus ausencias accidentales o temporales; en
caso de ausencia definitiva del miembro principal, el
suplente numérico correspondiente asumira el cargo por el
resto del periodo.

Adicionalmente, y en caso de agostarse el numero de
suplentes numéricos y de disminuirse en menos de siete (7)
el numero de Consejeros principales, la Asamblea elegira
los cargos de los miembros principales y suplentes
numéricos que queden vacantes, a raiz de la renuncia,
abandono o exclusion, hasta completar el numero de
Consejeros principales y suplentes requeridos y por el
periodo faltante y asi mismo, y sin consideracion al periodo,
pueden ser removidos por la Asamblea en cualquier
momento por causas justificadas a juicio de este organismo.

PARAGRAFO |. Para la eleccion de los miembros del
Consejo de Administracion, se aplicard el sistema de
nominacién, siguiendo el procedimiento que se describe a
continuacion:

1. Se levantara una (1) lista de aspirantes, para lo cual,
con la debida antelacién, se abrira un periodo de
inscripciones.

2. La lista de aspirantes que se levante sera la que se
presente a consideracion de la Asamblea, la cual
procedera con la eleccion de los cargos, por medios
electronicos, por el cual cada asociado o delegado,
segun el caso, consignara un (1) nombre por cada
renglon disponible, tomado de la lista de inscritos. Asi
las cosas, seran siete (7) los renglones por cubrir para
consejeros principales y cinco (5) para consejeros
suplentes numéricos.

3. Las personas elegidas seran las que tengan mayor
votacion, teniendo en cuenta que primero se cubrirdn
los cargos principales y luego los cargos suplentes.

PARAGRAFO Il. El Consejo de Administracion
reglamentara el periodo de inscripcién de aspirantes,
requisitos para el efecto y deméas aspectos atinentes a
dicho proceso.

PARAGRAFO IIl: Los consejeros principales o suplentes
solo podran ser reelegidos por un (1) periodo estatutario.
Una vez terminado este periodo, dejaran como minimo un
periodo de cuatro (4) afios para poder nuevamente
pertenecer al Consejo de Administracién o a otro organismo
de administracion o de control.

de Administracién estara integrado por siete (7) miembros
principales y cinco (5) suplentes numéricos, los cuales
seran elegidos por la Asamblea General para periodos de
tres (3) afios; los elegira de entre los asociados que se
encuentren en pleno goce de los derechos cooperativos,
pudiendo ser reelegidos por un (1) periodo y ser removidos
libremente por ella.

Los suplentes numéricos reemplazaran a los miembros
principales en sus ausencias accidentales o temporales; en
caso de ausencia definitiva del miembro principal, el
suplente numérico correspondiente asumira el cargo por el
resto del periodo.

Adicionalmente, y en caso de agotarse el nimero de
suplentes numéricos y de disminuirse en menos de siete (7)
el nimero de Consejeros principales, la Asamblea General
elegira los cargos de los miembros principales y suplentes
numéricos que queden vacantes, a raiz de la renuncia,
abandono o exclusion, hasta completar el numero de
consejeros principales y suplentes requeridos y por el
periodo faltante y, asi mismo, y sin consideracion al
periodo, pueden ser removidos por la Asamblea General en
cualquier momento por causas justificadas a juicio de este
organismo.

Si el Consejo de Administracién quedare desintegrado una
vez agotado el recurso de los suplentes, la Junta de
Vigilancia o el Revisor Fiscal convocaran, en un término no
mayor de treinta (30) dias calendario, la Asamblea General
para realizar la respectiva eleccion por el resto del periodo.

PARAGRAFO 1. Para la eleccion de los miembros del
Consejo de Administracion, se aplicard el sistema de
nominacion, siguiendo el procedimiento que se describe a
continuacion:

1. Se levantara una (1) lista de aspirantes, para lo cual,
con la debida antelacion, se abrirda un periodo de
inscripciones.

2. La lista de aspirantes que se levante sera la que se
presente a consideracion de la Asamblea General, la
cual procedera con la elecciéon de los cargos, por
medios electrénicos, por el cual cada asociado o
delegado, segun el caso, consignara un (1) nombre
por cada renglén disponible, tomado de la lista de
inscritos. Asi las cosas, seran siete (7) los renglones
por cubrir para consejeros principales y cinco (5) para
consejeros suplentes numéricos.

3. Las personas elegidas seran las que tengan mayor
votacién, teniendo en cuenta que primero se cubriran
los cargos principales y luego los cargos suplentes.

PARAGRAFO 2. EI Consejo de Administracion
reglamentara el periodo de inscripcién de aspirantes,
requisitos para el efecto y demas aspectos atinentes a
dicho proceso.

PARAGRAFO 3. Los consejeros principales o suplentes
solo podran ser reelegidos por un (1) periodo estatutario.
Una vez terminado este periodo, dejaran como minimo un
periodo de cuatro (4) afios para poder nuevamente




pertenecer al Consejo de Administracién o a otro organismo
de administracién o de control.

ARTICULO 56. CONDICIONES PARA LA NOMINACION Y
ELECCION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para ser nominado y elegido miembro
del Consejo de Administracion se requieren las siguientes
condiciones:

1. Ser asociado habil con antigiiedad mayor a cinco (5)
afios consecutivos.

2. Ser asociado mayor de dieciocho (18) afios, o
representante de entidad juridica asociada a la
Cooperativa.

3. Tener capacidad, actitud personal y destrezas para
asumir las funciones y las responsabilidades
inherentes al cargo.

4. No haber sido sancionado con exclusion.

5. Tener aportes sociales equivalentes a tres (3) SMLMV.

6. Cumplir los requisitos exigidos por la Superintendencia
de la Economia Solidaria para su posesion.

7. No presentar reportes negativos en centrales de
riesgos.

8. Acreditar la formacién profesional universitaria
mediante la presentacion de los certificados de estudio
respectivos de instituciones legalmente reconocidas a
nivel nacional o internacional.

9. Presentar la certificacion como miembro de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, con una antigiiedad
minima de diez (10) afios consecutivos

10. No presentar casos pendientes con la Justicia o
antecedentes con la misma de cualquier naturaleza.

11. Haber desempefiado cargos administrativos por un (1)
periodo no inferior a cinco (5) afios en otra entidad de
propiedad privada, estatal o cooperativa.

12. Contar con capacidades y aptitudes personales,
conocimiento, integridad ética y destrezas idoneas
para actuar como miembros.

13. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que
desarrolla la organizacion y/o experiencia 0
conocimientos apropiados para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones.

14. No ser empleados, contratistas, proveedores o
miembros de otro 6rgano de administracion o de
control social de la organizaciéon. Tampoco podran ser
conyuges, compafieros permanentes, o tener vinculo
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil con el gerente o representante legal, y
demas funcionarios con cargo de direccién dentro de
la organizacion.

15. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion o junta de vigilancia, de la organizacién
o de otra organizacion de economia solidaria, por
hechos atribuibles como gerente o miembro de la junta
de vigilancia o de cualquier comité de la cooperativa.

PARAGRAFO |. Para acreditar la educacién superior de los
miembros del Consejo de Administracidn, se seguira lo
dispuesto en la Ley 30 de 1992, o disposiciones
concordantes, expedidas por el Ministerio de Educacién
Nacional

ARTICULO 59. CONDICIONES PARA LA NOMINACION Y
ELECCION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para ser nominado y elegido miembro
del Consejo de Administracion se requieren las siguientes
condiciones:

1. Ser asociado habil con antigiiedad mayor a cinco (5)
afios consecutivos.

2. Ser asociado mayor de dieciocho (18) afios, o
representante de entidad juridica asociada a la
Cooperativa.

3. Tener capacidad, actitud personal y destrezas para
asumir las funciones y las responsabilidades
inherentes al cargo.

4. No haber sido sancionado con exclusion.

5. Tener aportes sociales equivalentes a tres (3) SMLMV.

6. Cumplir los requisitos exigidos por la Superintendencia
de la Economia Solidaria para su posesion.

7. No presentar reportes negativos en centrales de
riesgos.

8. Acreditar la formacién profesional universitaria
mediante la presentacion de los certificados de estudio
respectivos de instituciones legalmente reconocidas a
nivel nacional o internacional.

9. Presentar la certificacion como miembro de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, con una antigliedad
minima de diez (10) afios consecutivos

10. No presentar casos pendientes con la Justicia o
antecedentes con la misma de cualquier naturaleza.

11. Haber desempefiado cargos administrativos por un (1)
periodo no inferior a cinco (5) afios en ofra entidad de
propiedad privada, estatal o cooperativa.

12. Contar con capacidades y aptitudes personales,
conocimiento, integridad ética y destrezas idéneas
para actuar como miembros.

13. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que
desarrolla la organizacion y/o experiencia 0
conocimientos apropiados para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones.

14. No ser empleados, contratistas, proveedores o
miembros de otro 6rgano de administracion o de
control social de la organizacion. Tampoco podran ser
conyuges, compafieros permanentes, o tener vinculo
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil con el Gerente o representante legal, y
demas funcionarios con cargo de direccién dentro de
la organizacion.

15. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de Gerente, o miembro del Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia de la Cooperativa
0 de otra organizacion de economia solidaria, por
hechos atribuibles como Gerente o miembro del
Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia o de
cualquier comité de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. Para acreditar la educacion superior de los
miembros del Consejo de Administracion, se seguira lo
dispuesto en disposiciones legales concordantes o
expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional




PARAGRAFO II: Los requisitos deberan ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen para ser
elegidos. La Junta de Vigilancia verificara el cumplimiento
de tales requisitos, de acuerdo con las funciones que le han
sido atribuidas por la Ley.

PARAGRAFO Ill. Sera requisito de postulacion la
manifestacién expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en
la normatividad vigente y los estatutos para el consejo de
administracion.

PARAGRAFO IV. Las organizaciones fijaran el nivel de los
requisitos, considerando sus caracteristicas y la
complejidad de sus operaciones. En todo caso, deberan
propender por la formacion y capacitacion de todos sus
asociados, especialmente en relacién con estos requisitos.

PARAGRAFO 2. Los requisitos deberan ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen para ser
elegidos. La Junta de Vigilancia verificara el cumplimiento
de tales requisitos, de acuerdo con las funciones que le han
sido atribuidas por la Ley.

PARAGRAFO 3. Sera requisito de postulacion la
manifestacion expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en
la normatividad vigente y el estatuto para el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 57. INICIACION DE LAS FUNCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracién empezara a ejercer sus funciones, una vez
sus integrantes sean posesionados e inscritos ante las
autoridades competentes.

ARTICULO 60. INICIACION DE LAS FUNCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI Consejo de
Administracién empezara a ejercer sus funciones, una vez
sus integrantes sean posesionados e inscritos ante las
autoridades competentes.

ARTICULO 58. REUNIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion se
reunira por lo menos una (1) vez al mes, ordinariamente, y
extraordinariamente, cuantas veces sea necesario. La
convocatoria la hara el presidente del Consejo de
Administracién, el vicepresidente o tres (3) de los
miembros, indicando la hora, el dia, el sitio y el objetivo de
la reunién. El organismo gubernamental competente, la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, los comités
especiales 0 el gerente podran solicitar al presidente que
convoque a reunion extraordinaria cuando lo considere
necesario.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se
podra reunir validamente cualquier dia y en cualquier lugar
sin previa convocacion, siempre que se halle la totalidad de
sus integrantes. Asi mismo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 19 de la Ley 222 de 1995, el Consejo de
Administracién podra sesionar de manera no presencial,
cuando por cualquier medio sus integrantes puedan
deliberar y decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva
y de manera inmediata, de acuerdo con el medio empleado,
dejando la evidencia respectiva, a través de cualquier
medio valido para ello.

PARAGRAFO I. En el evento de que se requiera adoptar
decisiones con caracter urgente que no den espera a que el
Consejo de Administracion se reuna, se podra consultar a
cada uno de los miembros de dicho organismo para que por
escrito den su voto, de acuerdo con lo previsto en el articulo
20 de la Ley 222 de 1995. El representante legal (gerente)
informara a los miembros del Consejo de Administracion,
los resultados pertinentes, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la recepcion de los documentos en los que se
expreso el voto.

PARAGRAFO II. Tal como lo prevé el articulo 21 de la Ley
222 de 1995, en los casos de reuniones no presenciales y
del voto escrito, las actas correspondientes deberan

ARTICULO 61. REUNIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion se
reunira por lo menos una (1) vez al mes, ordinariamente, y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario. La
convocatoria la hard el presidente del Consejo de
Administracién, el vicepresidente o tres (3) de los
miembros, indicando la hora, el dia, el sitio y el objetivo de
la reunién. El organismo gubernamental competente, la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, los comités
especiales o el Gerente podran solicitar al presidente que
convoque a reunion extraordinaria cuando lo considere
necesario.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se
podra reunir validamente cualquier dia y en cualquier lugar
sin previa convocacion, siempre que se halle la totalidad de
sus integrantes. Asi mismo, de conformidad con lo previsto
en la legislacion vigente, el Consejo de Administracion
podra sesionar de manera no presencial, cuando por
cualquier medio sus integrantes puedan deliberar y decidir
por comunicacion simultdnea o sucesiva y de manera
inmediata, de acuerdo con el medio empleado, dejando la
evidencia respectiva, a través de cualquier medio valido
para ello.

PARAGRAFO 1. En el evento de que se requiera adoptar
decisiones con caracter urgente que no den espera a que el
Consejo de Administracién se reuna, se podra consultar a
cada uno de los miembros de dicho organismo para que por
escrito den su voto, de acuerdo con lo previsto en la norma
legal vigente. El representante legal (Gerente) informara a
los miembros del Consejo de Administracién los resultados
pertinentes, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
recepcion de los documentos en los que se expreso el voto.

PARAGRAFO 2. En los casos de reuniones no presenciales
y del voto escrito, las actas correspondientes deberan
elaborarse y asentarse en el libro respectivo, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluyé el




elaborarse y asentarse en el libro respectivo, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluyo el
acuerdo. Las actas seran suscritas por el representante
legal (gerente) y el secretario del Consejo. A falta de este
ultimo, seran firmadas por alguno de los miembros del
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO IlI. Acorde con lo previsto en el paragrafo
Unico del articulo 21 de la Ley 222 de 1995, seran
ineficaces las decisiones adoptadas a través del
mecanismo de reuniones no presenciales, cuando alguno
de los miembros del Consejo de Administracion (principal, o
suplente en ausencia de éste) no participe en la
comunicaciéon simultdnea o sucesiva. EI mismo efecto
tendran las decisiones adoptadas, aplicando el mecanismo
a que hace alusion el paragrafo 1 del presente articulo (voto
escrito), cuando alguno de los integrantes del referido
organismo no exprese el sentido de su voto o se exceda del
término de un (1) mes para pronunciarse sobre ello.

acuerdo. Las actas seran suscritas por el representante
legal (Gerente) y el secretario del Consejo de
Administracién. A falta de este Ultimo, seran firmadas por
alguno de los miembros del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 3. Acorde con lo previsto en el paragrafo
Unico del articulo 21 de la Ley 222 de 1995, serédn
ineficaces las decisiones adoptadas a través del
mecanismo de reuniones no presenciales, cuando alguno
de los miembros del Consejo de Administracion (principal, o
suplente en ausencia de éste) no participe en la
comunicacion simultanea o sucesiva. EI mismo efecto
tendran las decisiones adoptadas cuando se trate de voto
escrito 0 cuando alguno de los integrantes del referido
organismo no exprese el sentido de su voto o se exceda del
término de un (1) mes para pronunciarse sobre ello.

ARTICULO 59. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA. El
Consejo de Administracion tan pronto se instale, nombrara
de su seno un (1) presidente, un (1) vicepresidente y un (1)
secretario, y elaborara el Reglamento Interno de sus
sesiones.

ARTICULO 62. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA. El
Consejo de Administracion tan pronto se instale, nombrara
de su seno un (1) presidente, un (1) vicepresidente y un (1)
secretario, y elaborara o ajustara el Reglamento Interno de
SuS sesiones.

ARTICULO 60. QUORUM PARA DELIBERAR. La
concurrencia de cinco (5) de los miembros del Consejo de
Administracién constituira quérum para deliberar y decidir.
Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros asistentes. En caso de
que el Consejo sesione con el quérum minimo de cinco (5)
miembros, las decisiones o0 acuerdos requeriran
unanimidad.

PARAGRAFO |. Los suplentes numéricos podréan asistir a
las reuniones del Consejo de Administracién en reemplazo
de cualquier miembro principal, en este caso tendran
derecho a voz y voto.

PARAGRAFO Il:  QUORUM ESPECIAL  PARA
APROBACION DE CREDITOS: De acuerdo con las
disposiciones legales, en especial las contenidas en el
Articulo 109 de la Ley 795 de 2003 que modificé en parte al
articulo 61 de la Ley 454 de 1998, la aprobacion de los
créditos solicitados por las personas o entidades definidas a
continuacion, seran aprobadas o negadas por el Consejo de
Administracién y requerirdn de un numero de votos
favorable que en ninglin caso resulte inferior a las cuatro
quintas (4/5) partes de la composicién de dicho o6rgano
administrativo.

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o més de

los aportes sociales.

Miembros de los consejos de administracion.

Miembros de la junta de vigilancia.

Representantes Legales.

Las personas juridicas de las cuales los anteriores

sean administradores o miembros de junta de

vigilancia.

6. Los codnyuges y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de
las personas sefialadas en los numerales anteriores.
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ARTICULO 63. QUORUM PARA DELIBERAR. La
concurrencia de cinco (5) de los miembros del Consejo de
Administracién constituira quérum para deliberar y decidir.
Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la
mayoria de los miembros asistentes. En caso de que el
Consejo de Administracién sesione con el quérum minimo
de cinco (5) miembros, las decisiones o acuerdos
requeriran unanimidad.

PARAGRAFO 1. Los suplentes numéricos podran asistir a
las reuniones del Consejo de Administracién en reemplazo
de cualquier miembro principal, en este caso tendran
derecho a voz y voto.

PARAGRAFO 2. QUORUM ESPECIAL  PARA
APROBACION DE CREDITOS: De acuerdo con las
disposiciones legales, en especial las contenidas en el
Articulo 109 de la Ley 795 de 2003 que modific en parte al
articulo 61 de la Ley 454 de 1998, la aprobacion de los
créditos solicitados por las personas o entidades definidas a
continuacion, seran aprobadas o negadas por el Consejo de
Administracién y requerirdn de un numero de votos
favorable que en ningln caso resulte inferior a las cuatro
quintas (4/5) partes de la composicién de dicho o6rgano
administrativo.

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o méas de

los aportes sociales.

Miembros de los consejos de administracion.

Miembros de la junta de vigilancia.

Representantes Legales.

Las personas juridicas de las cuales los anteriores

sean administradores o miembros de Junta de

Vigilancia.

6. Los cdényuges y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de
las personas sefialadas en los numerales anteriores.
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PARAGRAFO III: Cuando el Consejo de Administracion
sesione con cinco (5) de sus miembros y uno de los
consejeros por cualquier razon valida se retire, el Consejo
de administracion continuara deliberando vélidamente y la
decision del tema o temas tratados debe ser aprobada por
unanimidad por los cuatro (4) miembros asistentes. En el
caso que la decision no se tome por unanimidad por los
cuatro (4) miembros asistentes, la decisién sobre el tema o
temas deliberados se tomara en la préxima reunién
ordinaria o extraordinaria del Consejo de administracion.

PARAGRAFO 3. Cuando el Consejo de Administracion
sesione con cinco (5) de sus miembros y uno de los
consejeros por cualquier razon vélida se retire, el Consejo
de Administracién continuara deliberando validamente y la
decision del tema o temas tratados debe ser aprobada por
unanimidad por los cuatro (4) miembros asistentes. En el
caso que la decision no se tome por unanimidad por los
cuatro (4) miembros asistentes, la decision sobre el tema o
temas deliberados se tomara en la préxima reunién
ordinaria o extraordinaria del Consejo de Administracion.

ARTICULO 61. ASISTENCIA DE MIEMBROS DE OTROS
ORGANOS A REUNIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. También podran asistir a las reuniones
el Revisor Fiscal, el Gerente y los miembros de la Junta de
Vigilancia, siempre que fueran previamente convocados,
con derecho a voz, pero no a voto; de igual manera, los
comités especiales y los empleados.

ARTICULO 64. ASISTENCIA DE MIEMBROS DE OTROS
ORGANOS A REUNIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. También podran asistir a las reuniones
el Revisor Fiscal, el Gerente y los miembros de la Junta de
Vigilancia, siempre que fueran previamente convocados,
con derecho a voz, pero no a voto; de igual manera, los
comités especiales y los empleados.

ARTICULO 62. MIEMBROS DIMITENTES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION. Sera considerado como dimitente
todo miembro del Consejo de Administracion que, habiendo
sido convocado, falte tres (3) veces consecutivas o cuatro
(4) veces alternas en un (1) afio a las sesiones sin justa
causa. También por no presentar certificacion del Comité de
Educacion de haber recibido educacion  sobre
administracion cooperativa, después de seis (6) meses de
haber llegado el registro del organismo gubernamental
competente. En caso de ocurrir una (1) vacante, los
miembros restantes citaran al suplente personal que
corresponda.

ARTICULO 65. MIEMBROS DIMITENTES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION. Seré considerado como dimitente
todo miembro del Consejo de Administracion que, habiendo
sido convocado, falte tres (3) veces consecutivas o cuatro
(4) veces alternas en un (1) afio a las sesiones sin justa
causa. También por no presentar certificacion del Comité de
Educacion de haber recibido educacién  sobre
administracion cooperativa, después de seis (6) meses de
haber llegado el registro del organismo gubernamental
competente. En caso de ocurrir una (1) vacante, los
miembros restantes citaran al suplente personal que
corresponda.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. EI Consejo de Administracion ejercera
las siguientes funciones:

1. Cumplir las politicas de la Cooperativa, al tenor de los
Estatutos y de las decisiones de la Asamblea General.

2. Fijar la politica del sistema contable de la Cooperativa,
la cual debe estar en funcion del cumplimiento de la
Ley.

3. Adoptar y aprobar, antes del primer mes de sesiones,
su propio Reglamento.

4. En la primera reunion, nombrar a los dignatarios del
Consejo de Administracién, presidentes,
vicepresidentes y secretario; designar a los miembros
de los comités de Crédito, Evaluacién de Cartera,
Educacién, Solidaridad, Riesgo de Liquidez y otros
comités auxiliares del Consejo de Administracién.

5. Nombrar al representante legal suplente y removerlo
de acuerdo con la Ley. Este nombramiento estara
sujeto a las normas legales y a los Estatutos.

6. Asignar la planta de personal con sus funciones y
remuneraciones para cada periodo anual, mediante
contratos personales.

7. Decidir sobre la admision, renuncia o exclusion de los
asociados, y sobre el traspaso y devolucion de aportes
sociales.

8. Planear, organizar y dirigir la ejecucion de las politicas
y directrices trazadas por la Asamblea General,
procurando el cumplimiento de los fines sefialados por
ésta, siempre con base en el objeto de la Cooperativa.

9. Disefiar, aprobar y revisar permanentemente y con la
presencia de la Gerencia, la estructura administrativa y
operativa de la Cooperativa; creando los cargos a

ARTICULO 66. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. EI Consejo de Administracion ejercera
las siguientes funciones:

1. Cumplir las politicas de la Cooperativa, al tenor del
estatuto y de las decisiones de la Asamblea General.

2. Fijar la politica del sistema contable de la Cooperativa,
la cual debe estar en funcion del cumplimiento de la
Ley.

3. Adoptar y/o aprobar, durante del primer mes de
sesiones, su propio Reglamento.

4. En la primera reunion, nombrar a los dignatarios del
Consejo de Administracion (presidente, vicepresidente
y secretario); designar a los miembros de los comités
de Crédito, Evaluacion de Cartera, Educacion,
Solidaridad, Riesgo de Liquidez y otros comités
auxiliares del Consejo de Administracion.

5. Nombrar al representante legal suplente y removerlo
de acuerdo con la Ley. Este nombramiento estara
sujeto a las normas legales y al estatuto.

6. Asignar la planta de personal con sus funciones y
remuneraciones para cada periodo anual, mediante
contratos personales.

7. Decidir sobre la admision, renuncia o exclusion de los
asociados, y sobre el traspaso y devolucién de aportes
sociales.

8. Planear, organizar y dirigir la ejecucion de las politicas
y directrices trazadas por la Asamblea General,
procurando el cumplimiento de los fines sefialados por
ésta, siempre con base en el objeto de la Cooperativa.

9. Disefiar, aprobar y revisar permanentemente y con la
presencia de la Gerencia, la estructura administrativa y
operativa de la Cooperativa; creando los cargos a




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

medida que las necesidades de la Cooperativa lo
exijan, fijar sus funciones y establecer sus salarios.
Determinar el motivo y naturaleza de las polizas que
deben presentar el gerente y demas empleados que
custodien bienes y fondos, todos ellos con la
aprobacion del organismo gubernamental competente,
exigir su otorgamiento y constituirlas.

Acompafiar y coordinar con el Gerente los planes y
programas de cardcter social que realice Ila
Cooperativa anualmente, sefialando el presupuesto
para los mismos.

Fijar normas para la prestacion de los servicios de
crédito, cuantias, plazos, intereses, garantias, cuotas y
tasas, cuando aquéllos se presenten.

Aprobar el Plan de Desarrollo, el Plan Anual de
Actividades y el presupuesto de ingresos y de egresos,
determinando objetivos, y establecer prioridades para
su ejecucion, darles seguimiento, evaluarlos 'y
controlarlos periodicamente, de acuerdo con proyectos
que para su estudio presente el gerente.

Autorizar los gastos extraordinarios que no figuren en
el presupuesto, y ordenar que se efectien los
traslados de recursos que estime convenientes.
Determinar las politicas en materia de adquisicion de
equipos e implementos, asi como la de inversion y
endeudamiento de la Cooperativa.

Crear e integrar comités especiales y comisiones
auxiliares que sean necesarios para un mejor
cumplimiento del objeto de la Cooperativa y un
mejoramiento de sus servicios, orientando, controlando
y evaluando su gestion.

Convocar oportunamente a la Asamblea General
Ordinaria y a las asambleas extraordinarias cuando a
Su juicio éstas sean convenientes y necesarias.
Atender la peticién que en este sentido le formule la
Junta de Vigilancia, el revisor fiscal o un quince por
ciento (15%) de los asociados habiles.

Presentar cada afio a la Asamblea General el informe
detallado de su gestién y de los resultados de las
actividades de la Cooperativa, especialmente, de la
verdadera situacién econdmica y social.

Presentar el balance general y el estado de resultados
al fin de cada periodo anual, recomendando a la
Asamblea General Ordinaria la distribucion de
excedentes.

Reglamentar la inversion de fondos, designando el
banco o las entidades financieras en que se depositara
el dinero de la Cooperativa.

Decidir sobre la afiliaciéon de la Cooperativa a
entidades nacionales, regionales o locales, y sobre la
asociacion o firmas de convenios o acuerdos para el
desarrollo de las actividades relacionadas con su
objeto social.

Dar autorizaciones al Gerente para celebrar contratos
o adquirir créditos superiores a doscientos cincuenta
(250) SMLMV.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales o
extrajudiciales, y autorizar al gerente para
adelantarlas, ponerles término, y transigir cuando sea
necesario.

Resolver los conceptos de los organismos
gubernamentales competentes, y las dudas y vacios
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12.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
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21.

22.

23.

24.

medida que las necesidades de la Cooperativa lo
exijan, fijar sus funciones y establecer sus salarios.
Determinar el motivo y naturaleza de las polizas que
deben presentar el Gerente y demas empleados que
custodien bienes y fondos, todos ellos con la
aprobacion del organismo gubernamental competente,
exigir su otorgamiento y constituirlas.

Acompafar y coordinar con el Gerente los planes y
programas de caracter social que realice Ila
Cooperativa anualmente, sefialando el presupuesto
para los mismos.

Fijar normas para la prestacion de los servicios de
crédito, cuantias, plazos, intereses, garantias, cuotas y
tasas, cuando aquéllos se presenten.

Aprobar el plan de desarrollo, el plan anual de
actividades y el presupuesto de ingresos y de egresos,
determinando objetivos, y establecer prioridades para
su ejecucion, darles seguimiento, evaluarlos vy
controlarlos periodicamente, de acuerdo con proyectos
que para su estudio presente el gerente.

Autorizar los gastos extraordinarios que no figuren en
el presupuesto, y ordenar que se efectlien los
traslados de recursos que estime convenientes.
Determinar las politicas en materia de adquisicion de
equipos e implementos, asi como la de inversién y
endeudamiento de la Cooperativa.

Crear e integrar comités especiales y comisiones
auxiliares que sean necesarios para un mejor
cumplimiento del objeto de la Cooperativa y un
mejoramiento de sus servicios, orientando, controlando
y evaluando su gestion.

Convocar oportunamente a la Asamblea General
Ordinaria y a las asambleas generales extraordinarias
cuando a su juicio éstas sean convenientes y
necesarias. Atender la peticién que en este sentido le
formule la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal 0 un
quince por ciento (15%) de los asociados habiles.
Presentar cada afio a la Asamblea General el informe
detallado de su gestion y de los resultados de las
actividades de la Cooperativa, especialmente, de la
verdadera situacién econdmica y social.

Presentar el balance general y el estado de resultados
al fin de cada periodo anual, recomendando a la
Asamblea General Ordinaria la aplicacién de
excedentes.

Reglamentar la inversion de fondos, designando el
banco o las entidades financieras en que se depositara
el dinero de la Cooperativa.

Decidir sobre la asociacion de la Cooperativa a otros
organismos cooperativos de primer o segundo grado o
la afiliacion de la Cooperativa a entidades nacionales,
regionales o locales, y sobre la firma de convenios o
acuerdos para el desarrollo de las actividades
relacionadas con su objeto social.

Dar autorizaciones al Gerente para celebrar contratos
0 adquirir créditos superiores a doscientos cincuenta
(250) SMLMV.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales o
extrajudiciales, y autorizar al gerente para
adelantarlas, ponerles término, y transigir cuando sea
necesario.
Resolver los los

conceptos  de organismos




25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

que se encuentren en la interpretacion de estos
Estatutos, por medio de acuerdos o resoluciones
debidamente justificados.

Mantener comunicacion permanente con los 6rganos
de vigilancia y fiscalizacion, para facilitar el pleno
cumplimiento de sus funciones.

Decidir sobre la asociacion de la Cooperativa a otros
organismos de primer o segundo grado.

Reglamentar los Estatutos y producir todos los
reglamentos necesarios para el buen funcionamiento
de la Cooperativa, tanto de caracter administrativo
como de servicios.

Estudiar y proponer a la Asamblea General las
modificaciones o reformas a los Estatutos.

Aprobar la apertura de oficinas, o la extensién de
servicios, con base en estudios técnicos de factibilidad,
y expedir su Reglamento respectivo.

Recibir y estudiar los informes de la Gerencia, de la
Revisoria Fiscal, de la Junta de Vigilancia y de los
comités.

Promover en todos los aspectos la implementacién y
desarrollo de la cultura de administracion de riesgos.
Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacién
que debera seguir la Cooperativa en el desarrollo de
las actividades de tesoreria.

Dar desarrollo al Codigo de Gobierno Corporativo Etica
y Conducta de la Cooperativa, y modificarlo cada vez
que sea necesario.

Aplicar el debido proceso del régimen de sanciones
causales y procedimientos, en lo que le competa a
dicho organismo

Aprobar el Plan Estratégico para la Cooperativa,
propuesto por la Gerencia.

Las demés que le correspondan como o6rgano de
administracion 'y que no estén asignadas
expresamente a ofros o6rganos por la Ley o los
Estatutos.

Vigilar el cumplimento de todos los aspectos
sefialados en la Ley, y los que determine la
Cooperativa para la administracion del riesgo LA/FT.
Proponer al Consejo de administracién y al
representante legal, la actualizaciéon y adopcion de
correctivos del manual de procedimientos y del cddigo
de conducta y velar por su divulgacién a todos los
empleados de la Cooperativa.

Coordinar el desarrollo de programas internos de
capacitacion.

Reportar a la persona u 6rganos designados en el
manual, sobre las posibles faltas que comprometan la
responsabilidad de los asociados, clientes, empleados,
contratistas y demas contrapartes para que se adopten
las medidas a que haya lugar.

Velar por el adecuado archivo de los soportes
documentales y demas informacién relativa al LA/FT,
en los términos establecidos en la presente
instruccion.

Recibir y analizar los reportes internos y realizar los
reportes externos.

Evaluar los informes presentados por la Revisoria
Fiscal y la Auditoria Interna quien haga sus veces,
sobre la gestién del riesgo LA/FT y proponer al
Consejo de administracion los correctivos que se

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

gubernamentales competentes, y las dudas y vacios
que se encuentren en la interpretacién de este
estatuto, por medio de acuerdos o resoluciones
debidamente justificados.

Mantener comunicacion permanente con los 6rganos
de vigilancia y fiscalizacién, para facilitar el pleno
cumplimiento de sus funciones.

Reglamentar el estatuto y producir todos los
reglamentos necesarios para el buen funcionamiento
de la Cooperativa, tanto de caracter administrativo
como de servicios.

Estudiar y proponer a la Asamblea General las
modificaciones o reformas al estatuto.

Aprobar la apertura de oficinas, o la extensién de
servicios, con base en estudios técnicos de factibilidad,
y expedir su reglamento respectivo.

Recibir y estudiar los informes de la Gerencia, de la
Revisoria Fiscal, de la Junta de Vigilancia y de los
comités.

Promover en todos los aspectos la implementacion y
desarrollo de la cultura de administracion de riesgos.
Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacion
que debera seguir la Cooperativa en el desarrollo de
las actividades de tesoreria.

Dar aprobacion y desarrollar el Codigo de Gobierno
Cooperativo, y modificarlo cada vez que sea
necesario.

Aplicar el debido proceso del régimen de sanciones
causales y procedimientos, en lo que le competa a
dicho organismo

Aprobar el Plan Estratégico para la Cooperativa,
propuesto por la Gerencia.

Vigilar el cumplimento de todos los aspectos
sefialados en la Ley, y los que determine la
Cooperativa para la administracion del riesgo LA/FT,
designando el Oficial de Cumplimiento y dando
aprobacion al manual especial que defina sus
funciones y responsabilidades.

Recibir, analizar y evaluar los informes presentados
por la Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna o quien
haga sus veces, sobre la gestion del riesgo LA/FT y
establecer los correctivos que se consideren
pertinentes frente a las observaciones o
recomendaciones contenidas en dichos informes.

Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacion
que debera seguir la Cooperativa para el correcto
cumplimiento y funcionamiento del SIAR (Sistema de
Implementacion y Administracién de Riesgos) del cual
hacer parte los siguientes sistemas de riesgos: SARL
(Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez),
SARC (Sistema de Administracion de Riesgo
Crediticio), SARM (Sistema de Administraciéon de
Riesgo de Mercado), SARO (Sistema de
Administraciéon de Riesgo Operativo), SARLAFT
(Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de
Activos y financiacion del Terrorismo y el Codigo de
Etica y Buen Gobierno.

El Consejo de administracion atendiendo los
lineamientos establecidos por el ente de supervision,
establecera las reglamentaciones necesarias para




consideren pertinentes frente a las observaciones o
recomendaciones contenidas en dichos informes.

44. Mantener actualizados los datos de la Cooperativa con
la UIAF.

45. Monitorear permanentemente el cumplimiento de los
reportes a la UIAF, a través del Sistema de Reporte en
Linea — SIREL, opcion reportes estadisticos.

46. Presentar trimestralmente informes presenciales y por
escrito al Consejo de administracion.

47. Las demas inherentes al cargo que guarden relacién
con el riesgo LA/FT.

48. El Consejo de Administracion no debe involucrase en
las decisiones gerenciales. Los reparos o criterios que
se tengan sobre su desempefio deben tratarse
formalmente en el Consejo, sobre la base de informes
gerenciales de resultados.

49. Los resultados de la gestion gerencial deben evaluarse
periddicamente, con un enfoque hacia el cumplimiento
de metas y de objetivos estratégicos, acordes con su
planificacion.

PARAGRAFO I. La funcién del Consejo de administracion y
la de la Gerencia son dos roles separados. El Consejo de
Administracién  proporciona  direccion  estratégica y
supervisa que la Gerencia ejecute las acciones
administrativas que garanticen el cumplimiento del Plan.

gestionar de manera adecuada los sistemas de riesgos
respecto a; SARC (Riesgo de créditos); SARL (Riesgo
de Liquidez); SARO (Riesgo Operativo) y SARM
(Riesgo de Mercado), lo que permitira contar con un
sistema integrado de riesgos (SIAR).

39. Las demas que le correspondan como érgano de
administracion 'y que no estén asignadas
expresamente a otros érganos por la Ley o el estatuto.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion no debe
involucrase en las decisiones gerenciales. Los reparos o
criterios que se tengan sobre su desempefio deben tratarse
formalmente en sus sesiones, sobre la base de informes
gerenciales de resultados. Los resultados de la gestién
gerencial deben evaluarse periédicamente, con un enfoque
hacia el cumplimiento de metas y de objetivos estratégicos,
acordes con su planificacion.

PARAGRAFO 2. La funcién del Consejo de administracién y
la de la Gerencia son dos roles separados. El Consejo de
Administracién  proporciona  direccién  estratégica 'y
supervisa que la Gerencia ejecute las acciones
administrativas que garanticen el cumplimiento del plan.

PARAGRAFO 3. Es responsabilidad de la Administracién
de la Cooperativa, la implementacion de un “Sistema de
Control Interno” con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos, se ejecuten
de acuerdo con la ley, las disposiciones de los entes de
control del estado y las politicas trazadas por la direccion,
en desarrollo de los objetivos y metas que persiga la
Cooperativa.

PARAGRAFO I: Si el Consejo de Administracion quedare
desintegrado una vez agotado el recurso de los suplentes,
la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal convocaran, en un
término no mayor de treinta (30) dias calendario, la
Asamblea General para realizar la respectiva eleccion por el
resto del periodo

Trasladado al articulo 58.

ARTICULO 64. REMOCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. La calidad de miembro
del Consejo de Administracion se pierde por:

1. Inasistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién, tal como lo establece el articulo 62 del
presente estatuto. En tal evento el consejero sera

removido  automédticamente, 'y el  suplente
correspondiente  serd llamado a reemplazarlo
definitivamente.

2. Incurrir en una cualquiera de las causales de exclusién
de la Cooperativa, establecidas en este Estatuto.

3. La pérdida de la calidad de asociado por cualquier
causa.

4. La dejacion voluntaria del cargo, dando cuenta de ello
por escrito al propio Consejo de Administracion.

5. Remocién aprobada por la Asamblea General.

6. Por entrar a ejercer puesto de ftrabajo en la
Cooperativa con contrato laboral de dependencia.

7. Por presentar mora superior a 30 dias en el pago de
sus obligaciones con la Cooperativa.

ARTICULO 67. REMOCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. La calidad de miembro
del Consejo de Administracidn se pierde por:

1. Inasistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion, tal como lo establece el articulo 65 del
presente estatuto. En tal evento el consejero sera

removido  automaticamente, 'y el  suplente
correspondiente  serd llamado a reemplazarlo
definitivamente.

2. Incurrir en una cualquiera de las causales de exclusién
de la Cooperativa, establecidas en este estatuto.

3. La pérdida de la calidad de asociado por cualquier
causa.

4. La dejacion voluntaria del cargo, dando cuenta de ello
por escrito al propio Consejo de Administracion.

5. Remocién aprobada por la Asamblea General.

6. Por entrar a ejercer puesto de trabajo en la
Cooperativa con contrato laboral de dependencia.

7. Por presentar mora superior a treinta (30) dias en el
pago de sus obligaciones con la Cooperativa.




ARTICULO 65 COMITES. El Consejo de Administracion
podra delegar algunas de las anteriores funciones en la
Mesa Directiva 0 en los comités que establezca, asi como
en la estructura social que constituya para promover la
participacion y educacion de los asociados por agencias 0
regiones. En todo caso y de acuerdo con las normas
legales, el Consejo de Administracion creara y reglamentara
los siguientes comités:

1. Comité de Auditoria y Liquidez.

Comité de Crédito o Sistema de Administraciéon de
Riesgo de Crédito (SARC).

Comité de Evaluacion de Cartera.

Comité de Educacion.

Comité de Solidaridad.

Los demés que sean creados por el Consejo de
Administracién o que exijan la normativa vigente
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PARAGRAFOQ |. Para efectos de hacer seguimiento al
funcionamiento de los comités, éstos dejaran constancia de
sus actuaciones en actas que permitan verificar los temas
tratados; las mismas deberan cumplir los requisitos
indicados en los presentes Estatutos.

PARAGRAFO IIl. El Consejo de Administracion
reglamentara cada uno de estos comités. En todos los
comités debera haber representacion de por lo menos un
(1) miembro del Consejo de Administracion.

ARTICULO 68. COMITES. EI Consejo de Administracion
podra delegar algunas de las anteriores funciones en la
Mesa Directiva 0 en los comités que establezca, asi como
en la estructura social que constituya para promover la
participacion y educacion de los asociados por agencias 0
regiones. En todo caso, y de acuerdo con las normas
legales, el Consejo de Administracion creara y reglamentara
los siguientes comités:

1. Comité de Auditoria y Liquidez.

Comité de Crédito o Sistema de Administraciéon de
Riesgo de Crédito (SARC).

Comité de Evaluacion de Cartera.

Comité de Educacion.

Comité de Solidaridad.

Los demas que sean creados por el Consejo de
Administracién o que exijan la normativa vigente
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PARAGRAFO 1. Para efectos de hacer seguimiento al
funcionamiento de los comités, éstos dejaran constancia de
sus actuaciones en actas que permitan verificar los temas
tratados; las mismas deberan cumplir los requisitos
indicados en el presente estatuto.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion
reglamentara cada uno de estos comités. En todos los
comités debera haber representacion de por lo menos un
(1) miembro del Consejo de Administracion.

ARTICULO 66. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son
funciones del presidente las siguientes:

1. Convocar, presidir y ordenar las sesiones.

2. Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos y los
reglamentos. Asi mismo, hacer que se cumplan las
decisiones tomadas por la Asamblea General y por el
Consejo de Administracion.

3. Declarar abiertas y cerradas las sesiones vy
discusiones, e impedir que se aparten de los temas
objeto de discusion, haciéndolo con discrecion y
ecuanimidad.

4. Proponer nombres de asociados para integrar comités
0 comisiones sefialados en los Estatutos o creados por
la Asamblea General o por el Consejo de
Administracion.

5. Solicitar y requerir a los integrantes de los comités o
comisiones los informes y tareas encomendados.

6. Firmar las actas, los acuerdos, las resoluciones y
demas documentos y comunicaciones del Consejo de
Administracion.

7. Realizar otras actividades compatibles con su cargo.

Eliminar del estatuto. Integrar en el reglamento interno del
Consejo de Administracion

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. El
vicepresidente tendrd las mismas atribuciones del
presidente, en caso de ausencia temporal o absoluta de
éste.

Eliminar del estatuto. Integrar en el reglamento interno del
Consejo de Administracion

ARTICULO 68. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son
funciones del secretario las siguientes:

1. Tramitar la convocatoria a las reuniones, de acuerdo
con el presidente y el gerente.

2. Firmar conjuntamente con el presidente, los
documentos y correspondencia que por su naturaleza
requiera su intervencion.

Eliminar del estatuto. Integrar en el reglamento interno del
Consejo de Administracion




3. Elaborar oportunamente los libros de actas de todas
las sesiones de la Asamblea General y Consejo de
Administracién.

4. Firmar las actas, los acuerdos, las resoluciones, las
certificaciones y demas documentos del Consejo de
Administracion.

5. Despachar oportunamente la correspondencia del
Consejo de Administracién y de la Asamblea General,
de acuerdo con lo sefialado o solicitado por el
organismo gubernamental competente.

6. Redactar la correspondencia y resoluciones que
sefialen la Asamblea y el Consejo de Administracion
para asociados, empleados 0 personas ajenas a la
Cooperativa.

PARAGRAFO . El secretario del Consejo de Administracion
serd nombrado dentro de los miembros electos como
principales de dicho érgano. Si es necesario, tendra a su
disposicién a un (a) secretario (a) de actas nombrado (a)
por el gerente.

ARTICULO 69. CARACTER DE GERENTE. El gerente es
el representante legal de la Cooperativa y o6rgano de
comunicacion con los asociados y con terceros. Ejercera las
funciones bajo la inmediata direccion del Consejo de
Administracién; respondera ante éste y ante la Asamblea
General, por la marcha de la Cooperativa. Vigilara el
cumplimiento de las disposiciones del organismo
gubernamental competente y la Junta de Vigilancia, y
tendrd bajo su dependencia a los empleados de la
Cooperativa.

ARTICULO 69. CARACTER DE GERENTE. El Gerente es
el representante legal de la Cooperativa y 6rgano de
comunicacion con los asociados y con terceros. Ejercera las
funciones bajo la inmediata direccion del Consejo de
Administracién; respondera ante éste y ante la Asamblea
General por la marcha de la Cooperativa. Vigilara el
cumplimiento de las disposiciones del organismo
gubernamental competente, y tendré bajo su dependencia a
los empleados de la Cooperativa.

ARTICULO 70. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE. El
Gerente y el Gerente suplente seran nombrados por el
Consejo de Administracién, sin perjuicio de que puedan ser
removidos libremente en cualquier tiempo, por dicho
érgano.

PARAGRAFO I: Suplencia. Las suplencias del Gerente no
podran ser ejercidas por ninguno de los miembros del
consejo de administracion o de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO II: Representante Legal suplente: En
ausencias temporales (vacaciones, licencias) o accidentales
(caso fortuito) del Representante Legal, o por delegacion
especifica asumira sus funciones el Representante Legal
suplente, nombrado por el Consejo de Administracién, entre
los(as) Empleados(as), teniendo en cuenta la jerarquia de
cargos de la Estructura Administrativa vigente. Se podran
nombrar hasta dos (2) Representantes Legales suplentes
removibles en cualquier momento.

PARAGRAFO Ill: En caso de ausencia permanente del
Representante Legal, asumira el cargo como encargado el
Representante Legal suplente, designado por el Consejo de
Administracién, hasta tanto se efectie nombramiento en
propiedad.

ARTICULO 70. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE. El
Gerente y el Gerente suplente seran nombrados por el
Consejo de Administracion, sin perjuicio de que puedan ser
removidos libremente en cualquier tiempo, por dicho
érgano.

PARAGRAFO 1. Las suplencias del Gerente no podran ser
ejercidas por ninguno de los miembros del Consejo de
Administracién o de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2. En ausencias temporales (vacaciones,
licencias) o accidentales (caso fortuito) del Representante
Legal, o por delegacién especifica asumira sus funciones el
Representante Legal suplente, nombrado por el Consejo de
Administracién, entre los(as) empleados(as), teniendo en
cuenta la jerarquia de cargos de la estructura administrativa
vigente. Se podran nombrar hasta dos (2) representantes
legales suplentes removibles en cualquier momento.

PARAGRAFO 3. En caso de ausencia permanente del
Representante Legal, asumira el cargo como encargado el
Representante Legal suplente, designado por el Consejo de
Administracion, hasta tanto se efectie nombramiento en
propiedad.

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA LA GERENCIA. Para
la eleccion del gerente y gerente suplente, el Consejo de
Administracién tendré en cuenta los siguientes requisitos:

1. Haber desempefiado cargos administrativos en otra
entidad de propiedad privada, estatal o cooperativa,
presentando la respectiva hoja de vida para su

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO
DEL GERENTE. Para la eleccién del Gerente y Gerente
suplente, el Consejo de Administracién tendra en cuenta los
siguientes requisitos:

1. Haber desempefiado cargos administrativos en otra
entidad de propiedad privada, estatal o cooperativa,




validacion y estudio.

2. Conocidas condiciones de buena conducta,
honorabilidad y correccion, particularmente en el
manejo de fondos y bienes, ya sea durante el tiempo
como asociado de la Cooperativa, 0 como minimo en
las instituciones donde laboré anteriormente.

3. Presentar por escrito condiciones de aptitud,
experiencia e idoneidad, singularmente en los
aspectos humano, social y cooperativo.

4. Presentar certificados o estudios de asistencia a
capacitacion en cuestiones cooperativas. Como
minimo el curso basico, el curso de administracion
cooperativa; y asistencia a seminarios, foros y
congresos sobre cooperativismo.

5. Presentar los certificados de la formacién como
profesional en la condicidon de especializacién, como
minimo en areas administrativas, financieras o
economicas.

6. Ser asociado de la Cooperativa como minimo por
cinco (5) afos, y miembro de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, como minimo por diez (10) afios.

7. No presentar reportes negativos en las centrales de
riesgos.

8. No presentar antecedentes judiciales o pendientes con
la justicia.

9. No estar reportado en listas de control.

10. Las demés establecidas en la Ley.

presentando la respectiva hoja de vida para su
validacion y estudio.

2. Conocidas condiciones de buena conducta,
honorabilidad y correccion, particularmente en el
manejo de fondos y bienes, ya sea durante el tiempo
como asociado de la Cooperativa, 0 como minimo en
las instituciones donde laboré anteriormente.

3. Presentar por escrito condiciones de aptitud,
experiencia e idoneidad, singularmente en los
aspectos humano, social y cooperativo.

4. Presentar certificados o estudios de asistencia a
capacitacién en cuestiones cooperativas. Como
minimo el curso basico, el curso de administracién
cooperativa; y asistencia a seminarios, foros y
congresos sobre cooperativismo.

5. Presentar los certificados de la formacion como
profesional en la condicién de especializacién, como
minimo en areas administrativas, financieras o
economicas.

6. Ser asociado de la Cooperativa como minimo por
cinco (5) afos, y miembro de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, como minimo por diez (10) afios.

7. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de Gerente, o miembro del Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia, de la Cooperativa
0 de otra organizacion de economia solidaria, por
hechos atribuibles como Gerente o miembro de los
érganos de administracion y vigilancia o de cualquier
comité de la Cooperativa.

8. No presentar reportes negativos en las centrales de
riesgos.

9. No presentar antecedentes judiciales o pendientes con
la justicia.

10. No estar reportado en listas de control.

11. Las demas establecidas en la Ley.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL GERENTE. Seran
funciones del Gerente:

1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, en atencién a las politicas
y directrices trazadas.

2. Organizar, dirigir y controlar la realizacion de todas las
actividades de cada una de las dependencias de la
Cooperativa, de conformidad con los planes,
programas, proyectos y presupuestos aprobados por el
Consejo de Administracion.

3. Intervenir en el diligenciamiento de admisiones y
retiros de asociados, autenticando los registros, los
aportes sociales y demas documentos.

4. Elegir, escoger, nombrar, promover o despedir previa
consulta al Consejo de Administracion, a los
trabajadores de la Cooperativa, con base en los
criterios legales existentes para este tipo de
organizaciones; siempre a partr de la estructura
organica y de las necesidades operativas de la
Cooperativa, para su normal funcionamiento.

5. Velar por que todas las personas que laboran en la
Cooperativa cumplan eficientemente sus funciones y
obligaciones, haciendo cumplir el Reglamento de
Trabajo, los procedimientos disciplinarios y el régimen
de sanciones, dando cuenta de éstos posteriormente

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL GERENTE. Seran
funciones del Gerente:

1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, en atencion a las politicas
y directrices trazadas.

2. Organizar, dirigir y controlar la realizacion de todas las
actividades de cada una de las dependencias de la
Cooperativa, de conformidad con los planes,
programas, proyectos y presupuestos aprobados por el
Consejo de Administracion.

3. Intervenir en el diligenciamiento de admisiones y
retiros de asociados, autenticando los registros, los
aportes sociales y demas documentos.

4. Elegir, escoger, nombrar, promover o despedir previa
consulta al Consejo de Administracion, a los
trabajadores de la Cooperativa, con base en los
criterios legales existentes para este tipo de
organizaciones; siempre a partir de la estructura
organica y de las necesidades operativas de la
Cooperativa, para su normal funcionamiento.

5. Celebrar y suscribir los contratos de trabajo del
personal por vincularse a la Cooperativa, con las
funciones previamente aprobados por el Consejo de
Administracién y con los salarios que éste sefiale.

6. Velar por que todas las personas que laboran en la




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

al Consejo de Administracion.

Obtener y diligenciar libremente créditos para capital
de trabajo, una vez aprobados por el Consejo de
Administracion, hasta por el ciento por ciento (100%)
del valor de los productos por comercializar. A estos
dineros solo podra darseles la destinacion especifica, y
una vez percibidos, proceder a su cancelacion, en
caso de que no se necesiten.

Celebrar libremente contratos cuya cuantia no exceda
de doscientos cincuenta (250) SMLMV.

Celebrar y suscribir los contratos de trabajo del
personal por vincularse a la Cooperativa, previamente
aprobados por el Consejo de Administracion y con los
salarios que éste sefale.

Representar judicial y extrajudicialmente a la
Cooperativa, y conferir en los procesos, mandatos
judiciales, en caso de tener la calidad de representante
legal.

Firmar junto con el tesorero, el contador y el Revisor
Fiscal, los documentos que por su naturaleza
requieran su intervencion.

Cuidar de la estricta y puntual recaudacién de los
dineros de la Cooperativa, y velar por su seguridad y
por la de todos los bienes, documentos vy
correspondencia de la entidad de manera permanente;
ordenar el pago oportuno de las obligaciones a cargo
de la Cooperativa; girar los cheques y autorizarlos con
su firma, y suscribir los demas documentos que le
correspondan.

Presentar al Consejo de Administracion el presupuesto
anual de ingresos y gastos, dirigirlo, ejecutarlo y
controlarlo.

Informar mensualmente al Consejo de Administracion
sobre el estado econémico de la Cooperativa,
presentando los respectivos estados financieros y un
informe de su gestén y de las actividades
desarrolladas por la Cooperativa.

Rendir informes que le soliciten el Consejo de
Administracion y los comités especiales.

Rendir ante la Asamblea General Ordinaria informes
de gestion y de las actividades desarrolladas por la
Cooperativa en el periodo correspondiente, y en las
extraordinarias, los informes que se requieran, de
acuerdo con el fin de su convocatoria.
Responsabilizarse de que los libros de contabilidad se
lleven con claridad y al dia.

Responsabilizarse de enviar oportunamente a los
organismos gubernamentales los informes que éstos
soliciten o0 aquéllos a los que la Cooperativa esté
obligada.

Proyectar y presentar para la aprobacion del Consejo
de Administracion, los contratos y operaciones en que
tenga interés la Cooperativa.

Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de
distribucion de excedentes correspondientes a cada
ejercicio, para que aquél a su vez los presente a la
Asamblea General. 20.

Colaborar con el Consejo de Administracion en la
elaboracion de los distintos reglamentos, acuerdos y
resoluciones que tengan que ver con una acertada
administracion.

Participar en los comités especiales y hacer parte de

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Cooperativa cumplan eficientemente sus funciones y
obligaciones, haciendo cumplir el Reglamento de
Trabajo, los procedimientos disciplinarios y el régimen
de sanciones, dando cuenta de éstos posteriormente
al Consejo de Administracion.

Obtener y diligenciar libremente créditos para capital
de trabajo, una vez aprobados por el Consejo de
Administracién, hasta por el ciento por ciento (100%)
del valor de los productos por comercializar. A estos
dineros sdlo podra darseles la destinacion especifica, y
una vez percibidos, proceder a su cancelacion, en
caso de que no se necesiten.

Celebrar libremente contratos cuya cuantia no exceda
de doscientos cincuenta (250) SMLMV.

Representar judicial y extrajudicialmente a la
Cooperativa, y conferir en los procesos y mandatos
judiciales.

Firmar los documentos que por su naturaleza
requieran su intervencion.

Cuidar de la estricta y puntual recaudacion de los
dineros de la Cooperativa, y velar por su seguridad y
por la de todos los bienes, documentos 'y
correspondencia de la entidad de manera permanente;
ordenar el pago oportuno de las obligaciones a cargo
de la Cooperativa; girar los cheques y autorizarlos con
su firma, y suscribir los demas documentos que le
correspondan.

Presentar al Consejo de Administracion el presupuesto
anual de ingresos y gastos, dirigirlo, ejecutarlo vy
controlarlo.

Informar mensualmente al Consejo de Administracién
sobre el estado econdmico de la Cooperativa,
presentando los respectivos estados financieros y un
informe de su gestion y de las actividades
desarrolladas por la Cooperativa.

Rendir informes que le soliciten el Consejo de
Administracion y los comités especiales.

Rendir ante la Asamblea General Ordinaria informes
de gestién y de las actividades desarrolladas por la
Cooperativa en el periodo correspondiente, y en las
extraordinarias, los informes que se requieran, de
acuerdo con el fin de su convocatoria.
Responsabilizarse de que los libros de contabilidad se
lleven con claridad y al dia.

Responsabilizarse de enviar oportunamente a los
organismos gubernamentales los informes que éstos
soliciten 0 aquéllos a los que la Cooperativa esté
obligada.

Proyectar y presentar para la aprobacién del Consejo
de Administracién, los contratos y operaciones en que
tenga interés la Cooperativa.

Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de
aplicacion de excedentes correspondientes a cada
ejercicio, para que aquél a su vez los presente a la
Asamblea General.

Colaborar con el Consejo de Administracion en la
elaboracion de los distintos reglamentos, acuerdos y
resoluciones que tengan que ver con una acertada
administracion.

Participar en los comités especiales y hacer parte de
ellos con derecho a voz, pero sin voto.

Promover y contribuir de manera permanente al




22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

ellos con derecho a voz, pero sin voto.

Promover y contribuir de manera permanente al
desarrollo de la educacién cooperativa y propender por
el fomento del cooperativismo por todos los medios
conducentes.

Gestionar y administrar los modelos de gestion de
riesgos que se implementen en la Cooperativa.

Velar por el cumplimiento de las hormas y normativas
que se apliquen en la Cooperativa.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le
corresponden y las que expresamente le determinen
los reglamentos.

Realizar las demas funciones que le sefiale el Consejo
de Administracion, dentro de las normas de los
Estatutos y los acuerdos de la Asamblea General.
Autorizar con su firma todos los documentos publicos o
privados que deban otorgarse en desarrollo de las
actividades sociales o en interés de la cooperativa.
Ejecutar los actos y operaciones previstos en el objeto
social, de conformidad con lo establecido en los
Estatutos y en la Ley. El representante legal requerira
autorizacion del Consejo de Administracién para la
celebracion de actos o contratos que tengan por objeto
adquirir, gravar o limitar bienes raices, cualquiera sea
su cuantia.

Suscribir convenios de colaboracion empresarial, con
entidades del sector de las tecnologias 'y
telecomunicaciones, y en particular con aquellas
empresas que se encuentran en el marco del Gobierno
Corporativo de sus asociados, para aprovechar
recursos que potencialicen la generacién de sinergias
de conocimiento en los distintos procesos de las
sociedades.

El Gerente General queda investido de poderes
especiales para transigir, comprometer, arbitrar los
negocios sociales, promover acciones judiciales o
interponer toda clase de recursos, recibir y sustituir,
novar obligaciones o créditos, dar o recibir bienes en
pago, constituir apoderados judiciales o extrajudiciales,
delegarles  facultades, revocar mandatos 'y
sustituciones.

Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
especiales que juzgue necesarios para representar a
la sociedad.

Otorgar poderes especiales o generales a terceras
personas naturales o juridicas, para la firma de
documentacion  pertinente, ante entidades o
autoridades locales o Nacionales como Notarias,
Rama judicial, Oficinas de Registro de Instrumentos
Publicos, Secretarias de Transito entre otras, y en todo
caso relacionadas con el desarrollo del objeto social,
en todo el territorio nacional, en especial la firma de
escrituras publicas, hacer aclaraciones o adiciones a
estas, solicitar su registro, para la constitucion de
hipotecas 0 de garantias admisibles en favor de la
cooperativa, para disponer, vender, permutar, dar o
recibir daciones en pago y en general transferir los
bienes inmuebles o muebles actuales o que adquiera
hacia el futuro la cooperativa, recibir su precio,
entregar dichos bienes, hacer la tradicion de los
mismos; suscribir contratos de promesa de
compraventa bilateral, de opcién, para culminar o

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

desarrollo de la educacién cooperativa y propender por
el fomento del cooperativismo por todos los medios
conducentes.

Gestionar y administrar los modelos de gestiéon de
riesgos que se implementen en la Cooperativa.

Velar por el cumplimiento de las normativas que se
apliquen en la Cooperativa.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le
corresponden y las que expresamente le determinen
los reglamentos.

Autorizar con su firma todos los documentos publicos o
privados que deban otorgarse en desarrollo de las
actividades sociales o en interés de la Cooperativa.
Ejecutar los actos y operaciones previstos en el objeto
social, de conformidad con lo establecido en el estatuto
y en la Ley. El representante legal requerira
autorizaciéon del Consejo de Administracion para la
celebracion de actos o contratos que tengan por objeto
adquirir, gravar o limitar bienes raices, cualquiera sea
Su cuantia.

Suscribir convenios de colaboracion empresarial, con
entidades del sector de las tecnologias vy
telecomunicaciones, y en particular con aquellas
empresas que se encuentran en el marco del Gobierno
Corporativo de sus asociados, para aprovechar
recursos que potencialicen la generacion de sinergias
de conocimiento en los distintos procesos de las
sociedades.

El Gerente queda investido de poderes especiales
para transigir, comprometer, arbitrar los negocios
sociales, promover acciones judiciales o interponer
toda clase de recursos, recibir y sustituir, novar
obligaciones o créditos, dar o recibir bienes en pago,
constituir apoderados judiciales o extrajudiciales,
delegarles  facultades, revocar mandatos y
sustituciones.

Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
especiales que juzgue necesarios para representar a la
Cooperativa.

Otorgar poderes especiales o generales a terceras
personas naturales o juridicas, para la firma de
documentaciéon  pertinente, ante entidades o
autoridades locales o nacionales como notarias, rama
judicial, oficinas de registro de instrumentos publicos,
secretarias de trénsito entre otras, y en todo caso
relacionadas con el desarrollo del objeto social, en
todo el territorio nacional, en especial la firma de
escrituras publicas, hacer aclaraciones o adiciones a
estas, solicitar su registro, para la constitucion de
hipotecas o de garantias admisibles en favor de la
cooperativa, para disponer, vender, permutar, dar o
recibir daciones en pago y en general transferir los
bienes inmuebles o0 muebles actuales o que adquiera
hacia el futuro la cooperativa, recibir su precio,
entregar dichos bienes, hacer la tradicion de los
mismos; suscribir contratos de promesa de
compraventa bilateral, de opcién, para culminar o
perfeccionar negocios juridicos y realizar aquellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
gestion encomendada, como vendedor y/o permutante
promitente arrendador o cualquier otro tipo de contrato,
hasta por la suma definida en este articulo. Para




perfeccionar negocios juridicos y realizar aquellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
gestion encomendada, como vendedor y/o permutante
promitente arrendador o cualquier otro tipo de contrato,
hasta por la suma de: doscientos cincuenta salarios
minimos mensuales legales vigentes (250 SMMLV).
Para otorgar poderes y efectuar actos o contratos por
una suma superior a la indicada, requerirdn la
autorizacion del Consejo de Administracién. Se
prohibe el fraccionamiento de actos o contratos.

otorgar poderes y efectuar actos o contratos por una
suma superior a la indicada, se requerira la
autorizacién del Consejo de Administracion. Se
prohibe el fraccionamiento de actos o contratos.

32. Realizar las demas funciones que le sefiale el Consejo
de Administracion, dentro de las normas del estatuto y
los acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 73. DEBERES DEL GERENTE. El Gerente
debe obrar de buena fe, con lealtad y con diligencia. Sus
actuaciones se cumpliran en interés de la Cooperativa, En
el cumplimiento de sus funciones, el Gerente debera:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado
desarrollo del objeto social.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales o estatutarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las
funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal.

4. Guardar y proteger la reserva comercial de la
Cooperativa, y abstenerse de utilizar indebidamente
informacion privilegiada.

5. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar
el ejercicio del derecho de inspeccion de todos ellos.

6. Abstenerse de participar por si o por interpuesta
persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la
Cooperativa 0 en actos respecto de los cuales exista
conflicto de interés, salvo autorizacién expresa de la
Asamblea General.

CAPITULOVII |
EL CONTROL SOCIAL Y LA FISCALIZACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 73. ORGANO DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION. La Cooperativa, ademas de la inspeccion
y vigilancia que cumple el Estado, contara con la Junta de
Vigilancia y un Revisor Fiscal con su suplente.

ARTICULO 74. ORGANOS DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION. La Cooperativa, ademas de la inspeccion
y vigilancia que cumple el Estado, contara con la Junta de
Vigilancia y un Revisor Fiscal con su suplente.

ARTICULO 74. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de
Vigilancia es el o6rgano de control social, cuya funcion
principal es cuidar el cumplimiento del objeto social y sus
actividades, y el correcto funcionamiento de la Cooperativa.

La Cooperativa tendra la Junta de Vigilancia, integrada por
tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes
numéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos
de cuatro (4) afios, los elegira de entre los asociados que
se encuentren en pleno goce de los derechos cooperativos,
pudiendo ser reelegidos solo por un (1) periodo y ser
removidos libremente por ella.

Los suplentes numéricos reemplazaran a los miembros
principales en sus ausencias accidentales o temporales; en
caso de ausencia definitiva del miembro principal, el
suplente numérico correspondiente asumira el cargo por el
resto del periodo.

Adicionalmente, y en caso de agostarse el numero de
suplentes numéricos y de disminuirse en menos de tres (3)
numero de miembros principales de la Junta de Vigilancia,

ARTICULO 75. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de
Vigilancia es el o6rgano de control social, cuya funcion
principal es cuidar el cumplimiento del objeto social y sus
actividades, y el correcto funcionamiento de la Cooperativa.

La Cooperativa tendra una Junta de Vigilancia, integrada
por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes
numéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos
de tres (3) afios, los elegira de entre los asociados que se
encuentren en pleno goce de los derechos cooperativos,
pudiendo ser reelegidos solo por un (1) periodo y ser
removidos libremente por ella.

Los suplentes numéricos reemplazaran a los miembros
principales en sus ausencias accidentales o temporales; en
caso de ausencia definitiva del miembro principal, el
suplente numérico correspondiente asumira el cargo por el
resto del periodo.

Adicionalmente, y en caso de agotarse el nimero de
suplentes numéricos y de disminuirse en menos de tres (3)
el nimero de miembros principales de la Junta de




la Asamblea elegira los cargos de los miembros principales
y suplentes numéricos que queden vacantes, a raiz de la
renuncia, abandono o exclusion, hasta completar el nimero
de miembros principales y suplentes requeridos y por el
periodo faltante y, asi mismo, y sin consideracion al
periodo, pueden ser removidos por la Asamblea en
cualquier momento por causas justificadas a juicio de este
organismo.

PARAGRAFO |. Para la eleccion de los miembros de la
Junta de Vigilancia, se aplicara el sistema de nominacion,
siguiendo el procedimiento que se enuncia a continuacion:

1. Se levantara una lista de aspirantes, para lo cual, con
la debida antelacion, se abrira un periodo de
inscripciones.

2. La lista de aspirantes que se levante sera la que se
presente a consideracion de la Asamblea, la cual
procedera con la eleccion de los cargos, por medios
electronicos, por el cual cada asociado o delegado,
segun el caso, consignara un nombre por cada renglén
disponible tomado de la lista de inscritos. Asi las
cosas, seran tres (3) los renglones por cubrir para
principales y tres (3) para suplentes numéricos.

3. Las personas elegidas serén las que tengan mayor
votacion, teniendo en cuenta que primero se cubriran
los cargos principales y luego los cargos suplentes
numéricos.

PARAGRAFO II: Las funciones de “control social’ de que
trata este articulo, se desarrollaran con fundamento en
parametros de investigacion y valoracion. La Junta de
Vigilancia tendra facultades para dictar las normas de
control social que estime convenientes, las cuales deberan
estar contempladas en su propio reglamento.

PARAGRAFO III: La Junta de Vigilancia se instalara una
vez se produzca su inscripcion ante el érgano de registro
competente.

PARAGRAFO IV: Los miembros principales y suplentes
solo podran ser reelegidos por un periodo estatutario. Una
vez terminado este periodo, dejaran como minimo un
periodo de cuatro (4) afios para poder nuevamente
pertenecer 0 a otro organismo de administracion o de
control

Vigilancia, la Asamblea General elegira los cargos de los
miembros principales y suplentes numéricos que queden
vacantes, a raiz de la renuncia, abandono o exclusion,
hasta completar el numero de miembros principales y
suplentes requeridos y por el periodo faltante y, asi mismo,
y sin consideracion al periodo, pueden ser removidos por la
Asamblea General en cualquier momento por causas
justificadas a juicio de este organismo.

La labor de la Junta de Vigilancia debe realizarse con base
en un programa de trabajo anual, de su exclusivo
conocimiento, que cubra las areas y actividades necesarias
para asegurar el cumplimiento de su funcién principal como
érgano de control social, asi como las funciones que le
sefala el presente Estatuto. De todas las actuaciones
dejara constancia escrita en acta debidamente aprobada y
firmada por sus integrantes, o en informes escritos sobre
labores desarrolladas en cumplimiento de su programa de
trabajo.

PARAGRAFO 1. Para la eleccién de los miembros de la
Junta de Vigilancia, se aplicara el sistema de nominacion,
siguiendo el procedimiento que se enuncia a continuacion:

1. Se levantara una lista de aspirantes, para lo cual, con
la debida antelaciéon, se abrira un periodo de
inscripciones.

2. La lista de aspirantes que se levante sera la que se
presente a consideracion de la Asamblea General, la
cual procederd con la eleccién de los cargos, por
medios electronicos, por el cual cada asociado o
delegado, segun el caso, consignara un nombre por
cada renglon disponible tomado de la lista de inscritos.
Asi las cosas, serén tres (3) los renglones por cubrir
para principales y tres (3) para suplentes numéricos.

3. Las personas elegidas seran las que tengan mayor
votacion, teniendo en cuenta que primero se cubriran
los cargos principales y luego los cargos suplentes
numéricos.

PARAGRAFO 2. Las funciones de “control social’ de que
trata este articulo, se desarrollaran con fundamento en
parametros de investigacion y valoracion. La Junta de
Vigilancia tendra facultades para dictar las normas de
control social que estime convenientes, las cuales deberén
estar contempladas en su propio reglamento.

PARAGRAFO 3. Una vez se produzca su eleccién, la Junta
de Vigilancia se instalara dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a su nombramiento.

PARAGRAFO 4. Los miembros principales y suplentes solo
podran ser reelegidos por dos periodos consecutivos. Una
vez terminados, dejaran como minimo un periodo de cuatro
(4) afios para poder nuevamente pertenecer o a otro
organismo de administracion o de control.

ARTICULO 75. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA Y CAUSALES DE REMOCION.
Para ser miembro de la Junta de Vigilancia se requiere
certificacion del Curso de Cooperativismo, con una
intensidad no menor a veinticinco (25) horas, y cumplir las
mismas condiciones que se exigen para el Consejo de

ARTICULO 76. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA Y CAUSALES DE REMOCION.
Para ser miembro de la Junta de Vigilancia se requiere
certificacion del Curso de Cooperativismo, con una
intensidad no menor a veinticinco (25) horas, y cumplir las
mismas condiciones que se exigen para el Consejo de




Administracién, expresadas en estos Estatutos, en el
articulo 48.

Administracién, expresadas en el presente estatuto.

ARTICULO 76. MIEMBROS DIMITENTES DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA. Sera considerado como dimitente todo
miembro de la Junta de Vigilancia que, habiendo sido
convocado, falte tres (3) veces consecutivas o cuatro (4)
veces alternas en un (1) afio a las sesiones sin justa causa.
También por no presentar certificacion del Comité de
Educacion de haber recibido educacién  sobre
administracion cooperativa después de seis (6) meses de
haber llegado el registro del organismo gubernamental
competente. En caso de ocurrir una vacante, los miembros
restantes citaran al suplente personal que corresponda.

ARTICULO 77. MIEMBROS DIMITENTES DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA. Sera considerado como dimitente todo
miembro de la Junta de Vigilancia que, habiendo sido
convocado, falte tres (3) veces consecutivas o cuatro (4)
veces alternas en un (1) afio a las sesiones sin justa causa.
También por no presentar certificacion del Comité de
Educacion de haber recibido educacion  sobre
administracion cooperativa en los seis (6) meses siguientes
a su eleccion. En caso de ocurrir una vacante, los miembros
restantes citaran al suplente personal que corresponda.

ARTICULO 77. QUORUM PARA DELIBERAR Y TOMAR
DECISIONES: La concurrencia de dos (2) miembros de la
Junta de Vigilancia hara quérum para deliberar y tomar
decisiones validas; si faltare alguno de los miembros
principales, lo reemplazara su respectivo suplente personal.
De todas sus actuaciones dejara constancia por escrito en
el Acta de reuniones, debidamente aprobada y firmada.

ARTICULO 78. QUORUM PARA DELIBERAR Y TOMAR
DECISIONES. La concurrencia de dos (2) miembros de la
Junta de Vigilancia hard quérum para deliberar y tomar
decisiones validas; si faltare alguno de los miembros
principales, lo reemplazara su respectivo suplente personal.
De todas sus actuaciones dejara constancia por escrito en
el acta de reuniones, debidamente aprobada y firmada.

ARTICULO 78. FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. La labor de la Junta de Vigilancia debe
realizarse con base en programas de trabajo elaborados
por la misma y de su exclusivo conocimiento; el programa
de trabajo debe cubrir todas aquellas actividades
necesarias para asegurar el cumplimiento de las siguientes
funciones:

1. Velar por que los actos de los organos de
administracién se ajusten a las prescripciones de la
Ley Cooperativa, a los principios cooperativos, a los
Estatutos y a los reglamentos internos.

2. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor
Fiscal y a los organismos gubernamentales
competentes, cuando hubiere lugar a ello, sobre
irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa, y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en
relacién con la prestacion de los servicios, tramitarlos y
solicitar los correctivos pertinentes, a través del
conducto regulary con la debida oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando
incumplan los deberes consagrados en la Ley,
Estatutos y reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados
cuando haya lugar a ello, y velar por que el érgano
competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para
participar en las asambleas o en la eleccion de
delegados, y fijar la lista de éstos Ultimos en lugar
visible de la Cooperativa.

7. Rendir informe escrito y detallado a la Asamblea
General sobre el cumplimiento de los objetivos, por
parte de los 6rganos de administracion y sobre el
estado de la Cooperativa, con las recomendaciones
del caso.

8. Actuar en lo referente a solicitudes de convocatoria de
las asambleas Ordinaria o Extraordinaria, o convocar
directamente, de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 79. FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. La labor de la Junta de Vigilancia debe
realizarse con base en programas de trabajo elaborados
por la misma y de su exclusivo conocimiento; el programa
de trabajo debe cubrir todas aquellas actividades
necesarias para asegurar el cumplimiento de las siguientes
funciones:

1. Velar por que los actos de los organos de
administracién se ajusten a las prescripciones de la
Ley Cooperativa, a los principios cooperativos, al
estatuto y a los reglamentos internos.

2. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor
Fiscal y a los organismos gubernamentales
competentes, cuando hubiere lugar a ello, sobre
irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa, y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en
relacién con la prestacion de los servicios, tramitarlos y
solicitar los correctivos pertinentes, a través del
conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando
incumplan los deberes consagrados en la Ley, el
estatuto y reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados
cuando haya lugar a ello, y velar por que el érgano
competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

6. Dar aprobacién o producir reformas en su propio
reglamento interno.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para
participar en las asambleas generales o en la eleccion
de delegados, v fijar la lista de éstos Ultimos en lugar
visible de la Cooperativa.

8. Verificar el cumplimiento de requisitos para la
designacion de miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal,
previo a su eleccion por la Asamblea General.

9. Rendir informe escrito y detallado a la Asamblea
General sobre el cumplimiento de los objetivos, por
parte de los érganos de administracion y sobre el




9. Conocer e informar a los 6rganos respectivos, de
acuerdo con los presentes Estatutos, cuando se
presente la pérdida de calidad de delegado, de
miembro del Consejo de Administracién o de la Junta
de Vigilancia.

10. Informar periédicamente a los asociados, por escrito,
acerca de las actividades realizadas, la marcha
general de la Cooperativa y el estado de la misma.

11. Coordinar con la Revisoria Fiscal el desarrollo de
politicas de control interno y de labores conjuntas que
redunden en beneficio de una mayor gestion de
control.

12. Revisar como minimo semestralmente, los libros de
actas de los 6rganos de administracion con el objetivo
de verificar que las decisiones tomadas por éstos se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias. La administracion estara en la
obligacién de suministrar la informacién requerida por
el ente de control social.

13. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas
por los Asociados ante el Consejo de Administracion o
ante el Gerente, a fin de verificar la atencion de las
mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la
atencion no haya sido oportuna, deberd investigar los
motivos que estén ocasionando estas situaciones,
presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion
de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas
no hayan sido atendidas, se procederd del mismo
modo, solicitando adicionalmente la atencién de las
mismas en forma inmediata. El presente seguimiento
debera generar un informe que debe estar a
disposicion de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, en el libro de actas respectivo. El precitado
documento debe hacer parte del informe de
actividades que el 6rgano de control social presente a
la Asamblea General cada afio.

14. Las demas que le asigne la Ley o los Estatutos,
siempre y cuando se refiera al control social y no
corresponda al revisor fiscal 0 a otros organismos.

PARAGRAFO I. Las funciones de la Junta de Vigilancia se
desarrollaran con fundamento en criterios de investigacion y
valoracién, y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente. Los miembros de este érgano
responderdn  personal y solidariamente, por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley
y los Estatutos; sus funciones se referiran Unicamente al
control social y no deberan desarrollarse sobre materias
que correspondan a las de competencia de los érganos de
administracion.

PARAGRAFO Il: La concurrencia de los miembros
principales hara quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas. Si faltare alguno de los principales, lo reemplazara
su suplente correspondiente. Los miembros suplentes de la
Junta de Vigilancia, cuando no sean requeridos para
reemplazar ausencias de los principales, podran asistir a
sus reuniones con derecho a voz, pero sin voto.

PARAGRAFO Il: Si la Junta de Vigilancia quedare
desintegrada, el Consejo de Administracién convocara en
un término no mayor de freinta (30) dias calendario, la

estado de la Cooperativa, con las recomendaciones
del caso.

10. Actuar en lo referente a solicitudes de convocatoria de
las asambleas generales, o convocar directamente, de
acuerdo con lo establecido en el presente estatuto.

11. Conocer e informar a los 6rganos respectivos, de
acuerdo con el estatuto, cuando se presente la pérdida
de calidad de delegado, de miembro del Consejo de
Administracién o de la Junta de Vigilancia.

12. Informar periddicamente a los asociados, por escrito,
acerca de las actividades realizadas, la marcha
general de la Cooperativa y el estado de la misma.

13. Coordinar con la Revisoria Fiscal el desarrollo de
politicas de control interno y de labores conjuntas que
redunden en beneficio de una mayor gestion de
control.

14. Revisar como minimo semestralmente, los libros de
actas de los 6rganos de administracion con el objetivo
de verificar que las decisiones tomadas por éstos se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias. La administracion estarda en la
obligacién de suministrar la informacion requerida por
el ente de control social.

15. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas
por los asociados ante el Consejo de Administracion o
ante el Gerente, a fin de verificar la atencién de las
mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la
atencién no haya sido oportuna, deberd investigar los
motivos que estén ocasionando estas situaciones,
presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion
de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas
no hayan sido atendidas, se procedera del mismo
modo, solicitando adicionalmente la atencién de las
mismas en forma inmediata. De dicho seguimiento se
deberd generar un informe que debe estar a
disposicion de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, en el libro de actas respectivo. El precitado
documento debe hacer parte del informe de
actividades que el 6rgano de control social presente a
la Asamblea General cada afio.

16. Las demés que le asigne la Ley o el estatuto, siempre
y cuando se refiera al control social y no corresponda
al Revisor Fiscal 0 a otros organismos.

PARAGRAFO 1. Las funciones de la Junta de Vigilancia se
desarrollaran con fundamento en criterios de investigacion y
valoracion, y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente.

PARAGRAFO 2. Los miembros de la Junta de Vigilancia
responderan, personal y solidariamente, por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley
y el estatuto; sus funciones se referiran Unicamente al
control social y no deberan desarrollarse sobre materias
que correspondan a las de competencia de los érganos de
administracion.

PARAGRAFO 3. La concurrencia de los miembros
principales hara quérum para deliberar y adoptar decisiones
vélidas. Si faltare alguno de los principales, lo reemplazara
su suplente correspondiente. Los miembros suplentes de la
Junta de Vigilancia, cuando no sean requeridos para




Asamblea General Extraordinaria para realizar la respectiva
eleccion por el resto del periodo.

IV: En caso de conflicto entre el Consejo de Administracion
y la Junta de Vigilancia, sera convocada directamente la
Asamblea General para que conozca el caso e imparta su
decision.

PARAGRAFO V: Los miembros de la Junta de Vigilancia
responderan  personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley
y el Estatuto.

reemplazar ausencias de los principales, podran asistir a
sus reuniones con derecho a voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 4. Si la Junta de Vigilancia quedare
desintegrada, el Consejo de Administracién convocara en
un término no mayor de treinta (30) dias calendario, la
Asamblea General Extraordinaria para realizar la respectiva
eleccion por el resto del periodo.

PARAGRAFO 5. En caso de conflicto entre el Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia, serd convocada
directamente la Asamblea General para que conozca el
caso e imparta su decision.

ARTICULO 79. REVISORIA FISCAL Y CONTABLE DE LA
COOPERATIVA. La Revisoria Fiscal de la Cooperativa
podra prestarse a través de una persona juridica
debidamente registrada ante la Junta Central de
Contadores o directamente por personas naturales, que en
uno o en otro caso retnan los requisitos contemplados en la
Ley y los presentes Estatutos.

El Revisor Fiscal sera elegido por la Asamblea General
para el periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que sea
removido del cargo por la Asamblea General antes de
cumplir el tiempo de sus funciones.

El Revisor Fiscal firmara con la Cooperativa un contrato de
prestacion de servicios profesionales. Por lo tanto, no
tendra vinculacion laboral con la entidad. En dicho contrato
se dejara una clausula en la cual quede expresa constancia
de que la Asamblea General podra cancelar el contrato
antes del vencimiento del periodo antes citado, sin que ello
ocasione pena o indemnizacion alguna.

ARTICULO 80. REVISORIA FISCAL DE LA
COOPERATIVA. La Revisoria Fiscal de la Cooperativa
podra prestarse a través de una persona juridica
debidamente registrada ante la Junta Central de
Contadores o directamente por personas naturales, siempre
que en uno o en otro caso relnan los requisitos
contemplados en la Ley y el presente estatuto.

El Revisor Fiscal sera elegido por la Asamblea General
para el periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que sea
removido del cargo por la Asamblea General antes de
cumplir el tiempo de sus funciones.

El Revisor Fiscal firmara con la Cooperativa un contrato de
prestacion de servicios profesionales. Por lo tanto, no
tendra vinculacién laboral con la entidad. En dicho contrato
se dejara una clausula en la cual quede expresa constancia
de que la Asamblea General podra cancelar el contrato
antes del vencimiento del periodo antes citado, sin que ello
ocasione pena o indemnizacion alguna.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal no podra prestar a la
Cooperativa, servicios distintos a la auditoria que ejerce en
funcién de su cargo. (Decreto 962 de 2018).

PARAGRAFO 2. No podran ser revisores fiscales:

1. Quienes sean asociados o empleados de |la
Cooperativa.

2. Quienes estén incursos en las incompatibilidades
previstas en el presente estatuto.

3. Quien haya sido empleado de la Cooperativa durante
los seis (6) meses anteriores a los de su designacion
como Revisor Fiscal.

PARAGRAFO. Las inhabilidades previstas en este articulo
se extienden a los auxiliares del Revisor Fiscal.

ARTICULO 80. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION
DEL REVISOR FISCAL. La Junta de Vigilancia hara una
convocatoria publica, en la cual se estableceran:

1. Periodo de inscripcion.
2. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
3. Documentacion que éstos deben aportar.

En reunion ordinaria de la Junta de Vigilancia, se estudiaran
las hojas de vida de los aspirantes, y propondra a la
Asamblea General tres (3) de los aspirantes para la
eleccion de los revisores fiscales principal y suplente. En

ARTICULO 81. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION
DEL REVISOR FISCAL. El Consejo de Administracion hara
una convocatoria publica, en la cual se estableceran:;
periodo de inscripcién, requisitos que deben cumplir los
aspirantes y documentacién que éstos deben aportar.

En reunién del Consejo de Administracion se estudiaran las
hojas de vida de los aspirantes, y propondra a la Asamblea
General tres (3) de los aspirantes para la eleccion de los
revisores fiscales principal y suplente. En todo caso, la
fecha para estudio y seleccion de las hojas de vida no
podra ser inferior a un (1) mes antes de la realizacion de la




todo caso, la fecha para estudio y seleccién de las hojas de
vida no podra ser inferior a un (1) mes antes de la
realizacién de la Asamblea General.

Una vez presentadas las (3) tres hojas de vida en la
Asamblea General, quien obtenga mayoria absoluta en la
votacion serd el revisor fiscal principal; si se presenta
empate, se procedera a votar por los empatados y ganara
quien obtenga mayoria absoluta en la votacién. El revisor
fiscal suplente sera quien obtenga la segunda votacion.

Asamblea General.

Una vez presentadas las (3) tres hojas de vida en la
Asamblea General, quien obtenga mayoria absoluta en la
votacion sera el Revisor Fiscal principal; si se presenta
empate, se procedera a votar por los empatados y ganara
quien obtenga mayoria absoluta en la votacion. El Revisor
Fiscal suplente sera quien obtenga la segunda votacion.

PARAGRAFO 1. REQUISITOS. Los candidatos a Revisor
Fiscal (principal y suplente) deben acreditar conocimientos
en administracién de riesgos mediante la certificacion del
curso e- learning de la UIAF en el médulo general y
certificacion de estudios en materia de riesgos, que incluya
un modulo LA/FT, expedida por una institucion de
educacion  superior, reconocida oficialmente por el
Ministerio de Educacion Nacional, con una duracion minima
de noventa (90) horas o expedida por una organizacion
internacional. Documentos necesarios para tramitar su
posesion ante esta Superintendencia.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia verificara el
cumplimiento de los requisitos definidos en este estatuto
para elegir el Revisor Fiscal principal y suplente.

ARTICULO 81. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
Seran funciones del revisor fiscal las siguientes:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren
por parte de la Cooperativa se ajusten a las
prescripciones de los Estatutos, y a las decisiones de
la Asamblea General o del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea
General, al Consejo de Administracién, al Gerente y a
la Junta de Vigilancia, segin los casos, de
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Cooperativa, en el desarrollo de sus actividades.

3. Velar por que se lleve con exactitud y en forma
actualizada la contabilidad de la Cooperativa, y se
conserven  adecuadamente los  archivos de
comprobantes de las cuentas. 4. Impartir las
instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un
control permanente sobre el patrimonio de la
Cooperativa.

4. Inspeccionar asiduamente los bienes de la
Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos, y de los que ella tenga en cualquier otro titulo.

5. Efectuar el arqueo de caja y de los fondos de la
Cooperativa cada vez que lo estime conveniente, y
velar por que todos los libros de la entidad se lleven
conforme a las normas contables que sobre la materia
tracen las disposiciones legales vigentes.

6. Velar por que se cumplan las politicas de
administracion y gestion de riesgos, que se
implementen en la Cooperativa.

7. Verificar de modo permanente el cumplimiento del
Fondo de Liquidez de la Cooperativa, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad.

8. Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas
que deban rendirse al Consejo de Administracion, a la
Asamblea General y a los organismos

ARTICULO 82. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
Seran funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren
por parte de la Cooperativa se ajusten a las
prescripciones del estatuto, y a las decisiones de la
Asamblea General o del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General,
al Consejo de Administracion, al Gerente y a la Junta
de Vigilancia, segun el caso, de irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa o en el
desarrollo de sus actividades.

3. Velar por que se lleve con exactitud y en forma
actualizada la contabilidad de la Cooperativa, y se
conserven  adecuadamente  los  archivos  de
comprobantes de las cuentas.

4. Verificar la existencia de un sistema de control interno y
recomendar ajustes en el mismo.

5. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio
de la Cooperativa.

6. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa
y procurar que se tomen oportunamente las medidas
de conservacion o seguridad de los mismos, y de los
que ella tenga en cualquier otro titulo.

7. Efectuar el arqueo de caja y de los fondos de la
Cooperativa cada vez que lo estime conveniente, y
velar por que todos los libros de la entidad se lleven
conforme a las normas contables que sobre la materia
tracen las disposiciones legales vigentes.

8. Velar por que se cumplan las politicas de
administracion y gestion de riesgos, que se
implementen en la Cooperativa.

9. Verificar de modo permanente el cumplimiento del
Fondo de Liquidez de la Cooperativa, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad.

10. Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas




gubernamentales competentes.

9. Rendir a la Asamblea General un informe de
actividades, dictaminando el balance presentado y
demés informes, pudiendo efectuar, si lo considera
necesario, o si la Asamblea lo solicita, un analisis de
las cuentas presentadas.

10. Colaborar con los organismos gubernamentales
competentes en la rendicién de los informes a que
haya lugar o le sean solicitados.

11. Convocar a Asamblea General en los casos previstos
en los presentes Estatutos.

12. Cumplir las demas funciones que le sefialen la Ley y
los Estatutos, y las que siendo compatibles con su
cargo le encomiende la Asamblea General.

13. Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT
por parte de Cooperativa.

14. Presentar un informe trimestral al Consejo de
Administracién sobre el resultado de su evaluacion del
cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas
en el SARLAFT.

15. Presentar a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, dentro del informe trimestral que remite de
forma ordinaria, un aparte sobre la verificacién
realizada al cumplimiento de las normas sobre LA/FT y
la eficacia del SARLAFT adoptado por la Cooperativa.

16. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en
forma inmediata, las inconsistencias y fallas
detectadas en el SARLAFT vy, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que
regulan la materia.

17. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que
detecte en cumplimiento de su funcién de revisoria
fiscal.

18. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion
con SARLAFT.

19. Adicionalmente, el Revisor Fiscal (principal y suplente)
debe acreditar conocimientos en administracién de
riesgos mediante la siguiente  documentacion:
certificacion del curso e- learning de la UIAF en el
mddulo general y certificacion de estudios en materia
de riesgos, que incluya un médulo LA/FT, expedida por
una institucion de educacién superior, reconocida
oficialmente por el Ministerio de Educacién Nacional,
con una duracion minima de 90 horas o expedida por
una organizacion internacional. Estos requisitos se
exigirdn para tramitar su posesion ante esta
Superintendencia.

PARAGRAFO |I. El revisor fiscal podra concurrir a las
reuniones del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, cuando aquél lo solicite.

PARAGRAFO II. La Revisoria Fiscal, al igual que las
personas a su cargo que participan en la ejecuciéon del
contrato de servicios, sus socios, directivos, empleados,
abogados, contadores, asesores y en general, el personal
de la misma que tenga conocimiento de informacién
confidencial de la Cooperativa se obliga a guardar absoluta
reserva de todo lo que llegue a su conocimiento o lleguen a
desarrollar o crear en razén del contrato de servicios
suscrito con la Cooperativa.

que deban rendirse al Consejo de Administracion, a la

Asamblea  General y a los  organismos
gubernamentales competentes.
11. Rendir a la Asamblea General un informe de

actividades, dictaminando el balance presentado y
demés informes, pudiendo efectuar, si lo considera
necesario, o si la Asamblea lo solicita, un analisis de
las cuentas presentadas.

12. Colaborar con los organismos gubernamentales
competentes en la rendicion de los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.

13. Convocar a Asamblea General en los casos previstos
en el presente estatuto.

14. Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por
parte de Cooperativa.

15. Presentar un informe semestral al Consejo de
Administracidn sobre el resultado de su evaluacion del
cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas
en el SARLAFT.

16. Presentar a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, dentro del informe trimestral que remite de
forma ordinaria, un aparte sobre la verificacion
realizada al cumplimiento de las normas sobre LA/FT y
la eficacia del SARLAFT adoptado por la Cooperativa.

17. Poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, en
forma inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas
en el SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento que
detecte a las disposiciones que regulan la materia.

18. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que
detecte en cumplimiento de su funcién de Revisoria
Fiscal.

19. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion
con SARLAFT.

20. Cumplir las demas funciones que le sefialen la Ley v el
estatuto, y las que siendo compatibles con su cargo le
encomiende la Asamblea General.

21. Cumplir con las funciones y responsabilidades
sefialadas en la Circular Basica Contable y Financiera y
Circular Basica Juridica en los sistemas de
administracion de riesgos: (SARC Sistema de
Administracién de Riesgo Crediticio — SARM Sistema
de Administracion de Riesgo de Mercado — SARL
Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez -
SARO Sistema de Administracion de Riesgo Operativo
— SARLAFT Sistema de Administracién de Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal podra concurrir a las
reuniones del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, mediante solicitud previa.

PARAGRAFO 2. La Revisoria Fiscal, al igual que las
personas a su cargo que participan en la ejecucion del
contrato de servicios, sus socios, directivos, empleados,
abogados, contadores, asesores y en general el personal
de la misma que tenga conocimiento de informacion
confidencial de la Cooperativa, se obliga a guardar absoluta
reserva de todo lo que llegue a su conocimiento o lleguen a
desarrollar o crear en razén del contrato de servicios
suscrito con la Cooperativa.

ARTICULO 82. REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Seran

ARTICULO 83. REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Seran




causales de remocién del Revisor Fiscal las siguientes:

1. El incumplimiento de las funciones sefialadas en el
articulo anterior.

2. Dejar de asistir por tres (3) meses consecutivos a la
Cooperativa, sin la justificacion previa para cumplir los
fines inherentes a sus funciones.

3. Haber sido sancionado por la Junta Central de
Contadores, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

4. Estar registrado en listas de control (nacional e
internacional) con respecto a los delitos de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, asi como otros
delitos conexos.

PARAGRAFO I. La remocién del Revisor Fiscal tinicamente
podra hacerla la Asamblea General.

PARAGRAFO I1. Para los casos de remocién sefialados en
el presente articulo, el Consejo de Administracion debera
presentar a la Asamblea General, con el conocimiento y
visto bueno de la Junta de Vigilancia, los cargos
pertinentes.

PARAGRAFO III. INHABILIDADES DEL REVISOR FISCAL.
No podra ser Revisor Fiscal:

1. Quien sea asociado o empleado de la Cooperativa, o
quien desempefie en la misma cualquier otro cargo;

2. Quien tenga parentesco con los miembros del Consejo
de Administracién y la Junta de Vigilancia, con el
Gerente 0 con algunos de los empleados de la
cooperativa, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil;

3. Quien haya sido empleado de la Cooperativa durante
los seis (6) meses anteriores a los de su designacion
como Revisor Fiscal.

PARAGRAFO IV: Las inhabilidades previstas en este
articulo se extienden a los auxiliares del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO V: RESPONSABILIDADES DEL REVISOR
FISCAL. El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que
ocasione a la Cooperativa, a sus asociados o a terceros,
por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.
Sin embargo, el Revisor Fiscal en ejercicio de sus funciones
no es responsable de los actos administrativos de la
Cooperativa a la cual presta sus servicios.

causales de remocién del Revisor Fiscal las siguientes:

1. El incumplimiento de las funciones sefialadas en el
articulo anterior.

2. Dejar de asistir por tres (3) meses consecutivos a la
Cooperativa, sin la justificacién previa para cumplir los
fines inherentes a sus funciones.

3. Haber sido sancionado por la Junta Central de
Contadores, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

4. Estar registrado en listas de control (nacional e
internacional) con respecto a los delitos de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, asi como otros
delitos conexos.

PARAGRAFO 1. La remocién del Revisor Fiscal
Unicamente podra hacerla la Asamblea General. Para este
efecto, el Consejo de Administracion debera presentar a la
Asamblea General, con el conocimiento y visto bueno de la
Junta de Vigilancia, los cargos pertinentes.

PARAGRAFO 2. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR
FISCAL. El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que
ocasione a la Cooperativa, a sus asociados 0 a terceros,
por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.
Sin embargo, el Revisor Fiscal en ejercicio de sus funciones
no es responsable de los actos administrativos de la
Cooperativa.

_ CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 83. PATRIMONIO. El patrimonio de la
Cooperativa estd constituido por los aportes sociales
individuales y los amortizados, los fondos y las reservas de
caracter permanente, la valorizacion de sus activos, las
donaciones o auxilios que se reciban con destino al
incremento patrimonial, las pérdidas no cubiertas y los
excedentes no aplicados.

ARTICULO 84. PATRIMONIO. El patrimonio de la
Cooperativa estd constituido por los aportes sociales
individuales y los amortizados, los fondos y las reservas de
caracter permanente, la valorizacion de sus activos, las
donaciones o auxilios que se reciban con destino al
incremento patrimonial, las pérdidas no cubiertas y los
excedentes no aplicados.

ARTICULO 84. APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES
DE LA COOPERATIVA. El capital minimo irreducible de
COMUNION es $4.800.000.000, el cual se incrementara

ARTICULO 85. CAPITAL MINIMO NO REDUCIBLE DE LA
COOPERATIVA. El capital minimo irreducible de
COMUNION es $4.800.000.000, el cual se incrementara




anualmente en el 2% a partir del 2023, Dicho capital estara
conformado por los aportes de los asociados. No obstante,
cuando aquéllos se reduzcan por debajo de la citada
cuantia, la diferencia podra ser cubierta con los aportes
readquiridos por la Cooperativa, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto profiera el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO |: POSESION MAXIMA DE APORTES
SOCIALES: Ningun asociado persona natural podra, directa
o indirectamente, poseer mas del diez por ciento (10%) del
capital social de la Cooperativa. Ninglin asociado persona
juridica podré poseer més de cuarenta y nueve por ciento
(49%) del capital social de la cooperativa.

anualmente en el 2% a partir del 2023, Dicho capital estara
conformado por los aportes de los asociados y los aportes
amortizados.

PARAGRAFO. POSESION MAXIMA DE APORTES
SOCIALES. Ningun asociado persona natural podra, directa
0 indirectamente, poseer mas del diez por ciento (10%) del
capital social de la Cooperativa. Ninglin asociado persona
juridica podré poseer mas de cuarenta y nueve por ciento
(49%) del capital social de la cooperativa.

ARTICULO 85. CESION DE APORTES SOCIALES. Los
aportes sociales seran nominativos e indisolubles; podran
cederse a otros asociados, Unicamente con aprobacién del
Consejo de Administracion, de acuerdo con los reglamentos
generales para el efecto. Solo podran cederse a otros
asociados en los casos siguientes:

1. Retiro voluntario o forzoso del asociado cedente.

2. A uno (1) o varios de los herederos del asociado
fallecido, si existe certificacion de éste.

3. Alos beneficiarios de éste, registrados en el libro de la
Cooperativa.

4. Que el asociado que los recibe no supere el porcentaje
maximo establecido por la Ley.

PARAGRAFO |. El Consejo de Administracién podra negar
el permiso en los siguientes casos:

1. Cuando el asociado cedente quedare con menos de
los aportes sociales requeridos, o cuando el cesionario
pudiera llegar por esta causa a ser duefio de méas del
diez por ciento (10%) de los aportes sociales.

2. Cuando el asociado cedente tuviere obligaciones
pendientes con la Cooperativa.

3. Cuando la cesion, a juicio del Consejo de
Administracién, tuviere propdsitos refiidos con el
espiritu cooperativo.

4. Cuando el asociado cedente quedare con menos de
los aportes sociales requeridos, o cuando el cesionario
pudiera llegar por esta causa a ser duefio de mas del
diez por ciento (10%) de los aportes sociales.

5. Cuando el asociado cedente tuviere obligaciones
pendientes con la Cooperativa.

1. 6. Cuando la cesidon a juicio del Consejo de
Administraciéon tuviere propésitos refiidos con el
espiritu cooperativo.

ARTICULO 86. CESION DE APORTES SOCIALES. Los
aportes sociales seran nominativos e indisolubles; podran
cederse a otros asociados, Unicamente con aprobacién del
Consejo de Administracion, de acuerdo con los reglamentos
generales para el efecto. Sélo podrén cederse a otros
asociados en los casos siguientes:

1. Retiro voluntario o forzoso del asociado cedente.

2. A uno (1) o varios de los herederos del asociado
fallecido, si existe certificacion de éste.

3. Alos beneficiarios de éste, registrados en el libro de la
Cooperativa.

4. Que el asociado que los recibe no supere el porcentaje
maximo establecido por la Ley.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion podra negar el
permiso en los siguientes casos:

1. Cuando el asociado cedente quedare con menos de
los aportes sociales requeridos, o cuando el cesionario
pudiera llegar por esta causa a ser duefio de mas del
diez por ciento (10%) de los aportes sociales.

2. Cuando el asociado cedente tuviere obligaciones
pendientes con la Cooperativa.

3. Cuando la cesion, a juicio del Consejo de
Administracién, tuviere propdsitos refiidos con el
espiritu cooperativo.

ARTICULO 86. APORTES Y DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS COMO GARANTIA. Los aportes sociales de
los asociados quedaran directamente afectados desde su
origen a favor de la Cooperativa, como garantia de las
obligaciones que contraigan con ella. Tales aportes no
podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros,
serdn inembargables y solo podran cederse a otros
asociados de COMUNION, con la aprobacién del Consejo
de Administracion. Cualquier traspaso, pignoracién o
gravamen de tales aportaciones, bengficios o derechos que
los asociados hagan a favor de terceros, seran siempre sin
perjuicio de los derechos preferentes de la Cooperativa.

ARTICULO 87. APORTES Y DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS COMO GARANTIA. Los aportes sociales de
los asociados quedaran directamente afectados desde su
origen a favor de la Cooperativa, como garantia de las
obligaciones que contraigan con ella. Tales aportes no
podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros,
seran inembargables y solo podran cederse a otros
asociados de COMUNION, con la aprobacién del Consejo
de Administracion. Cualquier traspaso, pignoracién de tales
aportaciones, beneficios o derechos que los asociados
hagan a favor de terceros, seran siempre sin perjuicio de
los derechos preferentes de la Cooperativa.




PARAGRAFO |. Queda a juicio del Consejo de
Administracién no admitir transferencias cuando en su
concepto no fuere conveniente el ingreso del cesionario a la
Cooperativa, conforme a las reglas de estos Estatutos.
Cualquier traspaso, pignoracion o embargo debera
registrarse en los libros de la entidad y sera sin perjuicio de
los derechos preferenciales de ésta.

PARAGRAFO II: APORTES SOCIALES NO SON TITULOS
VALORES: Los aportes sociales no tienen caracter de
titulos valores y la Cooperativa, por medio del Gerente o de
su delegado, certificard anualmente el monto de aportes
sociales que posea en ella cada asociado.

PARAGRAFO Ill. MERITO EJECUTIVO PARA COBRO DE
APORTES. Prestara merito ejecutivo ante la jurisdiccion
ordinaria, para el cobro de los aportes ordinarios o
extraordinarios que los asociados adeuden a la cooperativa,
la certificacidn que expida ésta en que conste la causa y la
liquidacion de la deuda, con la constancia de su notificacion
en la forma prescrita en los reglamentos de la cooperativa.

PARAGRAFO IV. APORTES EXTRAORDINARIOS. La
Asamblea General podra decretar aportes extraordinarios
para incrementar los aportes sociales de la Cooperativa. La
decision que en este sentido se adopte, debera prever la
forma de pago por parte de los asociados, la cual serd
debidamente  reglamentada por el Consejo de
Administracién. De igual manera, el Consejo de
Administracién podra establecer capitalizaciones regulares
por el uso de los servicios, de acuerdo con las
correspondientes reglamentaciones.

PARAGRAFO 1. Queda a juicio del Consejo de
Administracién no admitir transferencias cuando en su
concepto no fuere conveniente el ingreso del cesionario a la
Cooperativa, conforme a las reglas del presente estatuto.
Cualquier traspaso, pignoracion o embargo debera
registrarse en los libros de la entidad y seré sin perjuicio de
los derechos preferenciales de ésta.

PARAGRAFO 2. APORTES SOCIALES NO SON TITULOS
VALORES. Los aportes sociales no tienen caracter de
titulos valores y la Cooperativa, por medio del Gerente o de
su delegado, certificard anualmente el monto de aportes
sociales que posea en ella cada asociado.

PARAGRAFO 3. MERITO EJECUTIVO PARA COBRO DE
APORTES. Prestara merito ejecutivo ante la jurisdiccion
ordinaria, para el cobro de los aportes ordinarios o
extraordinarios que los asociados adeuden a la
Cooperativa, la certificacién que expida ésta en que conste
la causa y la liquidacion de la deuda, con la constancia de
su notificacién en la forma prescrita en los reglamentos de
la Cooperativa.

ARTICULO 88. APORTES SOCIALES ORDINARIOS Y
APORTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS. Todos los
asociados deberan contribuir periédicamente a |la
conformacion e incremento del patrimonio de la Cooperativa
aportando sumas de dinero a su cuenta individual de
aportes sociales, con base en un porcentaje de sus
ingresos econdmicos, conforme lo establecido en el
presente estatuto.

La Asamblea General podra decretar aportes
extraordinarios para incrementar los aportes sociales de la
Cooperativa. La decision que en este sentido se adopte,
debera prever la forma de pago por parte de los asociados,
la cual serd debidamente reglamentada por el Consejo de
Administracion.

De igual manera, el Consejo de Administracion podra
establecer capitalizaciones regulares por el uso de los
servicios, de acuerdo con las correspondientes
reglamentaciones.

ARTICULO 87. INTERES SOBRE OPERACIONES DE
CREDITO. La Cooperativa cobrara sobre saldos de capital
en servicios de crédito, el interés estipulado en el
documento firmado por el asociado, sin exceder del maximo
permitido por la Ley.

ARTICULO 89. INTERES SOBRE OPERACIONES DE
CREDITO. La Cooperativa cobrara sobre saldos de capital
en servicios de crédito, el interés estipulado en el
documento firmado por el asociado, sin exceder del maximo
permitido por la Ley.

ARTICULO 88. FONDO DE AMORTIZACION DE
APORTES. La Cooperativa podra amortizar una parte o la
totalidad de los aportes de los asociados, mediante
constitucion de un fondo especial con tal fin, creado y

ARTICULO 90. FONDO DE AMORTIZACION DE
APORTES. La Cooperativa podra amortizar una parte o la
totalidad de los aportes de los asociados, mediante
constitucion de un fondo patrimonial con tal fin, cuyos




acrecentado del remanente anual, el cual se aplicard en
igualdad de condiciones para todos los asociados, cuando a
juicio de la Asamblea General sea posible y conveniente.

PARAGRAFO I: Cuando la Cooperativa haya alcanzado un
grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los
reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de
la Asamblea General, se podra amortizar hasta el 100% de
los aportes sociales individuales de los asociados. Esta
amortizaciéon la podra realizar la cooperativa de manera
parcial o total, previa decisién de la Asamblea General y
reglamentacion por parte del Consejo de Administracion.

En todo caso, la amortizacion parcial sdlo se realizara para
aquellos asociados que posean aportes sociales
individuales por un valor superior a un salario minimo
mensual legal vigente en Colombia; de lo contrario, la
amortizacidn debera ser total.

La amortizacion se efectuara constituyendo un fondo
patrimonial, cuyos recursos provendran del remanente de
los excedentes del ejercicio, en el monto que determine la
Asamblea General, el cual se debera aplicar en igualdad de
condiciones para todos los asociados hasta que el fondo se
agote.

recursos provendran del remanente de los excedentes del
ejercicio econémico anual, en el monto que determine la
Asamblea General, el cual se debera aplicar en igualdad de
condiciones para todos los asociados hasta que el fondo se
agote.

PARAGRAFO. Cuando la Cooperativa haya alcanzado un
grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los
reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de
la Asamblea General, se podra amortizar hasta el 100% de
los aportes sociales individuales de los asociados. Esta
amortizacién la podra realizar la Cooperativa de manera
parcial o total, previa decision de la Asamblea General y
reglamentacion por parte del Consejo de Administracion.

En todo caso, la amortizacién parcial sélo se realizara para
aquellos asociados que posean aportes sociales
individuales por un valor superior a un salario minimo
mensual legal vigente en Colombia; de lo contrario, la
amortizacion debera ser total.

ARTICULO 91. FONDO DE REVALORIZACION DE
APORTES. Al definir la aplicacion de los excedentes
anuales, la Asamblea General podra crear e incrementar un
Fondo de Revalorizacién de Aportes Sociales, con el fin de
mantener el poder adquisitivo de los mismos, el cual se
aplicara segun decision de la misma Asamblea General y
dentro de los limites fijados en la legislacién vigente.

ARTICULO 89. LA IRREPARTIBILIDAD DE LAS
RESERVAS. Las reservas seran de caracter permanente;
tanto éstas como los auxilios y donaciones no podran ser
repartidos entre los asociados ni acrecentaran los aportes;
en caso de disolucién o liquidacion de la Cooperativa estas
hacen parte del fondo Irrepartible. Tal disposicion se
mantendré durante toda la vida de la Cooperativa y aun en
el evento de liquidacion.

ARTICULO 92. IRREPARTIBILIDAD DE LAS RESERVAS.
Las reservas seran de caracter permanente; tanto éstas
como los auxilios y donaciones no podran ser repartidos
entre los asociados ni acrecentaran los aportes; en caso de
disolucion o liquidacion de la Cooperativa estas hacen parte
del fondo Irrepartible. Tal disposicidén se mantendra durante
toda la vida de la Cooperativa y aun en el evento de
liquidacion.

ARTICULO 93. FONDOS SOCIALES. Para la prestacion de
los servicios comunes de prevision, asistencia, solidaridad y
recreacion a los asociados y su grupo familiar, la Asamblea
General constituira los fondos sociales correspondientes. El
Consejo de Administracion reglamentara su funcionamiento.

ARTICULO 90. LOS FONDOS Y SUS FINES
ESPECIFICOS. Tanto los fondos creados por la Ley como
los establecidos por la Cooperativa, no se podran destinar a
fines diferentes de aquellos para los cuales fueron creados.
En todo caso, deberan existir el Fondo de Educacion y el
Fondo de Solidaridad.

1. EL FONDO DE EDUCACION. Tendr4 por objeto habilitar
a la Cooperativa con medios econdémicos que le permitan
realizar de modo permanente, actividades que tiendan a la
formacién de sus asociados y trabajadores, en los
principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo,
como también capacitar a los administradores en la gestion
empresarial propia de la Cooperativa; y estara conformado
por el porcentaje de los excedentes anuales aprobados por
la Asamblea General, por las cuotas que los asociados
paguen para dicho fin, y por el incremento propio de la

ARTICULO 94. LOS FONDOS SOCIALES Y SUS FINES
ESPECIFICOS. Tanto los fondos creados por la Ley como
los establecidos por la Cooperativa, no se podran destinar a
fines diferentes de aquellos para los cuales fueron creados.
En todo caso, deberan existir el Fondo de Educacion, el
Fondo de Solidaridad y el Fondo de apoyo a la Obra Social
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

1. EL FONDO DE EDUCACION. Tendra por objeto habilitar
a la Cooperativa con medios econdémicos que le permitan
realizar de modo permanente, actividades que tiendan a la
formacién de sus asociados, empleados y grupo familiar, en
los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo,
como también capacitar a los administradores en la gestion
empresarial propia de la Cooperativa; y estara conformado
por el porcentaje de los excedentes anuales aprobados por
la Asamblea General, por las cuotas que los asociados




gestion financiera, en casos especiales. Se podra utilizar
para dar capacitacion cooperativa o solidaria a los
familiares de los asociados, asi como para la contribucion a
educacion formal de que trata el numeral 4° del articulo 19
del Estatuto Tributario. Los dineros de este Fondo son
irrepartibles entre los asociados.

2. EL FONDO DE SOLIDARIDAD. Tendra por objeto
habilitar a la Cooperativa con medios econoémicos para dar
apoyo a programas de asistencia social de sus asociados,
asi como para la contribucion a educacién formal de que
trata el numeral 4° del articulo 19 del Estatuto Tributario.
Estard conformado por el porcentaje de los excedentes
sefialados por la Ley, por los remanentes de los excedentes
anuales aprobados por la Asamblea General, por las cuotas
que los asociados paguen para dicho fin, y por el
incremento propio de la gestion financiera, en casos
especiales. Los dineros de este Fondo son irrepartibles
entre los asociados.

OTROS FONDOS. La Cooperativa, por decision de la
Asamblea General, podra crear otros fondos con fines
determinados, y la utilizacién de éstos se hara con base en
la reglamentacion que para el efecto adopte el Consejo de
Administracién y con cargo al respectivo presupuesto.
Igualmente, la Cooperativa podra prever en sus
presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos
progresivos en sus fondos entre los asociados.

paguen para dicho fin, y por el incremento propio de la
gestion financiera, en casos especiales. Los recursos de
este Fondo son irrepartibles entre los asociados.

2. EL FONDO DE SOLIDARIDAD. Tendra por objeto
habilitar a la Cooperativa con medios econoémicos para dar
apoyo a programas de asistencia social de sus asociados, y
otros destinos previstos en la norma legal vigente. Estard
conformado por el porcentaje de los excedentes sefialados
por la Ley, por los remanentes de los excedentes anuales
aprobados por la Asamblea General, por las cuotas que los
asociados paguen para dicho fin, y por el incremento propio
de la gestion financiera, en casos especiales. Los dineros
de este Fondo son irrepartibles entre los asociados.

3. FONDO DE APOYO A LA OBRA SOCIAL DE LA
IGLESIA ADVENTISTA. Tendra por objetivo habilitar a la
Cooperativa con recursos econdémicos que le permitan
realizar de manera permanente actividades de apoyo a los
procesos de ayuda humanitaria, desarrollo comunitario y
fortalecimiento de la institucionalidad de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, conformado por el porcentaje
de los excedentes anuales aprobados por la Asamblea
General, por destinaciones para incrementar el fondo
indicados en el presupuesto anual aprobado por el Consejo
de Administracion o por las cuotas que los asociados donen
para dicho fin.

OTROS FONDOS. La Cooperativa, por decision de la
Asamblea General, podra crear otros fondos con fines
determinados, y la utilizacién de éstos se hara con base en
la reglamentacion que para el efecto adopte el Consejo de
Administracién y con cargo al respectivo presupuesto.
Igualmente, la Cooperativa podra prever en sus
presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos
progresivos en sus fondos sociales.

ARTICULO 91. APLICACION DE EXCEDENTES. Si al
liquidar el ejercicio se produjere algun excedente, éste sera
destinado por la Asamblea a incrementar reservas y fondos,
teniendo en cuenta que debe respetar los siguientes
porcentajes:

1. Un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una
reserva de proteccion de aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) para el Fondo de
Educacion.

3. Undiez por ciento (10%) para el Fondo de Solidaridad.

Deducidas las anteriores destinaciones, se obtiene el
remanente que quedara a disposicion de la Asamblea
General, la cual se determinara aplicandolo a uno (1) o
varios de los siguientes aspectos:

1. Revalorizacion de aportes sociales, teniendo en cuenta
las alteraciones en su valor real.

2. Destindndolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso
de los servicios.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes
de los asociados.

No obstante lo establecido, se fijan las siguientes normas

ARTICULO 95. APLICACION DE EXCEDENTES. Si al
liquidar el ejercicio se produjere algun excedente, éste sera
destinado por la Asamblea General a incrementar reservas
y fondos, teniendo en cuenta que debe respetar los
siguientes porcentajes como minimo:

1. Un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una
reserva de proteccion de aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) para el Fondo de
Educacién.

3. Undiez por ciento (10%) para el Fondo de Solidaridad.

4. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo
de Apoyo a la Obra Social de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia.

Deducidas las anteriores destinaciones, se obtiene el
remanente que quedara a disposicion de la Asamblea
General, la cual se determinard aplicdndolo a uno (1) o
varios de los siguientes aspectos:

1. Destinandolo a ofras reservas y fondos determinados a
juicio de la Asamblea General, con el proposito de
otorgar servicios comunes o beneficios de proteccion y
prevision social.

2. Para incrementar los fondos sociales o patrimoniales
de caracter obligatorio o definidos por la Asamblea




de excepcion para aplicacién del excedente: destinar como
minimo el veinte por ciento (20%) de los excedentes para
incrementar los fondos de Educacion y Solidaridad, a fin de
cumplir lo dispuesto en el Decreto 2880 de 2004.

1. Si el balance presenta pérdidas de ejercicios
anteriores, el excedente se aplicara en primer término
a compensarlas.

2. Si la reserva de proteccidén de aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, el
excedente se aplicard en primer término para volver
dicha reserva al saldo que tenia antes de ser utilizada
para el fin mencionado.

General.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso
de los servicios.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes
de los asociados.

5. Destinandolo a un fondo para la revalorizacion de los
aportes sociales individuales.

PARAGRAFO. No obstante lo establecido, se fijan las
siguientes normas de excepcidén para aplicacion del
excedente:

1. Destinar como minimo un veinte por ciento (20%)
adicional de los excedentes para incrementar los
fondos de educacion y solidaridad, a fin de cumplir con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario.

2. Si el balance presenta pérdidas de ejercicios
anteriores, el excedente se aplicara en primer término
a compensarlas.

3. Si la reserva de proteccién de aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, el
excedente se aplicard en primer término para volver
dicha reserva al saldo que tenia antes de ser utilizada
para el fin mencionado.

ARTICULO 92. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y
donaciones de caracter patrimonial que reciba la
cooperativa no podran beneficiar individualmente a los
asociados. En el evento de liquidacién, las sumas de dinero
que pudieren existir por estos conceptos no seran
distribuidas entre los asociados.

ARTICULO 96. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y
donaciones de caracter patrimonial que reciba la
Cooperativa no podran beneficiar individualmente a los
asociados. En el evento de liquidacion, las sumas de dinero
que pudieren existir por estos conceptos no seran
distribuidas entre los asociados.

ARTICULO 93. RESERVAS PERMANENTES. Las reservas
no podran ser repartidas entre los asociados ni
acrecentaran los aportes de éstos. Tal disposicion se
mantendré durante toda la vida de la Cooperativa y atn en
el evento de su liquidacion. Los fondos y reservas creados
por la Ley y los establecidos por la Cooperativa, no se
podran destinar a fines diferentes a aquellos para los cuales
fueron creados. En el evento de liquidacion, el remanente
patrimonial no seré distribuido entre los asociados

ARTICULO 97. RESERVAS Y FONDOS DE CARACTER
PATRIMONIAL. Las reservas y fondos patrimoniales de
caracter permanente y patrimonial, no podran ser repartidas
entre los asociados ni acrecentaran los aportes de éstos.
Tal disposicion se mantendra durante toda la vida de la
Cooperativa y alin en el evento de su liquidacion.

Los fondos y reservas creados por la Ley y los establecidos
por la Cooperativa, no se podran destinar a fines diferentes
a aquellos para los cuales fueron creados.

En el evento de liquidacion, el remanente patrimonial no
sera distribuido entre los asociados.

PARAGRAFO: Con cargo al presupuesto anual, se podran
hacer incrementos progresivos de las reservas y fondos
patrimoniales. En todo caso, la Cooperativa debera tener
una reserva para Proteccion de los Aportes Sociales para
responder a eventuales pérdidas.

ARTICULO 98. EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio
econémico de COMUNION sera anual y se cerrara cada 31
de diciembre. Al término de cada ejercicio anual se hara el
corte contable respectivo y se elaboraran los estados
financieros de fin de ejercicio, que seran sometidos a
aprobacion de la Asamblea General.

) CAPITULO IX
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 94. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. En
seguimiento de las normas legales vigentes, se establecen
las siguientes incompatibilidades generales:

ARTICULO 99. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. En
seguimiento de las normas legales vigentes, se establecen
las siguientes incompatibilidades generales:




1. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultaneamente  miembros del Consejo  de
Administracion de la Cooperativa, ni llevar asuntos de
la entidad en calidad de empleado o de asesor.

2. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran
tener parentesco con los miembros del Consejo de
Administracién, con el Revisor Fiscal, con el Gerente ni
con ninguno de los empleados de manejo de la
Cooperativa, dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

3. Los miembros del Consejo de Administracion no
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o
de asesoria con la Cooperativa en tanto estén
ejerciendo sus funciones directivas.

4. Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de
los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de
Administracién, del Revisor Fiscal, del Representante
Legal, tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la
Cooperativa.

5. El Gerente no podra tener parentesco con los
miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia, con el Revisor Fiscal ni con los
empleados de la Cooperativa, dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

6. Quien se haya desempefiado como Gerente de la
cooperativa no podra postularse al Consejo de
Administraciéon o Junta de Vigilancia sino transcurrido
un periodo de tres afios a la dejacion del cargo, el cual
se contard a partir de la préxima eleccion de los
érganos de administracion o control de la cooperativa,
elegidos en la proxima asamblea General celebrada a
la dejacién de su cargo.

1. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podréan ser
simultaneamente  miembros  del  Consejo  de
Administracion de la Cooperativa, ni llevar asuntos de
la entidad en calidad de empleado o de asesor.

2. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran
tener parentesco con los miembros del Consejo de
Administracién, con el Revisor Fiscal, con el Gerente ni
con ninguno de los empleados de manejo de la
Cooperativa, dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

3. Los miembros del Consejo de Administracion no
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o
de asesoria con la Cooperativa en tanto estén
ejerciendo sus funciones directivas.

4. Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de
los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de
Administracién, del Revisor Fiscal, del Representante
Legal, tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la
Cooperativa.

5. El Gerente no podra tener parentesco con los
miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia, con el Revisor Fiscal ni con los
empleados de la Cooperativa, dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

6. Quien se haya desempefiado como Gerente de la
Cooperativa no podra postularse al Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia sino transcurrido
un periodo de tres (3) afios a la dejacion del cargo, el
cual se contara a partir de la préxima eleccién de los
érganos de administracion o control de la Cooperativa,
elegidos en la préxima Asamblea General celebrada a
la dejacién de su cargo.

ARTICULO 95. INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS. Los
reglamentos y demas disposiciones que dicte el Consejo de
Administracién no podran considerar incompatibilidades y
prohibiciones que no estén consagradas en la Ley y el
presente Estatuto.

ARTICULO 100. INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS. Los
reglamentos y demas disposiciones que dicte el Consejo de
Administracién no podran considerar incompatibilidades y
prohibiciones que no estén consagradas en la Ley y el
presente estatuto.

ARTICULO 96. PROHIBICION PARA LA COOPERATIVA.
La Cooperativa no podra garantizar obligaciones diferentes
de las suyas y de sus asociados y, en consecuencia, no
podra servir como garante de terceros.

ARTICULO 101. PROHIBICION PARA LA COOPERATIVA.
La Cooperativa no podra garantizar obligaciones diferentes
de las suyas y de sus asociados y, en consecuencia, no
podra servir como garante de terceros.

ARTICULO  97. OPERACIONES DE CREDITO
ESPECIALMENTE REGULADAS POR LA LEY. la
aprobacion de los créditos realizados con las personas o
entidades definidas a continuacion, seran aprobados por el
Consejo de Administracion y requeriran de un nimero de
votos favorable que en ningin caso resulte inferior a las
cuatro quintas partes (4/5) de la composicion de dicho
érgano administrativo:

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de
los aportes sociales.

Miembros de los consejos de administracion.
Miembros de la junta de vigilancia.

Representantes Legales.

Las personas juridicas de las cuales los anteriores
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ARTICULO 102. OPERACIONES DE CREDITO
ESPECIALMENTE REGULADAS POR LA LEY. Lla
aprobacion de los créditos realizados con las personas o
entidades definidas a continuacion, seran aprobados por el
Consejo de Administracion y requeriran de un nimero de
votos favorable que en ningin caso resulte inferior a las
cuatro quintas partes (4/5) de la composicion de dicho
érgano administrativo:

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o méas de
los aportes sociales.

Miembros de los Consejos de Administracion.
Miembros de la Junta de Vigilancia.

Representantes Legales.

Las personas juridicas de las cuales los anteriores

gk w




sean administradores 0 miembros de junta de
vigilancia.

6. Los conyuges y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil,
de las personas sefialadas en los numerales
anteriores.

PARAGRAFO I: En el acta de la reunién del Consejo de
Administracién deberd dejarse constancia expresa de la
votacion correspondiente y asi mismo sobre el hecho de
haberse verificado previamente el cumplimiento de normas
sobre limites de otorgamiento de crédito y de cupos
méximos de endeudamiento o de concentracion de riesgos,
vigentes en la fecha de aprobacion de dicha operacién.

PARAGRAFO II: En estas operaciones no podran
convenirse condiciones diferentes a las que generalmente
utiliza la entidad para con los asociados, segun el tipo de
operacion, salvo las que se celebren para atender las
necesidades de salud, educacion, vivienda y transporte, de
acuerdo con los reglamentos que para el efecto haya
adoptado el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO IIl. Serén personal y administrativamente
responsables los miembros del Consejo de Administracion
que aprueben las operaciones de crédito en condiciones
contrarias a las disposiciones legales y estatutarias sobre la
materia.

sean administradores o miembros de Junta de
Vigilancia.

6. Los conyuges y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil,
de las personas sefialadas en los numerales
anteriores.

PARAGRAFO 1. En el acta de la reunién del Consejo de
Administracién deberd dejarse constancia expresa de la
votacion correspondiente y asi mismo sobre el hecho de
haberse verificado previamente el cumplimiento de normas
sobre limites de otorgamiento de crédito y de cupos
méximos de endeudamiento o de concentracién de riesgos,
vigentes en la fecha de aprobacion de dicha operacién.

PARAGRAFO 2. En estas operaciones no podran
convenirse condiciones diferentes a las que generalmente
utiliza la entidad para con los asociados, segun el tipo de
operacion, salvo las que se celebren para atender las
necesidades de salud, educacion, vivienda y transporte, de
acuerdo con los reglamentos que para el efecto haya
adoptado el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 3. Seran personal y administrativamente
responsables los miembros del Consejo de Administracion
que aprueben las operaciones de crédito en condiciones
contrarias a las disposiciones legales y estatutarias sobre la
materia.

ARTICULO  98. RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVA. La Cooperativa se hace acreedora o
deudora ante terceros y ante sus asociados, por las
operaciones que activa o pasivamente efectiie el Consejo
de Administracién, el Gerente o los mandatarios de la
Cooperativa, en el marco de sus atribuciones respectivas, y
responde econdmicamente con la totalidad de su
patrimonio.

ARTICULO  103. RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVA. La Cooperativa se hace acreedora o
deudora ante terceros y ante sus asociados, por las
operaciones que activa o pasivamente efectie el Consejo
de Administracién, el Gerente o los mandatarios de la
Cooperativa, en el marco de sus atribuciones respectivas, y
responde econdmicamente con la totalidad de su
patrimonio, salvo expresas disposiciones o fallos judiciales.

ARTICULO  99. RESPONSABILIDAD DE  LOS
ASOCIADOS. La responsabilidad de los asociados para
con la Cooperativa y para con los acreedores de ésta se
limita a los valores que hayan pagado o estén obligados a
pagar en Aportes Sociales. Comprende las obligaciones
contraidas por la Cooperativa desde su ingreso y las
existentes en el momento y fecha de su retiro, de
conformidad con el Estatuto. Los asociados que se retiren o
sean excluidos, serén responsables de las obligaciones
contraidas por la cooperativa con terceros, dentro de los
limites del presente articulo.

ARTICULO 104. RESPONSABILIDAD DE LOS
ASOCIADOS. La Cooperativa es una empresa asociativa y
solidaria de responsabilidad limitada. La responsabilidad de
los asociados para con la Cooperativa y para con los
acreedores de ésta se limita a los valores que hayan
pagado o estén obligados a pagar en aportes sociales.
Comprende las obligaciones contraidas por la Cooperativa
desde su ingreso y las existentes en el momento y fecha de
su retiro, de conformidad con el estatuto. Los asociados que
se retiren o sean excluidos, seran responsables de las
obligaciones contraidas por la Cooperativa con terceros,
dentro de los limites del presente articulo.

ARTICULO 100. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. En las
relaciones contractuales con la Cooperativa, los asociados
responderan personal y solidariamente con su codeudor o
codeudores, en la forma que se estipule en los reglamentos
0 en el respectivo documento de pago.

ARTICULO 105. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. En las
relaciones contractuales con la Cooperativa, los asociados
responderan personal y solidariamente con su codeudor o
codeudores, en la forma que se estipule en los reglamentos
0 en el respectivo documento de pago.

ARTICULO 101. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Al
retiro, exclusién y muerte del asociado, si existieren
pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con las reservas,
la Cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su
valor total, el aporte social por devolver.

ARTICULO 106. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Al
retiro, exclusién y fallecimiento del asociado, si existieren
pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con las reservas,
la Cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su
valor total, el aporte social por devolver.

ARTICULO 102. COMPENSACION DE OBLIGACIONES
DEL ASOCIADO. La Cooperativa, con cargo a los aportes
sociales, se reserva el derecho de efectuar las
compensaciones con las obligaciones que este hubiere

ARTICULO 107. COMPENSACION DE OBLIGACIONES
DEL ASOCIADO. La Cooperativa, con cargo a los aportes
sociales individuales, se reserva el derecho de efectuar las
compensaciones con las obligaciones que el asociado




contraido y sin perjuicio de demandar judicialmente el
cumplimiento de dichas obligaciones.

PARAGRAFO I: Sin detrimento de las garantias que
respalden los créditos de los asociados, y en seguimiento
de las determinaciones de las Leyes 79/88 del régimen
cooperativo, 550/99, 1116/06 y la Ley de insolvencia de
persona natural no comerciante, los aportes sociales, los
ahorros en sus diferentes modalidades y los CDATSs,
quedan directamente afectados como garantia y
compensacion de dichas obligaciones en caso de que algin
asociado, persona natural o juridica, se declarare
insolvente.

PARAGRAFO II: GARANTIAS ESPECIALES. Sin perjuicio
de lo dispuesto en este articulo, en los suministros, créditos
y demas relaciones contractuales particulares de los
asociados con la Cooperativa, ésta podré exigir garantias
personales o reales que respalden las obligaciones
especificas y segun se estipule en cada caso.

hubiere contraido y sin perjuicio de demandar judicialmente
el cumplimiento de dichas obligaciones.

PARAGRAFO 1. Sin detrimento de las garantias que
respalden los créditos de los asociados, y en seguimiento
de las determinaciones de las Leyes 79/88 del régimen
cooperativo, 550/99, 1116/06 y la Ley de insolvencia de
persona natural no comerciante, los aportes sociales, los
ahorros en sus diferentes modalidades y los CDATSs,
quedan directamente afectados como garantia y
compensacion de dichas obligaciones en caso de que algin
asociado, persona natural o juridica, se declarare
insolvente.

PARAGRAFO 2. GARANTIAS ESPECIALES. Sin perjuicio
de lo dispuesto en este articulo, en los suministros, créditos
y demdas relaciones contractuales particulares de los
asociados con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias
personales o reales que respalden las obligaciones
especificas y segun se estipule en cada caso.

ARTICULO 103. DE LA ACTUACION DE LOS
ADMINISTRADORES. Los Administradores de la
Cooperativa deben obrar de buena fe, con lealtad y gran
diligencia. Sus actuaciones se cumplirdn en beneficio de la
Cooperativa, teniendo en cuenta los intereses de los
asociados.

En el cumplimiento de su funcién, los administradores
deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado
desarrollo del objeto social de la Cooperativa.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales o estatutarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las
funciones encaminadas a la Revisoria Fiscal.

4. Guardar y proteger la reserva comercial de la
Cooperativa.

5. Abstenerse de utilizar indebidamente informacién
privilegiada;

6. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar
el ejercicio del derecho de inspeccion de todos ellos; y

7. Abstenerse de participar por si o por interpuesta
persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la
Cooperativa 0 en actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 108. DE LA ACTUACION DE LOS
ADMINISTRADORES. Los Administradores de la
Cooperativa deben obrar de buena fe, con lealtad y gran
diligencia. Sus actuaciones se cumplirdn en beneficio de la
Cooperativa, teniendo en cuenta los intereses de los
asociados.

En el cumplimiento de su funcién, los administradores
deberén:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado
desarrollo del objeto social de la Cooperativa.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales o estatutarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las
funciones encaminadas a la Revisoria Fiscal.

4. Guardar y proteger la reserva comercial de la
Cooperativa.

5. Abstenerse de utilizar indebidamente informacién
privilegiada;

6. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar
el ejercicio del derecho de inspeccion de todos ellos; y

7. Abstenerse de participar por si o por interpuesta
persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliguen competencia con la
Cooperativa 0 en actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereses, salvo autorizacién expresa de la
Asamblea General.

ARTICULO  104. RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES. Los administradores de la
Cooperativa  responderdn en forma solidaria e

ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa
ocasionen a la Cooperativa, a los asociados 0 a terceros.

Los miembros del Consejo de Administracién, el Gerente, el
Revisor Fiscal y empleados de la Cooperativa, son
responsables de la accién, omisién o extralimitacion en sus
funciones, de conformidad con las normas legales vigentes.
Los miembros del Consejo de Administracion seran
eximidos de responsabilidad mediante prueba de no haber
participado en la reunién o de haber salvado expresamente
su voto.

ARTICULO 109. RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES. Los administradores de la
Cooperativa  responderdn en forma solidaria e

ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa
ocasionen a la Cooperativa, a los asociados 0 a terceros.

La Cooperativa, los miembros del Consejo de
Administracion, el Gerente, los liquidadores, el Revisor
Fiscal y empleados de la Cooperativa, son responsables de
la accién, omision o extralimitacion en sus funciones, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Los miembros del Consejo de Administracion seran
eximidos de responsabilidad mediante la prueba de haber




salvado expresamente su voto o de no haber asistido a la
reuniéon y no haber tenido conocimiento de la decision
adoptada.

ARTICULO 105. ACCIONES DE RESPONSABILIDAD. La
Cooperativa, los asociados y los acreedores podran ejercer
accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal,
Gerente y demas empleados, por sus actos de omisién o
extralimitacion o abuso de autoridad con los cuales hayan
perjudicado el patrimonio y el prestigio de la Cooperativa,
con el objeto de exigir la reparaciéon de los perjuicios
causados.

ARTICULO 110. ACCIONES DE RESPONSABILIDAD. La
Cooperativa, los asociados y los acreedores podran ejercer
accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal,
Gerente y demas empleados, por sus actos de omisién o
extralimitacion o abuso de autoridad con los cuales hayan
perjudicado el patrimonio y el prestigio de la Cooperativa,
con el objeto de exigir la reparaciéon de los perjuicios
causados.

ARTICULO 106. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DE DIRECTIVOS. La Cooperativa, los titulares de érganos
de administracion y vigilancia, los liquidadores y el gerente,
son responsables por los actos u omisiones que impliquen
el cumplimiento de normas legales y estatutarias, y se
harén acreedores a las sanciones determinadas en la Ley.
Podran igualmente ser eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de haber salvado expresamente su voto
0 de no haber asistido a la reunién y no haber tenido
conocimiento de la decision adoptada.

PARAGRAFO |. Los administradores, ya sea en su
condicion de principales o suplentes, que aleguen no haber
participado en la decisidon, no estaran exentos de la
aplicacion del Régimen de Responsabilidad si se prueba su
intervencion o el simple conocimiento del asunto sin que
hayan expresado su inconformidad y oposicion, situacion
ésta que los hara igualmente responsables en los mismos
términos de quienes adoptaron la decision.

PARAGRAFO 2. Para efectos de lo previsto en los
presentes Estatutos, tienen el caracter de administradores,
las siguientes personas:

1. El Gerente (principal y suplente).

2. Los miembros del Consejo de Administracion
(principales y suplentes).

3. Los miembros de los comités que, de conformidad con
los Estatutos, tengan la calidad de administradores.

4. Los liquidadores 0 agentes especiales (de haberlos).

ARTICULO 111. SANCIONES A DIRECTIVOS. Los
administradores de COMUNION, ya sea en su condicion de
principales o suplentes, que aleguen no haber participado
en la decision, no estaran exentos de la aplicacion del
régimen de responsabilidad si se prueba su intervencion o
el simple conocimiento del asunto sin que hayan expresado
su inconformidad y oposicién, situacion ésta que los hara
igualmente responsables en los mismos términos de
quienes adoptaron la decision.

PARAGRAFO. Para efectos de lo previsto en el presente
estatuto tienen el caracter de administradores, las
siguientes personas:

1. El Gerente (principal y suplente).

2. Los miembros del Consejo de Administracién
(principales y suplentes).

3. Los miembros de los comités que, de conformidad con
el estatuto, tengan la calidad de administradores.

4. Los liquidadores o agentes especiales (de haberlos).

] CAPITULO XI. ]
TOMA DE POSESION. TOMA DE POSESION PARA ADMINISTRAR Y POSESION PARA LIQUIDAR

NOTA GENERAL: Este capitulo no es pertinente en el estatuto. Se refiere a procesos administrativos de la
Superintendencia de Economia Solidaria (Titulo VI Circular Basica Juridica). Se propone eliminarlo en su integridad.

CAPITULO XII.
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 128. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa se
hace acreedora o deudora ante sus asociados, por las operaciones que efectle el
Consejo de Administracion dentro de la érbita de sus respectivas atribuciones.

Eliminar. Contenido en el articulo 103

ARTICULO 129. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE DIRECTIVOS. La
Cooperativa, los titulares de 6rganos de administracion y vigilancia, los
liquidadores y el gerente, son responsables por los actos u omisiones que
impliqguen el cumplimiento de normas legales y estatutarias, y se haran
acreedores a las sanciones determinadas en la Ley. Podrén igualmente ser
eximidos de responsabilidad mediante la prueba de haber salvado expresamente
su voto o de no haber asistido a la reunién y no haber tenido conocimiento de la

Eliminar. Contenido en el articulo 111




decisién adoptada.

PARAGRAFO . Los administradores, ya sean en su condicién de principales o
suplentes, que aleguen no haber participado en la decisién, no estarén exentos
de la aplicacion del Régimen de Responsabilidad, si se prueba su intervencién o
el simple conocimiento del asunto sin que hayan expresado su inconformidad y
oposicion, situacién ésta que los hara igualmente responsables en los mismos
términos de quienes adoptaron la decisién.

PARAGRAFO |I. Para efectos de lo previsto en los presentes Estatutos, tienen el
caracter de administradores, las siguientes personas:

1. El gerente (principal y suplente).

2. Los miembros del Consejo de Administracion (principales y suplentes).

3. Los miembros de los comités que, de conformidad con los Estatutos, tengan
la calidad de administradores.

4. Los liquidadores 0 agentes especiales (de haberlos).

ARTICULO  130. RESPONSABILIDAD DE  FUNCIONARIOS Y
ADMINISTRADORES. La Cooperativa, sus asociados, funcionarios y
administradores, son responsables por las omisiones y actos contrarios a las
normas legales y reglamentarias sobre la Cooperativa y las disposiciones
producidas por los organismos gubernamentales correspondientes. Las personas
extrafias a la Cooperativa seran igualmente responsables por las mismas causas.
La Cooperativa, los asociados y los acreedores podran ejercer acciéon de
responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracién, el gerente, el
revisor fiscal y los demas empleados de la Cooperativa, por sus actos, omisiones,
extralimitaciones o abusos de autoridad con los cuales, en ejercicio de sus
funciones, hayan perjudicado el patrimonio y el prestigio de la Cooperativa, con el
objeto de exigir la reparacién de los dafios causados.

Eliminar. Contenido en el articulo 110.

ARTICULO 131. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad
de los asociados con la Cooperativa y con los acreedores de ésta, se limita a los
valores que hayan aportado o estén obligados a aportar, y las obligaciones
contraidas por los asociados antes de su ingreso y las existentes en la fecha de
retiro o exclusion, de conformidad con los presentes Estatutos.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales con la Cooperativa,
los asociados responderan personal o solidariamente con su deudor en la forma
que estipulan los reglamentos.

PARAGRAFO |. En caso de retiro de uno (1) de los asociados estando la
Cooperativa en pérdidas, este respondera en forma proporcional a las pérdidas
registradas con parte o con la totalidad de los aportes.

Eliminar. Contenido en el articulo 104.

CAPITULO XI.

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ASOCIACION, INTEGRACION, ESCISION, DISOLUCION Y

LIQUIDACION VOLUNTARIA.

(CAPITULO XI.

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION, LIQUIDACION, ESCISION E INTEGRACION)

ARTICULO 132. FUSION, INCORPORACION: La

cooperativa podra disolverse sin liquidarse, cuando se
fusionen con ofras cooperativas para crear uno nuevo o
cuando uno se incorpore abotro, siempre que las empresas
que determinen el vinculo comun de asociacion estén
relacionadas entre si o desarrollen la misma clase de
actividad.

ARTICULO 112. FUSION. La Cooperativa podra disolverse
sin liquidarse, cuando se fusione con ofra u otras
cooperativas para crear una nueva 0 cuando una se
incorpore a otra, siempre que las empresas que determinen
el vinculo comun de asociacion estén relacionadas entre si
o desarrollen la misma clase de actividad.

PARAGRAFO 1. Si la cooperativa se fusionara con otra, se
disolvera sin liquidarse y constituiran una nueva
cooperativa, con denominacion diferente, que se hara cargo
del patrimonio de las entidades disueltas.




PARAGRAFO 2. La fusién requerira la aprobacion de las
asambleas generales de asociados o de delegados de las
cooperativas que se fusionan.

PARAGRAFO 3. La fusién o incorporacion, segin el caso,
requeriran del reconocimiento y aprobacion de la entidad
pertinente designada por el Estado colombiano.

ARTICULO 133.-. FUSION. Si la cooperativa se fusionara
con ofra, se disolver sin liquidarse y constituiran una nueva
cooperativa, con denominacion diferente, que se hara cargo
del patrimonio de las entidades disueltas.

Se traslada como paragrafo del articulo anterior

ARTICULO 134. INCORPORACION. Para la incorporacion
se requerira la aprobacion tanto de la Asamblea General de
Asociados o Delegados de la entidad incorporante como de
la incorporada.

ARTICULO 113. INCORPORACION. La Cooperativa, por
decision de la Asamblea General con el voto favorable de
las 2/3 partes de los asociados habiles o delegados
asistentes, podra disolverse sin liquidarse para incorporarse
a ofra cooperativa de objeto social comun o
complementario, adoptando su denominacién, quedando
amparada por su registro juridico y transfiriendo su
patrimonio a la incorporante, la que se subrogara en todos
sus derechos y obligaciones.

Igualmente la Cooperativa por decision de la Asamblea
General, podra aceptar la incorporaciéon de otra entidad
cooperativa u organizacion de naturaleza similar, de objeto
social comUn o complementario, recibiendo su patrimonio y
subrogéndose en los derechos y obligaciones de la
cooperativa incorporada.

PARAGRAFO. Para la incorporacién se requerira la
aprobacion tanto de la Asamblea General de Asociados o
Delegados de la entidad incorporante como de la
incorporada.

ARTICULO 135 TRANSFORMACION: La cooperativa podra
transformarse en otra entidad de Economia Solidaria, caso
en el cual se disolvera sin liquidarse. En ninguin caso podra
transformarse en sociedades comerciales.

La Cooperativa podra transformarse en entidades de otra
naturaleza juridica de las controladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria, teniendo en
cuenta el procedimiento que la normatividad vigente sefiale.
En todo caso, una vez obtenida la autorizacion para la
transformacion y antes de registrarla en Camara de
Comercio, el representante legal debe dar a conocer a los
acreedores de la aprobacion del compromiso mediante
aviso publicado en un diario de amplia circulacién nacional
0 regional.

ARTICULO 114. TRANSFORMACION. La Cooperativa
podra transformarse en otra entidad de economia solidaria,
caso en el cual se disolvera sin liquidarse. En ningin caso
podra transformarse en sociedades comerciales.

La Cooperativa podra transformarse en entidades de otra
naturaleza juridica de las controladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria, teniendo en
cuenta el procedimiento que la normatividad vigente sefiale.
En todo caso, una vez obtenida la autorizacion para la
transformacion y antes de registrarla en Camara de
Comercio, el representante legal debe dar a conocer a los
acreedores de la aprobacion del compromiso mediante
aviso publicado en un diario de amplia circulacién nacional
0 regional.

ARTICULO 136. DISOLUCION: La Cooperativa podra ser
disuelta por acuerdo de la Asamblea General de Asociados
o Delegados, especialmente convocada para el efecto y
teniendo en cuenta lo dispuesto por la Ley vigente. La
resolucién de disolucién debera ser comunicada a la
entidad pertinente designada por el Estado colombiano,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
realizacion de la Asamblea General de Asociados 0
Delegados, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 115. DISOLUCION. La Cooperativa podra ser
disuelta por acuerdo de la Asamblea General de Asociados
o Delegados, especialmente convocada para el efecto y
teniendo en cuenta lo dispuesto por la legislacion vigente.
La resolucion de disolucién deberd ser comunicada a la
entidad pertinente designada por el Estado colombiano,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
realizacién de la Asamblea General de Asociados 0
Delegados, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 137. CAUSAS DE DISOLUCION: La
Cooperativa se disolvera por cualquiera de las siguientes
causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.
2. Por reduccion de los asociados a menos del nimero

ARTICULO 116. CAUSAS DE DISOLUCION: La
Cooperativa se disolvera por cualquiera de las siguientes
causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.
2. Por reduccién de los asociados a menos del nimero




minimo exigible para su constitucidn, siempre que esta
situacién se prolongue por seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto
social para el cual fue creado.

4. Por fusién o incorporacion o escision a otra
cooperativa.

5. Porque los medios que emplee para el cumplimiento
de sus fines o0 porque las actividades que desarrolle
sean contrarias a la Ley, a las buenas costumbres o al
espiritu del cooperativismo.

6. Por haber sido decretada la disolucion por la
Superintendencia de la Economia Solidaria o quien
haga sus veces en los casos previstos en la Ley y en
los Estatutos.

7. Paraliquidarse.

PARAGRAFO 1. En los casos previstos en los literales b, ¢
y f del articulo anterior, la entidad pertinente designada por
el Estado colombiano dard a la Cooperativa un plazo de
acuerdo con lo establecido en la norma reglamentaria, para
que subsane la causal, o para que en el mismo término
convoque a Asamblea General de Asociados o Delegados
con el fin de acordar la disolucién. Si transcurrido dicho
término la cooperativa no demuestra haber subsanado la
causal o no hubiere reunido la Asamblea, la entidad
pertinente designada por el estado colombiano decretara la
disolucién y nombrard liquidador.

minimo exigible para su constitucién, siempre que esta
situacion se prolongue por seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto
social para el cual fue creado.

4. Por fusién o incorporacion o0 escision a otra
cooperativa.

5. Porque los medios que emplee para el cumplimiento
de sus fines o porque las actividades que desarrolle
sean contrarias a la Ley, a las buenas costumbres o al
espiritu del cooperativismo.

6. Por haber sido decretada la disolucién por la
Superintendencia de la Economia Solidaria o quien
haga sus veces en los casos previstos en la Ley y en
el estatuto.

7. Por acuerdo de la Asamblea General para liquidarse.

PARAGRAFO. En los casos previstos en los literales b, c y f
del articulo anterior, la entidad pertinente designada por el
Estado colombiano dara a la Cooperativa un plazo de
acuerdo con lo establecido en la norma legal vigente, para
que subsane la causal, o para que en el mismo término
convoque a Asamblea General de Asociados o Delegados
con el fin de acordar la disolucion. Si transcurrido dicho
término la Cooperativa no demuestra haber subsanado la
causal o no hubiere reunido la Asamblea General, la
entidad pertinente designada por el Estado colombiano
decretara la disolucidn y nombraré liquidador.

ARTICULO 138. APROBACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIDOS O DELEGADOS: La fusién
requerira la aprobacion de las Asambleas de Asociados 0
de Delegados Generales de las cooperativas que se
fusionan.

Eliminado. Trasladado como Paragrafo 2 del articulo 112

ARTICULO 139. APROBACION ESTATAL: La fusién o
incorporacion, segun el caso, requeriran del reconocimiento
y aprobacion de la entidad pertinente designada por el
Estado colombiano.

Eliminado. Trasladado como Paragrafo 3 del articulo 112.

ARTICULO 140. LIQUIDACION VOLUNTARIA: La
Cooperativa debera disolverse y liquidarse por las
siguientes causales:

1. Por decision de los asociados ajustada a las normas
generales y a las estatutarias.

2. Por reduccion del nimero de asociados a menos del

requerido para su constitucién, siempre que esta

situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4. Por haberse decidido dentro del proceso concursal en
el cual la Cooperativa tenga la calidad de deudor.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento
de sus fines o porque las actividades que desarrollen
sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o a
los principios que caracterizan a las cooperativas de
ahorro y crédito.

w

PARAGRAFO 1-. En el evento de la disolucion y liquidacion
de la entidad o entidades que determinan el vinculo laboral
de los asociados, éstos podran dentro de los sesenta (60)
dias siguientes a la fecha del acto de disolucion de la
entidad patronal, reformar sus estatutos para cambiar el
vinculo de asociacion con sujecion a lo establecido en el
Decreto 1481 de 1989 y demas normas legales vigentes,
sobre tal vinculo. Si no lo hiciere, la cooperativa debera

ARTICULO 117. LIQUIDACION VOLUNTARIA. La
Cooperativa debera disolverse y liquidarse por las
siguientes causales:

1. Por decision de los asociados ajustada a las normas
generales y a las estatutarias.

2. Por reduccion del nimero de asociados a menos del

requerido para su constitucion, siempre que esta

situacién se prolongue por mas de seis (6) meses.

Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4. Por haberse decidido dentro del proceso concursal en
el cual la Cooperativa tenga la calidad de deudor.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento
de sus fines o porque las actividades que desarrollen
sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o a
los principios que caracterizan a las cooperativas de
ahorro y crédito.

w




disolverse y liquidarse.

ARTICULO 141 LIQUIDADOR: Cuando la disolucién haya
sido acordada por la Asamblea General de Asociados o
Delegados, ésta designard un Liquidador principal con su
respectivo suplente. Si el liquidador no fuere nombrado o no
entrare en funciones dentro de los ftreinta (30) dias
siguientes a su nombramiento, la entidad pertinente
designada por el Estado colombiano procederd a
nombrarlo, segun el caso.

ARTICULO 118. LIQUIDADOR. Cuando la disolucién haya
sido acordada por la Asamblea General de Asociados o
Delegados, ésta designard un Liquidador principal con su
respectivo suplente. Si el liquidador no fuere nombrado o no
entrare en funciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su nombramiento, la entidad pertinente
designada por el Estado colombiano procedera a
nombrarlo, segun el caso.

ARTICULO 142. RESTRICCION: Disuelta la Cooperativa
para ser liquidada, no podréa iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad
juridica Unicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacién. En tal caso debera adicionar su razén
social con la expresion “en liquidacion.

ARTICULO 119. RESTRICCION. Disuelta la Cooperativa
para ser liquidada, no podra iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad
juridica Unicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacién. En tal caso debera adicionar su razén
social con la expresion “en liquidacion.

ARTICULO 143. PODER DE REPRESENTACION LEGAL
DEL LIQUIDADOR: El liquidador tendra la representacion
legal de la Cooperativa mientras este se encuentre en
proceso de liquidacion.

ARTICULO 120. PODER DE REPRESENTACION LEGAL
DEL LIQUIDADOR. El liquidador tendra la representacion
legal de la Cooperativa mientras este se encuentre en
proceso de liquidacion.

PARAGRAFO 1. POSESION DEL LIQUIDADOR. La
aceptacion del cargo de Liquidador, la posesién y la
presentacion de fianza se harén ante la entidad pertinente
designada por el Estado colombiano o a falta de éste, ante
la primera autoridad administrativa del domicilio de la
Cooperativa, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la comunicacion de su nombramiento.

PARAGRAFO 2. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los
honorarios del Liquidador seran fijados y regulados por la
Asamblea General que lo designe en el mismo acto de su
nombramiento. Cuando el nombramiento del Liquidador
corresponda a la entidad pertinente designada por el
Estado colombiano los honorarios se fijaran de acuerdo con
la reglamentacion que para tal efecto expida la mencionada
entidad.

PARAGRAFO 3. DEBERES DEL LIQUIDADOR. Entre otros
seran deberes del Liquidador los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al momento de la
liquidacion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los
pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y de los
documentos y papeles.

3. Exigir cuentas de su administracion a las personas que
hayan manejado intereses de la Cooperativa y no
hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con
terceros y con cada uno de los asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los
correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

7. Presentar estado de la liquidacion cuando los
asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periodicas de su mandato y al final de
la liquidacién, y obtener de la entidad pertinente
designada por el Estado colombiano su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la
liquidacién y del propio mandato.

ARTICULO 144. POSESION DEL LIQUIDADOR: La
aceptacion del cargo de Liquidador, la posesién y la

Trasladado como Paragrafo 1 del articulo 120.




presentacion de fianza se harén ante la entidad pertinente
designada por el Estado colombiano o a falta de éste, ante
la primera autoridad administrativa del domicilio de la
Cooperativa, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la comunicacién de su nombramiento.

ARTICULO 145. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR: Los
honorarios del Liquidador, seran fijados y regulados por la
Asamblea que lo designe en el mismo acto de su
nombramiento. Cuando el nombramiento del Liquidador
corresponda a la entidad pertinente designada por el
Estado colombiano los honorarios se fijaran de acuerdo con
la reglamentacion que para tal efecto expida la mencionada
entidad.

Trasladado como Paragrafo 2 del articulo 120.

ARTICULO 146. DEBERES DEL LIQUIDADOR: Entre otros
seran deberes del Liquidador los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al momento de la
liquidacién.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los
pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y de los
documentos y papeles.

3. Exigir cuentas de su administracion a las personas que
hayan manejado intereses de la cooperativa y no
hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con
terceros y con cada uno de los Asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los
correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

7. Presentar estado de la liquidacion cuando los
asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periodicas de su mandato y al final de
la liquidacion, obtener de la entidad pertinente
designada por el estado colombiano su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la
liquidacidn y del propio mandato.

Trasladado como Paragrafo 3 del articulo 120

ARTICULO 147. PRIORIDADES PARA PAGO A
TERCEROS: En la liquidacion, la Cooperativa debera
proceder al pago de acuerdo con el siguiente orden de
prioridades:

1. Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados
al momento de la disolucion

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Devolucién de ahorros de los Asociados.

Devolucion de aportes de los Asociados.

N

Nookow

PARAGRAFO 1. En los casos de la fusion, incorporacion,
transformacion, disolucién, liquidacion y escision debera
acogerse lo dispuesto en la normativa vigente aplicable.

ARTICULO 121. PRIORIDADES PARA PAGO A
TERCEROS. En la liquidacion, la Cooperativa debera
proceder al pago de acuerdo con el siguiente orden de
prioridades:

1. Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados
al momento de la disolucién

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Devolucién de ahorros de los asociados.

Devolucion de aportes de los asociados.

N

Noohkow

PARAGRAFO. En los casos de la fusion, incorporacion,
transformacion, disolucion, liquidacion y escision debera
acogerse lo dispuesto en la normativa vigente aplicable.

ARTICULO 148. REMANENTES: Los remanentes de la
liquidacion seran transferidos a una institucién privada sin
animo de lucro que preste servicios de caracter social a los
trabajadores, la cual sera escogida por los Asociados o
Delegados en Asamblea General de Asociados o
Delegados. En su defecto, la designacion la efectuara el
organismo gubernamental que ejerza la inspeccion y
vigilancia de las cooperativas especializadas en ahorro y
crédito.

ARTICULO 122. REMANENTES. Los remanentes de la
liquidacion seran transferidos a una institucion privada sin
animo de lucro que preste servicios de caracter social a los
trabajadores, la cual serd escogida por los asociados o
delegados en Asamblea General de Asociados o
Delegados. En su defecto, la designacion la efectuara el
organismo gubernamental que ejerza la inspeccion y
vigilancia de las cooperativas especializadas en ahorro y
crédito.




ARTICULO 149. ESCISION: La cooperativa podra
escindirse siguiendo la normativa vigente aplicable y en
todo caso el proyecto de escisién debera darse a conocer a
los Asociados con una antelacion no inferior a (15) quince
dias habiles a la realizacién de la Asamblea. Dicho proyecto
debera contener por lo menos:

1. Los motivos de la escisién y las condiciones en que se
realiza.

2. El nombre de las entidades que participan de la
escision.

3. La discriminacion y valoracion de los activos y pasivos
que se integran al patrimonio de las entidades
beneficiadas.

4. El reparto de la conformacion del patrimonio entre las
entidades que participan de la escision.

5. Estados financieros de las entidades que participan en
los procesos de escision, debidamente certificados y
dictaminados.

6. La fecha a partir de la cual las operaciones de las
entidades que se escinden habran de considerarse
realizadas para efectos contables por cuenta de las
beneficiadas. Dicha estipulacion solo produce efectos
entre las entidades participantes en la escision y entre
los respectivos Asociados.

ARTICULO 123. ESCISION. La Cooperativa podra
escindirse siguiendo la normativa vigente aplicable y en
todo caso el proyecto de escisién debera darse a conocer a
los asociados con una antelacion no inferior a (15) quince
dias habiles a la realizacion de la Asamblea General. Dicho
proyecto debera contener por lo menos:

1. Los motivos de la escisién y las condiciones en que se
realiza.

2. El nombre de las entidades que participan de la
escision.

3. La discriminacion y valoracion de los activos y pasivos
que se integran al patrimonio de las entidades
beneficiadas.

4. El reparto de la conformacion del patrimonio entre las
entidades que participan de la escision.

5. Estados financieros de las entidades que participan en
los procesos de escision, debidamente certificados y
dictaminados.

6. La fecha a partir de la cual las operaciones de las
entidades que se escinden habran de considerarse
realizadas para efectos contables por cuenta de las
beneficiadas. Dicha estipulacion solo produce efectos
entre las entidades participantes en la escision y entre
los respectivos Asociados.

ARTICULO 124. INTEGRACION. Para el cumplimiento de
sus fines econdmicos y sociales, y para el desarrollo de
actividades de apoyo o complemento del objeto social, la
Cooperativa, por decision del Consejo de Administracion,
podra tomar parte en organismos cooperativos de segundo
grado, instituciones auxiliares del cooperativismo y otras
entidades de economia solidaria.

) CAPITULO XIL.
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 150. SOLUCION DE DIFERENCIAS O
CONFLICTOS  TRANSIGIBLES. Las diferencias,
controversias o conflictos que surjan entre los dignatarios y
sus asociados o entre éstos mismos, por causa o0 con
ocasion de actos cooperativos, siempre que tales
controversias sean susceptibles de transigir y, por tanto,
distintos a las causales de exclusion y sancion sefialadas
en el presente Estatuto, se someteran a la amigable
composicién que precisara el estado, conciliacion y forma
de cumplimiento de la relacién, con fuerza vinculante para
las partes.

ARTICULO 125. SOLUCION DE DIFERENCIAS O
CONFLICTOS  TRANSIGIBLES. Las diferencias,
controversias o conflictos que surjan entre los 6érganos
sociales y los asociados de la Cooperativa 0 entre éstos
Ultimos, por causa o con ocasion de actos cooperativos,
siempre que tales controversias sean susceptibles de
transigir y, por tanto, distintos a las causales de exclusion y
sancion sefialadas en el presente estatuto, se someteran a
la amigable composicion que precisa el presente estatuto,
conciliacion y forma de cumplimiento de la relacién con
fuerza vinculante para las partes.

ARTICULO 151. COMITE AMIGABLES
COMPONEDORES. Las diferencias o conflictos de que
trata el articulo anterior podran llevarse a un Comité de
Amigables Componedores que actuara de acuerdo con las
siguientes normas.

El Comité de Amigables Componedores, tendra caracter
eventual y temporal y, en consecuencia, sus miembros
seran transitoriamente elegidos para cada caso 0 a
instancia del asociado o asociados y mediante convocatoria
del Consejo de Administracién, asi:

1. Si se trata diferencias entre la Cooperativa y uno o
més de sus asociados, éstos elegiran un componedor
y el Consejo de Administracion otro; estos, a su vez,

ARTICULO 126. COMITE AMIGABLES
COMPONEDORES. Las diferencias o conflictos de que
trata el articulo anterior podran llevarse a un Comité de
Amigables Componedores que actuara de acuerdo con las
siguientes normas.

El Comité de Amigables Componedores, tendra caracter
eventual y temporal y, en consecuencia, sus miembros
seran transitoriamente elegidos para cada caso o a
instancia del asociado o0 asociados y mediante convocatoria
del Consejo de Administracion, asi:

1. Si se trata diferencias entre la Cooperativa y uno o
mas de sus asociados, éstos elegirdn un componedor
y el Consejo de Administracion otro; estos, a su vez,




designaran un tercero. Si dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo en
el nombramiento del tercer amigable componedor, este
sera nombrado por la Junta de Vigilancia de la lista de
asociados habiles que le presente la Cooperativa.

2. Si se trata de diferencias entre asociados, cada
asociado o grupo de asociados, elegiran un amigable
componedor. Estos dos designaran un tercero. Sien el
término mencionado en el numeral 1, no hubiere
acuerdo, el tercer amigable componedor sera
nombrado por el Consejo de Administracion.

3. Los componedores deberan ser personas idoneas,
asociados habiles y no podré haber parentesco entre
si, ni con las partes en conflicto hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, tnico civil 0
matrimonio o union libre.

4. Al solicitar la conciliacién, las partes interesadas,
mediante  memorial  dirigido al Consejo de
Administracién, indicaran el nombre del componedor y
haran constar el asunto, causa u ocasién de la
diferencia.

5. Los componedores propuestos deberan manifestar
dentro de las 36 horas siguientes al aviso de su
designacién, si aceptan o no el cargo.

6. En el evento de que no acepten, la parte respectiva
procedera inmediatamente a nombrar su reemplazo de
comun acuerdo con la otra parte.

7. Una vez aceptado el cargo, los componedores
deberdn entrar a actuar dentro de las 36 horas
siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara diez
(10) dias habiles después de entrar a actuar, salvo
prérroga que les concedan las partes.

designaran un tercero. Si dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo en
el nombramiento del tercer amigable componedor, este
sera nombrado por la Junta de Vigilancia de la lista de
asociados habiles que le presente la Cooperativa.

2. Si se trata de diferencias entre asociados, cada
asociado o grupo de asociados, elegiran un amigable
componedor. Estos dos designaran un tercero. Si en el
término mencionado en el numeral 1, no hubiere
acuerdo, el tercer amigable componedor sera
nombrado por el Consejo de Administracion.

3. Los componedores deberan ser personas idoneas,
asociados habiles y no podra haber parentesco entre
si, ni con las partes en conflicto hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, Unico civil o
matrimonio o union libre.

4. Al solicitar la conciliacién, las partes interesadas,
mediante memorial  dirigido al Consejo de
Administracién, indicarén el nombre del componedor y
haran constar el asunto, causa u ocasién de la
diferencia.

5. Los componedores propuestos deberan manifestar
dentro de las 36 horas siguientes al aviso de su
designacion, si aceptan o no el cargo.

6. En el evento de que no acepten, la parte respectiva
procedera inmediatamente a nombrar su reemplazo de
comun acuerdo con la otra parte.

7. Una vez aceptado el cargo, los componedores
deberdn entrar a actuar dentro de las 36 horas
siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara diez
(10) dias habiles después de entrar a actuar, salvo
prérroga que se concedan entre las partes.

ARTICULO 152. SOLICITUD DE INTERVENCION DE LOS
AMIGABLES COMPONEDORES. Al solicitar la intervencion
del Comité de Amigables Componedores, mediante
comunicacién escrita al Consejo de Administracién, las
partes indicaran el asunto, causa o motivo de la
controversia o conflicto y el nombre de la o las personas
designadas como componedores.

ARTICULO 127. SOLICITUD DE INTERVENCION DE LOS
AMIGABLES COMPONEDORES. Al solicitar la intervencion
del Comité de Amigables Componedores, mediante
comunicacién escrita al Consejo de Administracion, las
partes indicaran el asunto, causa o motivo de la
controversia o conflicto y el nombre de la o las personas
designadas como componedores.

ARTICULO 153. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES
COMPONEDORES. Las proposiciones, insinuaciones o
dictamenes de los Amigables Componedores, obligan a las
partes. Si llegaren a acuerdo, este quedara consignado en
un acta firmada por los miembros que ejercieron como
amigables componedores y las partes.

Si no se concluye un acuerdo se dejara constancia en el
acta y las partes quedaran la libertad de poner el litigio en
conocimiento de la justicia ordinaria o acordar la
conciliacion ante un centro autorizado para el efecto, o el
arbitramento.

ARTICULO 128. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES
COMPONEDORES. Las proposiciones, insinuaciones o
dictamenes de los amigables componedores, obligan a las
partes. Si llegaren a acuerdo, este quedara consignado en
un acta firmada por los miembros que ejercieron como
amigables componedores y las partes.

Si no se concluye un acuerdo se dejara constancia en el
acta y las partes quedaran en libertad de poner el litigio en
conocimiento de la justicia ordinaria o acordar la
conciliaciéon o el arbitramento, ante un centro autorizado
para el efecto.

CAPITIULO XiIll.
NORMAS DEL BUEN GOBIERNO

ARTICULO 154. NORMAS DE BUEN GOBIERNO: Estas
deberan regirse por los principios y valores cooperativos,
las sanas practicas administrativas y financieras, las
normas vigentes de Buen Gobierno y el presente Estatuto,
a fin de lograr un proceso caracterizado por la
transparencia, la coherencia, la equidad y la integridad
entre la naturaleza cooperativa y la gestion empresarial de

ARTICULO 129. NORMAS DE BUEN GOBIERNO
COOPERATIVO. La Cooperativa adoptara un Cédigo de
Buen Gobierno Cooperativo que deben seguir los
asociados, delegados, Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, empleados y otros vinculados, a fin de lograr un
proceso caracterizado por la transparencia, la coherencia,
la equidad y la integridad entre la naturaleza cooperativa y




la intermediacion financiera.

La autorregulacion y el autocontrol facilitardn que la
Cooperativa esté dispuesta de manera clara y definida para
asegurar interna y externamente, el correcto control y
divulgacién de los riesgos y para prevenir, manejar y
divulgar la eventual presencia de conflictos de interés u
otras situaciones que interfieran las relaciones entre
Administradores y Asociados(as). La cooperativa definira
politicas y estrategias que permitan una adecuada
delegacion y distribuciéon de las responsabilidades y la
autoridad, garantizando principios de independencia y
autonomia en las actuaciones de la direccidn, la
administracion y el control.

El Consejo de Administracién mantendra con base en estas
directrices, las que sefiale el presente Estatuto y los
Organismos de Control y Supervision, el Codigo de Buen
Gobierno, Etica y Conducta.

Anualmente en las notas de revelacion de los Estados
Financieros se incluira un informe de gestion en materia de
Buen Gobierno, recogiendo los diferentes aspectos
estipulados en las normas legales. En todo caso, como
minimo debera incluir: Una exposicién fiel sobre la
evolucion de los negocios y la situacion juridica, econémica
y financiera, administrativa y de niveles riesgo; los
acontecimientos importantes ocurridos; la evolucién
previsible de la cooperativa; estado del cumplimiento de las
normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por
parte de la Cooperativa; labores cumplidas por los
diferentes comités; gestion del Sistema de Control Interno;
infraestructura tecnoldgica, estructura organizacional vy
talento humano, verificacién de operaciones; operaciones
celebradas con asociados(as) y Administradores,
destacando el cumplimiento de los principios del buen
gobierno.

la gestion empresarial de la intermediacion financiera.

Las normas de buen gobierno deberan regirse por los
principios y valores cooperativos, las sanas préacticas
administrativas y financieras, las normas vigentes de
derecho cooperativo y el presente estatuto.

La autorregulacion y el autocontrol facilitardn que la
Cooperativa esté dispuesta de manera clara y definida para
asegurar, interna y externamente, el correcto control y
divulgacién de los riesgos y para prevenir, manejar y
divulgar la eventual presencia de conflictos de interés u
otras situaciones que interfieran las relaciones entre
administradores y asociados(as). la cooperativa definira
politicas y estrategias que permitan una adecuada
delegacion y distribuciéon de las responsabilidades y la
autoridad, garantizando principios de independencia y
autonomia en las actuaciones de la direccion, la
administracion y el control.

Anualmente en las notas de revelacién de los estados
financieros se incluird un informe de gestiéon en materia de
buen gobierno, recogiendo los diferentes aspectos
estipulados en las normas legales. En todo caso, como
minimo debera incluir: una exposicion fiel sobre la evolucion
de los negocios y la situacion juridica, econdmica y
financiera, administrativa y de niveles riesgo; los
acontecimientos importantes ocurridos; la evolucién
previsible de la Cooperativa; estado del cumplimiento de las
normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por
parte de la Cooperativa; labores cumplidas por los
diferentes comités; gestion del sistema de control interno;
infraestructura tecnoldgica, estructura organizacional vy
talento humano, verificacién de operaciones; operaciones
celebradas con asociados(as) y administradores,
destacando el cumplimiento de los principios del buen
gobierno.

PARAGRAFO 1. Sobre la informacion sometida a reserva,
los administradores velaran de manera especial por la
gestion de la informacion reservada para lo cual acataran
estrictamente los procedimientos internos que adopte el
Consejo de Administracion para la comunicacion al exterior
de documentos e informacién concernientes a |la
Cooperativa y, particularmente, de la informacion sensible
que pueda generar riesgo de reputacion o panico e
inestabilidad social y financiera.

PARAGRAFO 2. Sobre el compromiso de confidencialidad,
los miembros del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Revisoria Fiscal y los Comités, el Representante
Legal y suplente, y los demas empleados, y otros que
reciban delegaciones o poderes para representacion legal
de la Cooperativa, no podran revelar las operaciones que
de manera individual realice la Cooperativa con sus
Asociados y Ahorradores, salvo que lo exijan las
autoridades que conforme a la Ley estén habilitadas para
ello.

PARAGRAFO 3. Sobre el compromiso de confidencialidad
por terceros, todas las personas naturales o juridicas que
sean contratadas por la Cooperativa, cuando para la




ejecucion del respectivo contrato llegaren a conocer
informacion reservada, deberan suscribir un documento en
el cual se obliguen a guardar absoluta reserva o
confidencialidad.

ARTICULO 155. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA:
El Cadigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta, debera ser
rigurosamente ejercido por los integrantes de los
organismos de administracion y control, administradores,
delegados(as), empleados(as) y asociados(as); con
flexibilidad para adecuarse a las distintas opciones que se
presenten y sera susceptible de reformas o revisiones sobre
la base de la experiencia acumulada de la actualizacién de
politicas y planes, de los cambios dindmicos del mercado y
de las intervenciones normativas practicas de buen
gobierno con el fin de garantizar una transparente gestion y
un buen gobierno.

1. Obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un
buen administrador de negocios al servicio de una
organizacién de naturaleza Cooperativa.

2. Realizar los esfuerzos conducentes al desarrollo del
Objeto Social de la Cooperativa.

3. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes, el Estatuto, los reglamentos, asi
como las orientaciones y disposiciones emanadas de
los organismos de supervision y control.

4. No dejarse tentar por el interés de lucro individual para
hacer algo que no sea ético o violatorio de la Ley.

5. Velar porque se permita la adecuada realizacién de las
funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal.

6. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion
privilegiada de la Cooperativa; la que conozca debe
guardarla y protegerla en reserva.

7. Dar un trato equitativo a todos los(as) Asociados(as),
Ahorradores, respetando el derecho de reclamo y/o
solicitud de explicacion.

8. Abstenerse de participar por si mismo o por
interpuesta persona en interés personal o de terceros,
en actividades que impliguen competencia con la
Cooperativa 0 en actos respecto de los cuales exista
conflicto de interés.

9. Abstenerse de obtener privilegios en tasas de interés,
plazos, montos u otros beneficios para si u otras
personas.

10. Promover y cumplir las normas legales sobre limites a
inversiones, concentracién de depositos, créditos,
administracion y control de riesgos.

11. Promover que los créditos otorgados estén
debidamente evaluados y garantizados y abstenerse
de otorgarlos en contravencion a disposiciones legales
y reglamentarias; privarse de generar concentraciones
en pocos deudores, o aprobar créditos en condiciones
que puedan ser irrecuperables, hasta llegar a poner en
peligro la solvencia o liquidez de la Cooperativa.

12. Velar porque no se utilice o faciliten recursos del
ahorro privado para operaciones dirigidas a adquirir el
control de otras empresas, con fines especulativos o
en condiciones que se aparten de las normas legales
vigentes.

13. Abstenerse de Facilitar y promover cualquier practica
que tenga como efecto sobresaliente permitir la
evasion fiscal o el lavado de activos.

ARTICULO 130. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA.
El Cédigo de Buen Gobierno Cooperativo, debera ser
rigurosamente ejercido por los integrantes de los
organismos de administracion y control, administradores,
delegados(as), empleados(as) y asociados(as); con
flexibilidad para adecuarse a las distintas opciones que se
presenten y sera susceptible de reformas o revisiones sobre
la base de la experiencia acumulada de la actualizacién de
politicas y planes, de los cambios dindmicos del mercado y
de las intervenciones normativas practicas de buen
gobierno con el fin de garantizar una transparente gestion y
un buen gobierno. Para tal efecto, se tomaran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un
buen administrador al servicio de una organizacién de
naturaleza Cooperativa.

2. Realizar los esfuerzos conducentes al desarrollo del
objeto social de la Cooperativa.

3. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes, el estatuto, los reglamentos, asi
como las orientaciones y disposiciones emanadas de
los organismos de supervision y control.

4. No dejarse tentar por el interés de lucro individual para
hacer algo que no sea ético o violatorio de la Ley.

5. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las
funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal.

6. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion
privilegiada de la Cooperativa; la que conozca debe
guardarla y protegerla en reserva.

7. Dar un trato equitativo a todos los(as) asociados(as),
respetando el derecho de reclamo y/o solicitud de
explicacion.

8. Abstenerse de participar por si mismo o por
interpuesta persona en interés personal o de terceros,
en actividades que impliquen competencia con la
Cooperativa 0 en actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereés.

9. Abstenerse de obtener privilegios en tasas de interés,
plazos, montos u otros beneficios para si u otras
personas.

10. Promover y cumplir las normas legales sobre limites a
inversiones, concentracion de depositos, créditos,
administracion y control de riesgos.

11. Promover que los créditos otorgados estén
debidamente evaluados y garantizados y abstenerse
de otorgarlos en contravencion a disposiciones legales
y reglamentarias; privarse de generar concentraciones
en pocos deudores, o aprobar créditos en condiciones
que puedan ser irrecuperables, hasta llegar a poner en
peligro la solvencia o liquidez de la Cooperativa.

12. Velar porque no se utilice o faciliten recursos del
ahorro privado para operaciones dirigidas a adquirir el
control de otras empresas, con fines especulativos o
en condiciones que se aparten de las normas legales
vigentes.

13. Abstenerse de facilitar y promover cualquier practica
que tenga como efecto sobresaliente permitir la




14. Cumplir normas vigentes en materia de control y
prevencion de lavado de activos.

15. Facilitar mecanismos de informaciéon que permitan a
los(as) Asociados(as), Ahorradores y publico en
general conocer la realidad economica y financiera de
la Cooperativa y su nivel de riesgos.

16. Asistir puntualmente a las reuniones y demas
actividades programadas, salvo fuerza mayor o
razones justificables, que debera presentar por escrito
y oportunamente ante la Secretaria General.

17. Estar dispuestos a recibir la formacion y capacitacion
necesarias en temas de intermediacion financiera,
legal contable, administrativa, solidaria y asociativa, de
contexto, de control y de operacion de la Cooperativa
para el efectivo cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades legales.

18. Ejercer liderazgo y proyectar entre los integrantes de
los Comités, los(as) Delegados (as), las politicas y
lineamientos  frazados por el Consejo de
Administracion.

19. Conocer profundamente la Vision, Mision, Objetivos,
Politicas y Estatuto de la Cooperativa.

20. Dedicar tiempo suficiente al estudio y preparacién de
los informes material objeto de las reuniones.

21. Planear y documentar previamente las decisiones y
conservar copia de los documentos que sirven de
soporte (informe de estados financieros, informes de
gestion, informes de auditoria, entre otros).

22. Cumplir permanentemente las obligaciones derivadas
de la relacién social y del uso de los productos y
servicios de la Cooperativa.

evasion fiscal o el lavado de activos.

14. Cumplir las normas vigentes en materia de control y
prevencion de lavado de activos.

15. Facilitar mecanismos de informacién que permitan a
los(as) asociados(as) y publico en general conocer la
realidad econémica y financiera de la Cooperativa y su
nivel de riesgos.

16. Asistir puntualmente a las reuniones y demas
actividades programadas, salvo fuerza mayor o
razones justificables, que debera presentar por escrito
y oportunamente ante la Secretaria General.

17. Estar dispuestos a recibir la formacion y capacitacion
necesarias en temas de intermediacion financiera,
legal contable, administrativa, solidaria y asociativa, de
contexto, de control y de operacién de la Cooperativa
para el efectivo cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades legales.

18. Ejercer liderazgo y proyectar entre los integrantes de
los comités y los(as) felegados (as), las politicas y
lineamientos  trazados por el Consejo de
Administracion.

19. Conocer profundamente la visién, misidn, objetivos,
politicas y estatuto de la Cooperativa.

20. Dedicar tiempo suficiente al estudio y preparacién de
los informes y material objeto de las reuniones.

21. Planear y documentar previamente las decisiones y
conservar copia de los documentos que sirven de
soporte (informe de estados financieros, informes de
gestion, informes de auditoria, entre otros).

22. Cumplir permanentemente las obligaciones derivadas
de la relacién social y del uso de los productos y
servicios de la Cooperativa.

ARTICULO 156. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO: La
cooperativa contara con un Oficial de Cumplimiento
encargado del Sistema de Administracion de Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT). Su eleccion, y la de su suplente personal,
seran hechas por el Consejo de Administracion para
periodo indefinido, y los podra remover en cualquier
momento.

Igualmente determinara las apropiaciones economicas y
otros recursos necesarios para el ejercicio de sus
funciones. Informaré de su gestién a la Administracién y a
los Organismos de Direccién y Control, y reportara sus
hallazgos e informes a las autoridades respectivas, de
acuerdo con la normativa vigente.

PARAGRAFO |. FUNCIONES DEL OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO.
1. Vigilar el cumplimento de todos los aspectos

sefialados en la Ley, y los que determine la
Cooperativa para la administracion del riesgo LA/FT.

2. Proponer al Consejo de administracion vy al
representante legal, la actualizaciéon y adopcion de
correctivos del manual de procedimientos y del cddigo
de conducta y velar por su divulgacién a todos los
empleados de la Cooperativa.

3. Coordinar el desarrollo de programas internos de
capacitacion.

4. Reportar a la persona u érganos designados en el

ARTICULO 131. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. La
Cooperativa contard con un Oficial de Cumplimiento
encargado del Sistema de Administracion de Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo
(SARLAFT). Su eleccidn, y la de su suplente personal, sera
realizada por el Consejo de Administracion para periodo
indefinido, y los podréa remover en cualquier momento.

El Consejo de Administracion determinara las apropiaciones
econdmicas y otros recursos necesarios para el ejercicio de
sus funciones y, asi mismo, dara aprobacién al Manual de
Riesgos de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, en el cual precisard perfiles, funciones y
responsabilidades del Oficial de Cumplimiento.




manual, sobre las posibles faltas que comprometan la
responsabilidad de los asociados, clientes, empleados,
contratistas y demas contrapartes para que se adopten
las medidas a que haya lugar.

5. Velar por el adecuado archivo de los soportes
documentales y demas informacién relativa al LA/FT,
en los términos establecidos en la presente
instruccién.

6. Recibir y analizar los reportes internos y realizar los
reportes externos.

7. Evaluar los informes presentados por la Revisoria
Fiscal y la Auditoria Interna quien haga sus veces,
sobre la gestion del riesgo LA/FT y proponer al
Consejo de administracion los correctivos que se
consideren pertinentes frente a las observaciones o
recomendaciones contenidas en dichos informes.

8. Mantener actualizados los datos de la Cooperativa con
la UIAF.
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10. Monitorear permanentemente el cumplimiento de los
reportes a la UIAF, a través del Sistema de Reporte en
Linea — SIREL, opcién reportes estadisticos.

11. Presentar trimestralmente informes presenciales y por
escrito al Consejo de administracion.

12. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion
con el riesgo LA/FT.

ARTICULO 157. VIGILANCIA, FISCALIZACION Y
CONTROL. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el
Estado ejerza sobre la cooperativa, ésta contard para su
control social y fiscalizacion con la Junta de Vigilancia, y
Comité de Apelaciones, la Revisoria Fiscal y Oficial de
Cumplimiento.

Se elimina el articulo. Se contiene en el articulo 74.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 158. REFORMA ESTATUTARIA. La reforma de
los Estatutos de la Cooperativa s6lo podrd hacerse en
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, con el voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los
asistentes, siempre que se haya incluido en el orden del dia.
El proyecto respectivo deberé ser preparado y enviado a los
asociados o a los delegados, segun el caso, por lo menos con
diez (10) dias calendario de anticipacion de la Asamblea; ésta
estara sujeta a la aprobacién del organismo gubernamental
competente, y se deberan cumplir las formalidades que para
el efecto determina la Ley.

ARTICULO 132. REFORMAS ESTATUTARIAS. La
reforma del estatuto de la Cooperativa sélo podra
hacerse en Asamblea General Ordinaria 0 Extraordinaria,
con el voto favorable de por lo menos las dos terceras
partes (2/3) de los asistentes, siempre que se haya
incluido en el orden del dia.

El proyecto respectivo debera ser preparado y enviado a
los asociados o a los delegados, segun el caso, por lo
menos con diez (10) dias calendario de anticipacion de la
Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Cuando tales reformas sean propuestas
por los asociados, deberan ser enviadas al Consejo de
Administracién a mas tardar el Ultimo dia de diciembre de
cada afo, para que este organismo las analice
detenidamente y las haga conocer en la Asamblea
General siguiente con su respectivo concepto.

PARAGRAFO 2. Una vez reformado el estatuto, ésta
deberd ser registrada ante la entidad competente y
someterse al control de legalidad que para el efecto
determina la Ley.

ARTICULO  159.  INCOMPATIBILIDAD DE  LOS
CONSEJEROS, MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA,
GERENTE Y REVISOR FISCAL. Las incompatibilidades son:

Se elimina la norma. Esta contenida en el articulo 99.
Contiene algunos aspectos que rifien con lo definido en
tal articulo y en otros especificos.




1. Los miembros del Consejo de Administracién y la Junta
de Vigilancia no podrén ser simultineamente miembros
de ambos érganos.

2. Los miembros del Consejo de Administraciéon y de la
Junta de Vigilancia no podran llevar asuntos de la entidad
en calidad de empleados o de asesores, ni celebrar
contratos de prestacion de servicios diferentes de
aquéllos a los que tiene derecho, estatutariamente, como
asociado.

3. Quienes tengan vinculos por matrimonio o unién libre y
permanente 0 de parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad, no podran pertenecer a un mismo
organo de administracion, vigilancia o control.

4. En ningun caso el Revisor Fiscal puede tener vinculos
por matrimonio o unién libre y permanente o de
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o
primero de afinidad con un miembro del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia.

5. En ningln caso el gerente puede tener vinculos por
matrimonio o unién libre y permanente o de parentesco
hasta el tercer grado de consanguinidad o primero de
afinidad con un miembro del Consejo de Administracién o
de la Junta de Vigilancia.

6. Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad
o de afinidad y primero civil de los miembros del Consejo
de Administracién, de la Junta de Vigilancia, del gerente
o del Revisor Fiscal, no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

7. Quienes hayan perdido la investidura en cualquier cargo
de direccion, vigilancia o control en los tres (3) ultimos
anos.

8. Para la aprobacion de créditos para los administradores,
miembros de la Junta de Vigilancia y sus parientes, se
requerira un numero de votos favorables que en ningin
caso sea inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de la
composicién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 160. PERIODO ANUAL. Por el periodo anual de
los 6rganos de administracion, vigilancia y fiscalizacion, se
entiende el comprendido entre dos (2) asambleas generales
ordinarias, independientes de la fecha de celebracién de las
mismas.

ARTICULO 133. PERIODO ANUAL. Por el periodo anual
de los odrganos de administracion, vigilancia
fiscalizacion, se entiende el comprendido entre dos (2)
asambleas generales ordinarias, independientes de la
fecha de celebracion de las mismas.

ARTICULO 161. CASOS NO PREVISTOS, DUDAS O
VACIOS. Los casos no previstos en los presentes Estatutos
se resolveran conforme a la Ley, en concordancia con la
doctrina 'y los principios cooperativos generalmente
aceptados.

Toda duda o vacio que se presente en la aplicacion de los
Estatutos o reglamentos sera resuelto mediante concepto de
obligatoria aceptacién emitido por el Consejo de
Administracién, en forma directa, o con el previo concepto de
personas o entidades especializadas en los campos
doctrinario, juridico, técnico o econdmico del sector
cooperativo o del organismo gubernamental competente.

ARTICULO 134. CASOS NO PREVISTOS, DUDAS O
VACIOS. Los casos no previstos en el presente estatuto
se resolveran conforme a la Ley, en concordancia con la
doctrina y los principios cooperativos generalmente
aceptados.

Toda duda o vacio que se presente en la aplicacién del
estatuto o reglamentos sera resuelto mediante concepto
de obligatoria aceptacion emitido por el Consejo de
Administraciéon, en forma directa, o con el previo
concepto de personas o entidades especializadas en los
campos doctrinario, juridico, técnico o econémico del
sector cooperativo o del organismo gubernamental
competente.

PARAGRAFO. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando el
Derecho Cooperativo, la doctrina, los principios
cooperativos, el presente estatuto y los reglamentos de la
Cooperativa no contemplaren la forma de proceder o de




regular una determinada actividad, se recurrira a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones
y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas

ARTICULO 162. LIMITACION AL VOTO. Los miembros
principales y suplentes del Consejo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro funcionario que
tenga caracter de asociado de la Cooperativa, no podran votar
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad, o
se trate de asuntos relacionados con la responsabilidad de
Sus cargos.

Se elimina el articulo. La norma esta comprendida en el
articulo 55.

La presente reforma del estatuto fue aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa

Multiactiva Unién Colombiana, celebrada el

Presidente

segun ActaNo. _____.

Secretario




