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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La cooperativa de Ahorro y Crédito Unidén Colombiana, en sus actividades
financieras de fondos de empleados y otras formas asociativas del sector solidario,
en todos los centros donde opera, reconoce la importancia de prestar un servicio
de calidad a cada uno de sus asociados quienes son los pilares de esta entidad,
satisfaciendo las necesidades de los mismos, asi como la interaccién con el medio
ambiente en sus procesos administrativos y operativos, garantizando el cuidado
los recursos ambientales con el uso adecuado y correcto de estos; y a su vez el
compromiso a nivel organizacional del bienestar fisico, mental y social de cada
uno de sus colaboradores en el ofrecimiento de ambientes de trabajo seguros a
través de la implementacion y mejoramiento continuo en materia de seguridad y
salud de los mismos, que promueva la cultura del autocuidado, la prevencion de
lesiones y enfermedades que pudiesen afectar a sus colaboradores, el
cumplimiento de los requisitos legales y la identificacion y valoracién de los
peligros y riesgos estableciendo sus respectivos controles.

En concordancia con lo anterior, contempla los siguientes objetivos:

- Proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores, a través de la
ejecucion de las acciones tendientes a la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral.

- Promover y prevenir la aparicion de enfermedades comunes, laborales,
incidentes o accidentes de trabajo.

- Evitar los accidentes y enfermedades de los colaboradores, derivados de la
labor que desempenian.

- Velar por que las instalaciones de la Cooperativa cumplan con las
caracteristicas basicas que garanticen un adecuado ejercicio de la labor.

- Promover espacios saludables, que permitan el mejoramiento de la calidad
de vida de los colaboradores.

- Destinar los recursos necesarios para poder cumplir con la ejecucién de los
objetivos y de esta politica.

- Mantener informados a los colaboradores acerca de los requerimientos en
seguridad y salud en el trabajo y la responsabilidad de cada uno de ellos.
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- Capacitar y entrenar para la proteccion humana y para la proteccion de los
recursos fisicos de la empresa.

MARI® FERNANDO MERA RODRIGUEZ
CC 80.017.137

Representante Legal

3 de enero de 2020
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CONTROL DE CAMBIOS

Version| Fecha Descrlpc_lon e Elaboré Reviso Aprobé
cambios
Diana Carolina | Mario Fernando | Mario Fernando
Octubre Actualizacién — se I?ereira Mera Rodriguez | Mera Rodriguez
1 2 de genera politica Mgrquez - - Gerente - Gerente
. .y Administradora
2019 integrada de gestién en Salud
Ocupacional
Diana Carolina | Mario Fernando | Mario Fernando
£ Actualizacién y revision I?ereira Mera Rodriguez | Mera Rodriguez
2 nero 3 — se revisa y se Mqrquez - - Gerente - Gerente
de 2020 . Administradora
reorganiza en Salud
Ocupacional
Diana Carolina | Mario Fernando | Mario Fernando
Pereira Mera Rodriguez | Mera Rodriguez
2 Enero 7 Revisién anual Marquez — - Gerente - Gerente
de 2021 Administradora
en Salud
Ocupacional
Diana Carolina | Mario Fernando | Mario Fernando
Pereira Mera Rodriguez | Mera Rodriguez
Enero 25 L Marquez — - Gerente - Gerente
2 de 2022 Revision anual Admin?stradora
en Salud
Ocupacional
Diana Carolina | Mario Fernando | Mario Fernando
Pereira Mera Rodriguez | Mera Rodriguez
Enero 30 . Marquez — - Gerente - Gerente
2 de 2023 Revisién anual Admin'iqstradora
en Salud
Ocupacional
Diana Carolina | Mario Fernando | Mario Fernando
Pereira Mera Rodriguez | Mera Rodriguez
5 Enero 16 Revisién anual Marquez — - Gerente - Gerente
de 2024 Administradora
en Salud
Ocupacional
Se hace la revision de la | Diana Carolina | Mario Fernando | Mario Fernando
politica en asocio con la Pereira Mera Rodriguez | Mera Rodriguez
2 Enero 23 | alta direccidon, se observa Marquez — - Gerente - Gerente
de 2025 | que es acorde al tamafioy | Administradora
naturaleza de los peligros en Salud
empresariales Ocupacional
Se hace larevision de la | Diana Carolina | Mario Fernando | Mario Fernando
politica en asocio con la Pereira Mera Rodriguez | Mera Rodriguez
2 Enero 16 | alta direccion, se observa Marquez — - Gerente - Gerente
de 2026 | que es acorde al tamafioy | Administradora
naturaleza de los peligros en Salud
empresariales Ocupacional
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